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LEis COMPLEMENTARES

LEI COMPLEMENTAR Ne 854,
DE 30 DE DEZEMBRO DE 1998

Institui, no Quadro da Secretaria de
Assisténeia e Desenvolvimento Social, as
classes que especifica e d& outras providén-
tias correlatas

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO PAULQ;

Fago saber que a Assembléia Legislativa decreta
€ eu promulgo a seguinte lei complementar:

Artigo 12 - Ficam instituidas, no Quadro da
Secretaria de Assisténcia ¢ Desenvolvimento Social,
as seguintes classes:

{ - Agente de Desenvolvimento Social:

i - Especialista em Desenvolvimento Social;

Il - Assistente Administrativo.

Paragrafo (mico - Os cargos das classes previs-
tas nos incisos | e 1l deste artigo serie de provimen-
ta efetivo e os da classe indicada no inciso il serdo
de provimento em comisséo,

Artigo 2° - As atribuicGes da classe de Agente de
Desenvolvimento Social compreendem:

| - elaboragao, avaliagdo e acompanhamento de
prograrmas voltados para a area de assisténcia
social;

i - grientacao, na drea de assisténcia social, a
municipios, bem como a entidades e organizagGes
(ue atuam nessa area;

[t - orientagdo a comunidade na criagdo e
gestio de atividades sociais;

Y - analise e acompanhamento de processos;

V - emissao de pareceres técnicos;

VH - execugio de outras atividades afins.
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Artigo 3% - As atribuicdes da classe de Especia-
lista em Desenvolvimento Social compreendem:

- desenvolvimento de estudos, visando ao
conhecimento e a avaliagdo da realidade social da
populagao do Estado;

| - planejamento, avaliagao e acompanhamento
de programas voiltados para a drea de assisténcia
social; |

It - desenvolvimento e elaboragdo de instru-
mentos a serem utilizados para a execucao de pro-
gramas na area de assisténcia social, junto a muni-
cipios ¢ a entidades e organizag6es que atuem
nessa area, bern como orientacao quanto a esses
programas;

IV - planejamento tecnolégico e metodoldgico
visando a0 desenvolvimento de sistemas de trata-
mento de informagoes;

'V - andlise de documentos & acompanhamento
de processos;

VI - emissac de pareceres técnicos;

VH - execucao de outras atividades afins.

Artigo 4% - As atribuigbes da classe de Assisten-
ie Administrativo compreendem a orientagao e a
execugdo de atividades administrativas diversifica-
das, de natureza especializada, bem como o acom-
panhamento de documentos & processos & putras
atividades afins.

Artigo 5% - A retribuicdo pecunigria dos servido-
Tes integrantes das classes de Agente de Desenvol-
vimento Social, Especialista em Desenvolvimento
Social e Assistente Administrativo compreende
VENCIMentos, cujos valores sao 0s fixados nos Ane-

~ Xos | e || desta les complementar, bem como as van-

tagens pecuniarias a seguir enumeradas:

| - adicional por tempo de servigo, de que trata o
artigo 129 da Constituigdo do Estado, que sera cal-
cufado na hase de 5% (cinco por cento} por quin-
qiienio de servigo sobre o valor dos vencimentos,
nao podendo essa vantagem ser computada nem
acumulada para fins de concessio de acréscimos
utteriores, sob 0 mesmo tituio ou idéntico funda-
mento, nas termos do inciso XVI do artign 115 da
measma Constituicao; .

|| - sexta-parie;

Hl - salario familia e salario-esposa;

IV - décimo terceiro salario;

V - ajuda de custo;

V| - didrias.

Paragrafo Unico - O ingresso nas classes de
Agente de Desenvolvimento Social ¢ de Especialista
em Desenvolvimentg Sacial far-se-a no nivel de
vencimentos |.

Artigo 6° - A passagem do servidor integrante
das classes de Agente de Desenvolvimento Social e
de Especialista em Desenvolvimento Social, de um
nivel de vencimentos para o nivel imediatamente
superiof, far-se-3 mediante promogio por mereci-
mento.

Paragrafo unico - Qs critérios para a realizagao
da promaogéc e o periedo em que Ocorrerag os cet-

tames serdo fixados par decreto, a ser editado

mediante proposta da Secretaria de Assisténcia e
Desenvalvimento Saoctal.

Artigo 7° - Obedecidos os intersticios e as
demais exigéncias estabelecidas em decreto,
poderdo ser beneficiados com a promogao, anual-
mente, até 20% (vinte por cento} do contingente
enguadrade nos niveis de vencimentos | a IV na
data da abertura do processo correspondente,

Artigo 8% - O intersticio minimo para concorrer 3
promog¢ao € de 3 {trés) anos de efetivo exergicio em
cada um dos nivels de vencimentos | a IV,

Paragrafo unico - Interromper-se-a o intersticio
quando 0 servidor estiver afastado para ter exerci-
cio em cargo, fungdo-atividade ou funcao de nature-
za diversa daquela de que é ocupante, exceto quarn-
do: .

1 - designado para fungao de servigo publico
retribuida mediante “pro labore”, nos termos do
artigo 28 da Lei n® 10.168, de 10 de jultho de 1968,
exercida na sua Area de atuagao;

2 - nomeado para cargo em comissao, exermdu
ha sua area de atuagio;

3 - designado como substituto ou para respon-
der por cargo vago de ¢omando, exercido na sua
drea de atuacao;

4 - afastado, nos termes dos artigos 65 ¢ 66 da
Lei n2 10.261, de 28 de outubro de 1968, junto ao
Tribunal Regional Eleitoral;

5 - afastado nos termos dos artigos 67, 78 e 80
da Lei n* 10.261, de 28 de outubro de 1968;

6 - afastado, sem prejuizo dos vencimentos,
para participagao em cursos, congressos ou demais
ceriames afetos » sua drea de atvagdo, pelo prazo
maximo de 90 {noventa} dias;

7 - afastado nos termos do § 12do arttgu 125 da

Constituigao do Estado.

Artigo 9¢ - Ficam criados, no Quadro da Secretaria
de Assisténcia e Desenvolvimento Social, os cargos
adianté mencionados, na seguinte conformidade:

- na Tabela | {SQCH), 70 (setenta) de Assistente
Administrativo:

Il - na Tabela It {SQC-1N;

a) 170 (cento e setenta} de Agente de Desenvol-
vimento Secial;

b} 40 {quarenta} de Especialista em Desenvolvi-
mento Social.

Paragrafo anico - Os cargos de que trata este
artigo serao exercidos em Jornada Completa de
Trabalho, caracterizada pela exigéncia da prestegédo
de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho.,

Artigo 10 - O provimento dos cargos de Agente
de Desenvolvimento Social e de Especialista em
Desenvolvimento Sociat far-se-a4 mediante concurso
publico de provas ou de provas e titulos, atendidas,
cumulativamente, as seguintes exigéneias:

- diploma de nivel superior ou habilitagao pro-
fissionat legal correspondente; e

i - pos-graduagdo ou especializagdo na area de
assisténcig social, ou experiéncia em atividade
especifica da mesma area, devidamente comprova-
da, de, no minimao, 2 {dois) anos para a classe de
Agente de Desenvolvimento Social e 4 {guatro)
anos para a classe de Especialista em Desenvolvi-
mento Social,

Paragrafo tdnico - Para os portadotes de diplo-
ma de nivel superior de servico social, ou habili-
tagao profissional legal correspondents, fica dispen-
sada a exigéncia de pods-graduagio ou especiali-
2a¢ao na area de assisténcita social e reduzido 3
metade o tempo de experiéncia profissional na
mesma area.

Artigo 11 - Para o provimento dos cargos de
Assistente Administrativo exigir-se-3 certificado de
canclusao de 22 grau ou equivalente.

Artigo 12 - Ficam criados, na Tabela | do Sub-
quadro de Cargos Puablicos {SQC-}, do Quadro da
Secretaria de Assisténcia ¢ Desenvolvimento Social,
enquadrados na Escala de Vencimentos - Comisséo,
instituida pelo artige 9° da Lei Complementar n®
712, de 12 de abnl de 1993, os cargos adianie men-
cionadas;

- T {um} de Assessor Técnico de Gabinete,
referéncia 23;
- 3 {trés) de Assistente Técnico de Coordena-
dor, referéncia 22;
i - 8 {nove} de Diretor Técnico de Departamen-

- to, referéncia 22;

IV - 1 {um) de Assistente Técnico de Diregéo Ill,
referéncia 21;

Y - 45 {quarenta e cincol de Diretor Técnico de
Divisao, referéncia 20;

VI - 11 [onze} de Assistente Técnice de Diregaa
I, referéncia 19

Vil - 3 {trés) de Assistente Técnico de Gahinete
i, referéncia 19;

VI - 3 (trés} de Assistente Técnico de Regursos

Humanos |l, referéncia 19;

IX - 91 {noventa 8 um} de Diretor Técnico de
Satvign, reteréncia 18;

X - b (cinco) de Assistente Técnico de Diregéo |,
referéncia 17;

- 2 {dois) de Assistents Técnico de Gahinets
}, referéncia 17;

Xil - 4 {quatro} de Assistente Técnico de Recur-
sos Humanos |, referéncia 17;

Xl - 55 {cinquenta ¢ cmcu} de Diretor de Ser-
vico, referéncia 16;

XV - 2 {dois} de Oficial de Gabinete, referdncia 7

XV - 1 {um} de Auxiliar de Gabinete, referéncia 4.

Artigo 13 - Para provimento dos cargos criados
pelo artigo anterior exigir-se-a:

[ - para o de Assessor Técnico de Gabmete 0
atendimento das exigéncias constantes do artigo 12
da Lei n® 10.084, de 25 de abril de 1968;

Il - para os de Diretor Técnico de Departamento,
Diretor Técnico de Divisdo e Diretor Técnico de Ser-
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vigco, diploma de nivel superior ou habllitagao pro-

~ fissional legal correspondente, compativeis com as

- atividades a serem desempenhadas;

Ml - para os de Assistente Técnico de Coordena-
dor, dipioma de nivel superior cu habllitagao profis-
sional legal correspondente, compativeis com as
atividades a serem desempenhadas, e 4 {quatroj
anos de experiéncia comprovada na drea em que
irao atuar;

IV - para os de Assistente Técnico de Diregao I,
de Assistente Técnico de Direcdo ll e de Assistente

| Técnice de Direcao |, diploma de nivel superior ou

habilitacdo profissional legal correspondente, com-
pativeis com a$ atividades a serem desempenha-
das, ¢ 4 {quatyo}, 3 {trés) e 2 {dois} anos, respectiva-
mente, de experigncia comprovada na area em que
irao atuar;

V - para os de Assistente Técnico de Gabingte i
e de Assistente Técnhico de Gabinete |, diploma de
nivel superior ou habilitagado profissional tegal
correspondente, compativeis com as atividades a
serem desempenhadas, e 3 {trés) e 2 {dois} anos,
respectivamente, de experiéncia comprovada na
area em que Irao atuar;

Vi - para os de Assistente Técnico de Recursas
Humanos I e de Assistente Técnico de Recursos
RHumanos |, diploma de aivel supertor oy habilj-
tacap profissional legal correspondente, compati-
veis com as atividades a serem desempenhadas, e
3 (trés) e 2 (dois) anos, respectivamente, de expe-
rigncia comprovada na drea em que irao atuar.

Artigo 14 - Ficam extintos, no Quadro da Secre-
taria de Assisténcia e Desenvolvimento Social, 1830
fum mil, oitocentos e {rinta) cargos e 713 {setecen-
tas e dezoito) fungdes-atividades pertencentes. 3s
classes constantes do Anexo [l desta et comple-
mentar, na seguinte conformidade:

[ - na data da publicagao desta lei complemen-
tar, os cargos vagos e as fungdes-atividades ndo
preenchidas;

Il - na data das respectivas vacancias, 0s cargos
providos e as fungoes-atividades preenchidas.

8 1%- 0 orgao setorial de recursos humanos da
Secretatia de Assisténcia e Desenwvolvimento Social
publicara a relagao dos cargos e fungdes-atividades
extintos ngs termos desta lei complementar, con-
tendo denominagao dos cargos ou funghes-ativida-
des, nome do {ltimo ocupante e motivo da vacan-
cia,

§ 2% - O orga0 setorial comunicara ao Organ cen-
tral de recursos humanos as extingdes efetuadas
nos termos deste artigo.

Artigo 15 - Fica extinto o Instituto de Assuntos
da Familia - IAFAM, criado pela Lei n? 560, de 27 de
dezembro de 1949, ficando suas atribuigdes, pro-
gramas e recursos transferidos para a Coordenado-
ria de Fomento da Rede de Assisténcia Social.

Paragrafo tnico - O cargo de Coordenador cria-
do pelo artigo 11 da Lei n® 4.467, de 19 de dezembhro
de 1984, classificado no (nstitutc de Assuntos da
Familia - IAFAM, fica destinado & uma das Coorde-
nadorias da Secretaria de Assisténcia & Desenvolvi-
mento Social.

Artigo 16 - As despesas resultantes da aplicagao
desta lei complementar correrdo a conta das
dotaghes proprias consignadas no orgamento-pro-
grarma vigente, ficando 0 Poder Executivo autoriza-
do a abrir, para 0 exercicio de 1998, créditos suple-
mentares até o limite de R$ 5.430.000,00 {cinco
milhdes, quatrocentos e trinta mil reais), mediante a
utifizagdo de recursos nos termos do § 1¢ do artigo
43 da Lei federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964,

Artigo 17 - Esta lei complementar entrard em
vigor na data de sua publicagéo, ficando revogado
o paragrafo Unico do arfigo 13 da Lei n® 10.084, de
25 de abril de 1968,

Palacio dos Bandeirantes, 30 de dezembro de 1998.
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