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Estado.
aspiracgio,

Reconciliadas, assim, a
.sobretudo dos humildes
servidores, de justa retribuicdo
salarial, sem desigualdades revol-
tantes entre Poderes e até mesmo
em cada Poder de Estado.

Nesse  sentido, constitui, por
de dezembro lti-
mo, a Com! .o de Paridade, sob
a presidéncia do professor Hely
Lopes Meirelles, secretario da Jus-
tica, ¢ de representantes dos Po-

~ Geres interessados.

VERDADE SALARIAL

Transmiti, no ato de sus posse,
A4 doufa Comissdo, que se inves-
tia de eno:mes responsabilidades,

0 pensamento do atual Govérno
do Estado de Sdo Paulo.a respei~-

to de tdo apaixonada  questdo.’
Plevem-a que o0 seu simples equa-~
cionamento seria perturbado pela
cupidez de tantos, por supostos
direitos de outros, e pelo oportu-
hismo dé alguns que ja poderiam
ter, no Estado, enfrentado o pro-
blema com consciéncia do interes-
se publico: R

A preocupacéo prlmen'a que en-
tao, assinalei & Comissdo de Pa-
ndade, como: principio norteador

' de seus trabalhos, foi o de buscar,
.;com objetividade;, a verdade sa-
Buscassem-na ha equiva- °

Jarial.
déncia de retribuigio do trabalho
:pubhco, para funcées idénticas ou
‘assemelhadas, com zs da empresa
privada.

Recomendei, para tanto, pesqui-
sas do mercado de trabalho e a
consequente quantlflcagao salarial
Bm razio das profissbes e ativida-

fdes integradds no servigo publico,.

g 3 luz do perfil de requisitos, ap-
pdoes e responsabilidades “de - ca-
da categoria funcional, -

’ Firmava-se, assim, na agenda

: ia. Comissdo de Paridade, o, prin-

“fipio de que, para trabalho igual
2a atividade empresarial e na fun-
kAo publica, devem corresponder
;aldrlos e vencimentos equivalen-
les, levando-se em conslderagio as
gantagens estatutarias  privativas
lo servidor publico,

. ‘Recomendei, ainda, que se in-
tloduzisse como regra, o Regime
He Dedicacio FExclusiva, com a
jornada de oito horas didrias pa-
ra tédas. as categonas compati- |
beis com &ste regime., Completa- '
,se assim, a justiga sa]arxal re-

t
munerando-se - condignamente o
servidor publico. Mas, em contra-
partide, exige-se completo devota-
mento as tarefas que lhe sao co-
metidas.

POLICIA MIIEFAR,

AUTARQUIAS E FERROVIARIOS

‘De outro Jado, é preocupacio do
Govérno do Estado assegurar ma-
]013«,30 de vencimentos as cate-

.gorias de servidores da Adminis-

tragio descentralizada, que néo
estdo, por férca de lei, sujeitas 2
pandade Assim, 0s serv1d01es das
Autarquias receberao por decreto
competente do Executwo com Vvi-
géncia idéntica & da Lei de Pa-
ridade, aumento de vencimentos
de COnfOI‘mldade com o principio
da remuneracio equivalente & que
estiver sendo paga, npa_ Adminis-
tracdo Direta -u Centralizada, pe-
10 exerciciow de cargos e fungoes
de atribuigbes idénticas ou asse-
melhadas.

Igualment,e o Governo do Esta-
do, por decrebo especial, com 1gual
vigéncia da Lei de Paridade, ajus-
tard os vencimentos dos quadlos

da Forca Publica e da Guarda-
Civil, nao sujeitos & paridade, em
x'q.zéo da especificidade funcional
dessa$ corporagdes. E o fard nos
limites’ da. legislacdo federal per-
tinente. Os ferrovidrios do Esta-
do, por igua..exercentes de ativi-
dades empresariais, também néo
compreendidos na regra impositiva
de. paridade, receberdo majoracio
salarial em base identica &s con-
cedidas pelo Govérno Federal.

MEUS SENHORES
SENHOR PRESIDENTE DA
COMISSAO DE PARIDADE’

CONTINUIDADE
ADMINISTRATIVA

Nada é mals complexo e suscep-
tivel de julgamento subjetivo, e
assaltado por inexcusaveis. inte-
résses, apetites pessoais e incita-
mentos de falsas _Iiderancas, do
que a politica de remuneragio do
servidor publico. A empresa pri-
vada, com autonomia e flexibili-
dade, com lagos empregaticios que

se podem romper unilateralmente,
reconhece na administracio sa-

larial'o seu problema fundamental.
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Recone-se, por 1sso, a artlflclos
a vantagens marginais ao empré-
go, a regalias, que nao se incor-
poram 4 remuneracio. Intenta-se,
assim, fixar talentos, incentivar
aptidoes e inspirar devotamento.

O Estado, entretanto, pela sua
peculiar natureza instituicional de
Poder Publico, ndo tem alternati-
vas: ou permite, como testemunha
a nossa historia administrativa,l
favoritismo, discriminagdes e in-
justicas, ou implanta, cor o alto
senso de equidade, politica que
ora instituimos através da Lei de
Paridade.

SENHOR PRESIDENTE BELY
LOPES, MEIRELLES

A Comissio de Paridade com-
preendeuw ¢ cumpriu 0 pensamen-
to do Governc do -Estado. Rogo
a vossa exceléncia transmitir a
seus dignos e esclarecidos membros
os agradecimentos do governador.
A correta sistemati e senso de
justica que imprimiram ao proje-
to, que ora se transforma na pri-
meira Lei de Paridade d> palis.
E’ historica contribui¢io o aper-
feicoamento da administracao pu~
blica.

Sei que haverd incompreensées

e recriminagbes. O cumprimento
de um dever, que extingue privile-
gios, € duas vezc: dever,

Nio me faltaram  insinuagdes,
em meio a tantas dificuldades, de
simples  transferéncia do- proble-
ma & futura administracdo do Es-
tado. No 1ilfimo ano de mandato
de um overnante — era o vicia-
do argumento e ano de deci-~
sdes politicas,' deixam-se, como
legado  embaracaso, problemas
cuja solucédo géram problemas.

.Nao penso assim, e a Revolugio

reclama lealde ‘e entre adminis-
tradores, continuidade™ de progra-
mas, a;“stamento construtive de
governos. Sinto, por isso, qualquey -
que sejz O preco, que é meu de-
ver, neste, como em outros seto-
res, assegurar, no interésse da Re-
volugdo, ao futuro Governo do Es-
tado, condicdes de prosseguir, ven-
cidas as dificuldades, como a-da
paridade, 0 nosso 1deério de 64.
Reafirmo, pois, com inalterdvel
fidelidade & Revolucdo, o compro-
misso, que é roteiro de minha vi-
da publica: nao selecionar, por
comodidade, demagogia ou -é‘nsiﬂa_
de .popularidade, solugbes faceis.
Antes, as darduas opgdes que permi-

>,

(Diario do Executivo

PUBLICIDADE"
NCr$

Linha cheia, (atas, edi-

tais, editais forenses,

editais de imposigio de
multas, etc.) por centi- ~
metro de coluna .. 4,00

IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO

"TABELA DE PRECOS —

- Di#&rio de Inedltorlals) |

Diario da Justica

PUBLICACOTS
COM PRECO FIXO

‘NCr$

Editais de proclamas de
casamento (conforme
modélo da 1.O.E.) ..

Documentos perdidos -—
(conforme modélo da

10,00

Tabelas e balangos (re- I.O.E.) 3 vezes . .. 8,00
corridos ou niio) por ’ _
centimetro de coluna 35,00

ASSINATURAS VENDA AVULSA
’ : : DO JORNAL
Anui- Semes-
dade tre Ntmero do dia .. 0,30

Executivo .. .. 50,00 25,00 Nimero atrasado do ano 0,35

Justica . .. .. 50,00 25,00

Ineditoriais .. 50,00 25,00

cacdes.
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— O mesmo desconto é
blicas estaduais.

-

— As Prefeituras terdo desconto de 30% nas-pﬁbli?

— Os funcionérios piblicos federais, estaduais e mu-
nicipais gozardo desconto de 30% nas assinaturas.

concedido as reparticoes pi-—|

tirdo a ininterrupta missdo revo-

lucionaria na Administragio - do
Estado”. ’
AGRADECIMENTO

DO FUNCIONALISMO

Em nome dos servidores esta-
dudis falou o deputado Pinheiro
r., que externou os agradecimen-
tos da classe ao governador A-
breu Sodré, pela adog¢do da Lei da
Paridade, que considerou “histéri-
ca e redentora”, Como sinbolo da
gratiddo do funcmnahsmo, o par-
lamentar entregou ao governador
uma estatueta de Santo Antonio,
“uma caneta de ouro e um diplo-
ma alusivo,™

Secretarios .
da Agricultura e da

Satde na Guanabara

O ministro Rocha Legoa, da
‘Satide, recebers hoje as 1530, em
seu gabinete, na Guanabara, oS
secretdrios paulistas Antonio” Ro-
drigues Filho, da Agricultura e
Walter Leser, da Salde. Na oca~
siio serdo oiscutidos aspectos re-
ferentes i producdo e fiscalizacio

- de produtos de origem animal.

DECRETO-LEX COMI’LEMENTAR N. 11 DE 2 DE MARCO DE 1370

Estabelece a paridade de venclmentos e vantagens entre es funciobarios clvis

dos trés Poderes do Estade

0O GOVERNADOR DO ESTADO. DE SAO PAULO, no uso das atri-
buicdes que, por forga do:-Ato Complementar n. 47, de 7 de fevéreiro de 1969,
the confere o § 1.0 do artigo 2.0 do Ato Inst1tu<nona1 n. 5, de 13 de dezembro

de 1968, ¥
Decreta: -

Artigo .o — fste Decreto-lei complementar estabeleee a paridade’ de

g
}vencxmentos e vantagens entre os funcionérios civis dos trés Poderes do Estado
bem como a igualdade de denominagio dos cargos com atribuicdes iguais ou

“20” a

SL

Vo

Faixa IV — traballios técnicos ou técmico-cientificos e trabalhos do-

centes de ensino de grau médio que exijam.curso de mvel superior — referéncia
“251)

Paragrafo tnico — O enquadramento nas faixas e referéncias de que

trata &ste artigo far-se-4 de acdrdo com o nivel de complexidade das atribuigdes e
o giau de responsabilidade que os caracterizam, adotadas as denominacbes constan-
tes dos anexos déste decreto-lei,

Artigo 5.° — Na fixacio das referéncias dos cargos em comissio e de

direcdo aplicam-se 0s critérios esiabelecidos no paragrafo unico do artige anterior

Artigo 8.° — Os cargos constantes dos Anexos I e II serfo enquadrados

nos respectivos Quadros, nas Partes e Tabelas a seguir discriminadas:

I — PP-I — caigos de provimento em comissio;

I — PP-II — cargos de provimento efetivo que comportam\subsm-

III — PP-III — cargos de provimento efetivo que nfo compomtam su-

tuicao;
1 assemelhadas, nos térmos do artigo 98 da ConstituicAo da Republica ¢ do inciso ¢
V do artigo 92 da Constituicdo do Estado. pstituicdo;
L a Artigo 2.0 — Para fins estatutarxos e aplicagao déste decreto-lei V — PS — cargos destinados 3 extingdo na vacancia.
onsidera~se: . .

I~ cazgo publico — isolado ou de carrelra — 0 comunto de atn—

|bu190es e responsabilidades cometidas a- funcionario;

II — classe — 0 conjunto de cargos de mesma denominacio; '

III — carreira — 0 conjunto de classes da mesma natureza de tra-
balho, escalonadas segundo o nivel de complexidade e de res
© IV — referéncia — o simbolo indicativo do nive

CArgo;

V — grau 2— a progressdo dentro da referéncia;

VI —. padrfo — o conjunto de referéncia e grau.

§ 1.0 — Para os funcionirios sujeitos ao regime de remunelaga,o
pa,dlao € o conJunto de referéncia e grau, na base de dois tercos, mais as quotas.
2.0 — O valor unitario da quota & a importancia correspondente a

~0 486'7% ‘do valor do grau “A” da referéncia “19”.

Artigo 3.0 — A escala de padrdes dos cargos dos funcionirios civis
ido Poder Executivo € constituida de referéncias e gra,us, na seguinte con-

! formldade

I — aos cargos efetivos, exceto os de diregao, correspondem vinte e
clnco referencxas representadas por numeros arabicos, de “1” a
ca,da- uma, cinco graus, representados por letras ma;usculas em ordem alfa-

bétlca de “A” a “B;
II — aos carg
txvos ou em comissdo, o

a “Ev

Paragrafo dnico — A escala de que trata éste artigo é extensiva aos

«95? 7,

de provxmento em comlssao e ‘a0s de direcdo, efe-
'respondem - quinze referémcias, representadas pelas
letras “CD”, seguidas de nimeros arabicos, de “1” a
cinco ‘graus, representados por letras maitsculas em ordem alfabetxca de “A”

“150

funcxonauos do Poder Legislativo e do  Poder Judiciario.

- Artigo 4.0 — A escala de padrdes a que se refere o inciso I do artigo

anteuor se subd1v1de em quatro faixas- assim caracterizadas:’

‘Faiza I — trabalhos simples, pouco variados, que envolvam pequena ex-
penéhcxa prévia ou formacdo adquirida geralmente em curso de grau. primar io;
traballios manuais ndo especializados — referéncia “1” a

Faixa II — trabalhos de’ peqﬂena complexxdade que exijam’ fmma(;ao
de grau eguivalente ao primeiro ciclo de ensino -médio ou de grau primario suple-
mentar por'.conhecimentos e habilidades espéciais, adquirifios através de cursos,
tréinamento. ou pratica de servico; trabalhos de escmfomo é auxiliares; trabalhos de
artifices espec1a11zados trabalhos de admiristracio de. servigos auxiliares — refﬂ-

réncia “8” & “137; . L~

Fau(a III — tlabalhos de mediana complexxdade gue exijam formarn
cdo de grau equxvalente 20> segundo ciclo do ensino médio completo ou suplemen-
tado por cursos especxajs* tremamento ou pritica de servico, quando incompleto;
frabalhos docentes de ensing’ primario; trabalhos ligados ao nragistério ou de outra
natureza que exijam curso de nivel secundério. completo, suplementado por especia-
lizagdo, quafido f6r ¢ ¢aso:.chefia de servigos de artif;ces especializadgds — referén-

cia “14" g <« 19” .
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nsabilidade;
do vencimento do

contendo,

contendo, cada uma,

dade:

Artigo-7.° — Os cargos constantes dos Anexos I e II passam a ter seus

padrées fixados no grau “A” da referéncia em que foram enquadrados, de acérdo
com 0S mesmos anexos.

Artigo 8.° — Os ocupantes de cargos das diferentes classes das antigas

I — os da 1.2 classe no grau “A”;
II — o0s da 2.2 classe no grau “B”;
III — os da 3.2 classe no grau “C”;
IV — os da 4.2 classe no grau “D”;

carreiras abrangidas pelo artigo antenor serio classificados na seguinte conformi-

V — o5 das demais classes no grau “E”,
§ 1° — O critério de classificacdo previsto neste artigo sexa aplicado

para fms de fixacdo do nimero de quotas a gue temr direito os integrantes da car-
reira de Agente Fiscal de Rendas,

§ 2.0 — O disposto neste artigo aplica-se aos ocupantes de cargos gue,

na data da vigéncia déste decreto-lei, estejam integrados na PP-II, com denomi-
nacéio igual & das antigas carreirag, considerando-se, para ‘fins da classificacao
ora prevista, a antiga referéncia do eargo ¢ a classe 'a que correspondia, da res-
pectiva carreira.

_ Artigo 9.0 — PFica assegurado ao funcionario, em qualquer das hipo-

teses previstas nos artigos anteriores ou nos enquadramentos feitos por éste de-
creto-lei, o direito de ser classificado no grau de valor igual ou, ndc havendo éste,
no imediatamente superior a0 da antiga referéncia do cargo, computadas guando
f6r o caso, as gratificacdes extintas por éste decreto-lei, bem comio outras vanta-
gens extintas por leis anteriores e incorpéradas em seu patriménio, as quals fi-~
cam absorvidas pelo ndévo padrzo.

§ 1.0 — As diferencas de. vencimentos que, em decorréncia da aplica-

gao déste artigo, ultrapassarem o valor do grau “E” da nova referéncia do cargo,
ficam asseguradas como vantagem pessoal a ser absorvida nas futulas majoracoes
de vencimentos.

§ 2.0 — A vantagem a que se refere o a.mgo 3.0 do Decxeto Lei n.

171, de 22 de dezembro de 1969, aplica-se o disposto no § 1.0 do artige 9.0 déstle
decreto-lei. i ) )
§ 30 — O valor das quotas referentes 4 vantagem pecuniaria corres-
pondente a funcdo gratificada de natureza fiscal, perma.necera inalterado a partir
da v1genc1a déste decreto-lei e a respe’ttlva, vantagem sers, absorvida em fufuras
majoracées de vencimentos.

- Artigo 10 — Os cargos de Assistente, Assistente Técnico e Artifice se-

rio enquadrados nas classes da situagdo nova dos Anexos I e II de acOrdo com
as atribuicées que_seus ocupantes venham exercendo, adotando-se, sempre que
possivel, as denominacdes e padroes adequados, constantes da “situagio nova” e
observando-se, guando f0r o caso, a exigéncia de habilitacdo profissional pertinente,
& privatividade de lotagio e o disposto no artigo 9.0.

Paragrafo Gnico — Os cargos mencionados neste artigo, cujos ocupans

tes nao preencham a5 condigbes néle estabelecidas, passam & integrar a Parte
Suplementar,



