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D.Q.E.; Seq.

Artigo 59 — Este decreto entrart em vigor na data de
sua publicagio, hicando revopados os artigos 3¢ ¢ 4¢ do
Decrero n? 29198, de 22 de novembro de [988.

Palicio dos Bandcirantes, 15 de feverciro de 1990.

ORESTES QUERCIA

Lietz Anfonio MHewry Firiha,

secretdrio da Seguranga Pablica

Clandio Ferraz de Alearenga, Secretirio do Governo

Publicado na Secrctaria de Listado do Governo, a0s
15 dc¢ tevereiro de 1990.

DECRETO N7 31.201, DE 15 DE FEVEREIRO DE 1949 :

Regulanmienta o Proamogdo ara os in-
tegrantes das classes de Escalet de Ven-
cimentos Nivel Superior, dos Quadros
clas Secretarias de Estedn e da provi-
déncids correlalas
ORESTES QUERCIA, Governador do Estado dc
Paulo, no uso de suas atribuicoes legais ¢ com fundamento
no artigo 13 da Lei Complementar n® 556, de 15 de ju-
Iho de 1988,

Decreta:

Artigo 197 — A promo¢ao para os integranics das clas-
ses da Escala de Vencimentos Nivel Superior, de (e tra-
t4 o artigo 12 da Lei Complementar n?® 550, <de¢ 15 de jutho
de 1988, processar-se-a de conformidade com as normas
cstabelecidas neste decreto.

Pardagrafo Guico — Considera-se promogio 4 passa-
gem do luncionirio ou servidor de uny nivel para o ime-
diatamente superior da mesma faixg.

Artigo 20 -— A promogao sera realizada, anualmente,
por mceio de processos seletivos especiais, alteenando-se
pPremo¢lo por antiguidade ¢ por merecimento.

Artigo 3? — A realizagao da promogio, no imbito de

cada Secretaria de Estado, cabera ao Orgio Sctorial de Re-
cursas Huminos, pndcmlﬂ seh Dirigente propor a coins-
tituigio de ComissOcs Responsiveis pela Promogio.

§ 1? — Nas Secrcrarias de Estado onde nao tenham
sido implantado os Orgdos Setoriais de Recursos Huma-
nos a promo¢ao seri cealizada por Comissées Responsi-
veis pela Promogio.

§ 22 — Ao constituir as comissdes de que trata este
artigo, o Sceretario de Estado designari sea Presidente.

- Artigo 49 — Podera concorrer A promogao o funcio-
itario ou scrvidor que:

I — esteja em cfetivo exercicio, na data de abertura
do processo seletivo especial;

[ — no dia 1?2 de mar¢o de cada ano:

a) scja integrante de classe pertencente
vencimentos Nivel Superior; ¢

b} tenbam cumprido intersticio, continuo ou nio, dc
3 (tres) anos de cfetivo exercicio, no primeiro, st‘gun(lﬂ
¢ tereeiro niveis e de 4 (quatro) anos, no quarto € quinto
niveis.

Parigrafo dnico — O tempo de efetivo excercicio, a
que s¢ refere a alinea *'b™ do inciso 11 deste artigo, seri
apurado até o altimo dia do més de fevereiro do ano a
(ue se refere a promocio.

Artigo 5% — O intersticio, de que trita 2 alinea 'hY
do inciso il do artigo anterior, ndo serd interrompido
quando o funciondrio ou servidor estiver afastado nas si-
tuagOes previstas no § 49 do artigo 13 da Led Complemens-
tar n? 550, de 15 de julho de 1988, ¢ nos dennais casos
cm ue o afastamento seja considerado de efetivo exer-
cicio, para todos os cicitos legais,

Pacigeafo Nnico — Na ocorréncia de hipdtese abran-
gida pbr ¢ste artigo, o tunciondrio ou servidor concorre-
rd & promogiio no cargo celetivo ou na funcio-atividade
de nzlmrt::-tﬂ permanente de que sCja ocupante.

_.aad

A Escala de

Arlign 69 — Intcrromper-se-d 0 intersticio, de que tra-
ta a alinca “'b" do inciso 11 do artigo 49 deste deereto,
quando o funcionirio ou servidor estiver afastado para
PECSLAr SCrvigos ou pary ter ¢xereicio cm cargo oo fun-
¢1o de qualquer natareza, junto a empresas coy que o Es-
tirdo tenha parcticipacio mjoritiria pela sua ;".leinimru,in
Centralizada ou Desceneealizada, bem como junto aos 6r-

gi0s da Administragcio Direta d Unido, de outros Esta-
dos ¢ Municipios, ¢ dc suas Aumrquma

Artigo 7¢ — Os processos scletivos especiais para fins
de promogiio iniciar-se-1o no més de margo de cada ano,
com a publicagio, no Didrio Oficial do Estado, de respec-
tivo cdital de abertura.

Artigo 8BY — Obedecidas os intersticios ¢ as demais
exigencias estabelecidas neste decreto, poderio ser bene-
ficiados anualmente com a promogiio [3% {quinze por
cento) do contingente de cada nivel da classe do Quadro

de cada Secretaria, na data de abertura do processo de
Promocao,

§ 1% — No resultado da aplicagio do percentual fixa-
do por csie artigo scrit:

[. desprezada a fragao, quando a primeira decimal for
inferior a 5 (cinco);

2. fcita a aproxinugao para a unidacde subseqicate,
quando a primeira decimal for ignal ou superior a 3
(cinco).

§ 29 — Quundo o contingente de determinado nivel
for inferior a4 (quatro), obedecer-se-d a seguinte regrus

. no processo selctivo especial paci fins Jde promo-
¢a0 por antiguidiade serd promovido 1 {um) funcionario
ou servidor;

2. no processo seletivo especial para fins de Promo-
¢AO por merecimento serd promovido 1 {um) funciona-
(o ou servidor, desde gue preencha as condicoes de
habilitagio estabelecidas na respectiva Instrugao Especial.

§ 37 — O miumwero de funciondirios ¢ servidores gue
poderio see boeneficiados com i promocio. cm cada ni-
vel, secd poublicadoe no Diario Oficial do Escado, aeé¢ 30
{trinta) dins apos a abertuca do processo seletivo especil.
~ ATUgo 99 - No processo sceletivo eapecial para fins
de promogiio por antiguidade seed apuriado o tempo de
clfetivo excrcicio do Tunciondrio ou scrvidor no nivel da
faixa,

§ 17 — Os criterios para apuragio do temmpo de que
tesita este artigo scrao aquceles adlizados para o conces-
sda0 do adictonal por tempo de servico, observado o dis-
POSLO no artigo 0¥ deste decreto.

§ 2% — Caberid & unidade encareegada de expedir cer-
tidoes de tempo de servico proceder 4 apuragao de gue
trata osle artigo.
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Artigo 1O — O empate na classificaco resolver-se-i
favoravelments o candidato gue, obedecida 4 seguinte
ordem, tiver:

I — maior iempo de servico na classc;

[T — muaior tempo de servigo pablico estadual:

11 — maiores encargos de familia;

IV — mais idade.

Pardgrato Onico — Para 0s fins previstos no inciso |
deste artigo constderar-se-a, tanbeéni, comoe tempo de ser-
vigo na classe aquele prestado ne cargo ou tungao-
ttividade cuja denominacio tenha sido alterada para 2
i classe atwabmente ocupada.

Artigo 1Y — A Jistagem tinal por classe ¢ nivel serd
publicada no Didrio Oficial do Estado, dela constando o
nome o funciondriu ou servidor, o mimero do Registro
Geral (RG) da Cargeira de [destidade ¢ o tempo apurado
em dias.

Artigo 12 — Dalistagem publicada caberd recurso o
Dirigente do Orgao Scrorial de Recursos Humanos gu aoe
Presidente da Comissiao Respoasavel pela Promogio, se
houver, no priazo de 5 (cinco) dias uteis a contar da daga
da publicacio.

Artigo 13 — Apreciados os recursos, a listagem final
serd encaminhada para homologacao do Secretirio de Es-
tado, o que deverd ocorrer no prazo de 1S (quinze) dias.

Artigo 14 — O Processo scletivo especiat para tins de

promogcio por merecimento constard de provas, de ava-
liagiio de titulos ou de provas e avaliagio de titulos.,
. Artigo 15 — O processo seletivo especial de que tra-
12 0 artigo anterior reger-se-a por Instrugocs Especiais ela-
boradas sob a orientagio t€cnica do Orgao Central de
Recursos Humanos, de conformidade com os modelos u
serem publicados no Didrio Oficial do Estado.,

Paragrafo unico -— As lostrugoces Especiais que diver-
girem dos modelos a que alude este artige deverdo ser sub-
metidas 4 aprovacio do Orpio Central de RCCH[’SDS
Humanos.

Artigo 16 — As Instrugoes Especiais determinario:

[ — as condIgOes para CONCOrres 4 promogio, obser-
vado o disposto no artigo 4° deste decreto; -

[I — s¢ o processo serd realizado mediante provas,
avaliagio de titulos ou provas ¢ avaliacao de titulos;

HI — 0 tipo ¢ o contettdo das provas ¢ as categoring
dos titulos;

A nto das provas ¢ dos tirulos;

V — os crit¢rios de habilitagao;

VI — 03 critérios de desempate para classificagio;

VII — se o recebimento de inscricoes ¢ a aplicacao
da prova do processo seictivo especial serd a nivel local,
regional ou geral;

V1 — outros dados necessirios,

Artigo 17 — Seriio considerados titulos, quando re-
lacionados com as atividades desempenhadas pelo fun-
cionirio ou scrvidor:

I — titulos universitarios, desde que nio sejum 0s exi-

gidos para o cxcercicio do cargo ou da fungio-atividade |

ocupada:

a) Dowtorado;

b) Mestrado;

¢) Certificado de conclusao de cursos de
-graduagio;

() Graduagao;

I — parcticipagao e satividades de Treinamento ¢ De-
senvolvimento de Pessoal, integrantes ou ndo do Progra-
ma de Forn agdo ¢ :tperff_u,mnu:-n.,a de Pessoal;

[l — participagio cm Orgios de Deliberacio Coletivay

IV — partcipagao em Comissoes Teonicas, Grupos
de Trabalho, Bancas Examinadoras ¢ Assessorias Especiais,
c:nnstir.ufd:t*; com fim cspecifico;

, — participacio em (_‘Ul‘lgl'ﬂb‘:ﬂ‘\, SIMpOosios ¢ Send-
n;lrtus,

VI — trabalhos rcalizados, apresentados sob a forma
de: .

a) liveos publicacdos; )

b artigos publicados em periodicos téenicos ou cien-
tificos ou de enttdades profissionais;

¢) confeeencias pronunciadas ou trabalhos apresen-
tidaos em Congressos, Simposios ou Seminarios cientifi-
cos ¢ profisstonais;

VII — atividades didaticas;

VI — aprovagio cm concursos publicos;

[X — tempo de efetivo exercicio em que o funciond-
rio ou servidor esteve:

) nomeado pelo cargo em comissao ou designado [};1*
ra 4 fun¢io em confianga;

b} desipnvido ey substituigido ou para responder por
cargo, fung¢io-atividude ou fungio-autirquica vagos, de
comandto;

C) duig[mdu pard Iung.m de servigo puhl:u: runhm-
dit mediante “pro [abore’, nos termos do artigo 28 da
Lei 02 149,168, de 10 de julho de 1968;

d) designado paca fungio “pro labore’™ de que tratam:

1. oarago 17 da Lei Complementar n? 356, de (5
de jalho de [988:

2. 0artigo 9¢ do Decereto n? 28,086, de 16 de agosto
de 1988:

X — outros considerados portinentes.

Paragrafo tnico — O Programia de Formagio ¢ Aper-
feigoamento de Pessoal, a que se refere o ingciso 11 deste
artigo, serd de cesponsabilidiade do Orgiao Central de Re-
Cucsos Huamanos,

Artgo 18 - Os titulos aprescentidos por funciondrios
ou servidor que veaha a see promovido nio poderio ser
noyviente avaliudos nos processos seletivos especiads de
Promogio por merecimento, m mesma ckasse.

Artipo 19 — AS provas ¢ os titulos serio avaliados na
csciala e O (zero) o 100 {cem) pontos.

Paragrato unico — Nu delinigio dos pontos @1 serem
atributdos aos ttulos deverd ter maior peso a participa-
(o nas advicdides integrantes do Programa de Formagio
¢ Aperfcigoamento do Pessoal.
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Artigo 20 -— Do oditid de aberoura de inscerigOes pars
O processo seletivo especsal para fins de promogio por
merecinento deverio constar prazo. horario ¢ local de
recebimento de inscrigoces, bem comao as Instrugoces Es-
poctus de gue trata o artigo 16 doste decrero.

Arligo 21 — A InsCricao no processo seletivo espe-
el para Tiny e promogao por merecimiento sced feita a
pedido do proprio candidato ou por procucador devida-
monte hubilitado, medante comprovagio dos uqlu'-.tm'-.
¢ preenchimento de formuldrios peoprios. 1 2 o
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Artigo 22 — Caberd a0 Orgao Setorial de Recursos Hu-
manos ou i Comissio Responsavel pela Promogio, s¢ hou-
VEr, aprovar as inscrigcoes recehidas.

Artigo 23 —- Caberd ao Dirigente do Orgio Setorial
de Recursos Humanos on ao Presidente da Comissao Res-
ponsavel pela Promogio, se houver, decidic sobre os re-
cursQs  Interpostos por candidatos, gue tivereim suis
inscricoes recusadas.

§ 19 — O prazo pard (I CrpPosigito de recussos a que
se refere o Yeaput’ € de S (cinco) dias ateis, a contar Ja
data da publicagio, no Diidrio Oficial do Estado, das ins-
crigocs recusacas.

§ 29 — O candidato poderd participar condicional-
mente do processo seletivo, enquanto scu recurso esti-
ver peirdente de decisito.

§ 39 — A decisio do recurso serd publicada no Dii-
rio Oficial do Estado.

Artigo 24 — A convocagio dos candidatos para as pro-
as scrd feita por edital publicado no Didrio Oficial do
Estado, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Gteis,
contendo a indicagio do dia, horirio ¢ local onde serd
aplicada a prova.

§ 1?2 — Somente seril admitido ds provas o candidato
que exibir, no ato, documento habil de identidade.

§ 29 — Nio haveré segunda chamada para as provas,
seju qual for o motivo alegado.

§ 32 — A realizacdo das provas para unta mesma classe
serd simultanes, independentemente de sua aplicagio ser
a nivel local, regional ou geral.

Artigo 25 — O candidato poderi interpor recurso ao
Dirigentce do Orgao Setorial de Recursos Humanos ou ao
Presidente da Comissio Responsivel pela Promogio, se
houver, no prazo de 5 (cinco) dias uteis a contar da datea
da realizagio da prova.

§ 19 — A mut€ria do recurso serd restrita a alegacao
de irregunlaridade insandvel ou de pretericio de formali-
dade essencial ¢ nao terd efeito suspensivo

§ 22 — A decisido do recurso serd publicada no Dia-
rio Oficial do Estado, no prazo de até 20 (vinte) dias a
contar da data em que foi protocolizado, com a detecmi-
nacao, sc for o caso, da anulagio parcial ou total do pro-
cesso seletivo especial.

Artigo 26 — O candidato poderi requerer ao Dirigen-
te do Orgldo Setorial de Recursos Humanos ou ao Presi-
dente da Comissao Responsiavel pela Promogio, se
houver, revisdo da nota da prova, dos pontos atribuidos
ao0s titulos ¢ da classificagio final obtida, no prazo de até
5 {cinco} dias Gtcis a contar da data de sua publicacao no
Diario OQficial <o Estado.

Artigo 27 — O resultado final do processo seletivo
cspecial, contendo o namero de inscricio, o nomce, ¢ nil-
mcro do Registro Geral {RG) da Carteira de Identidade,
a4 nota ¢ a classificagao final obtida pelo candidavo, serd
publicado no Didrio Oficial do Estado ¢ constituirk pro-
va de habilitagao.

aragrafo Gnico -— Para cada classe havera uma lista
de classificacao por arvel,

Artigo 28 — O Sccectdrio de Estado, 2 vista de relato-
rio apresentado pelo Birigente do Org.m Sctorial de Re-
cirsos Humanos ouw peio Presidente da Comissio
Responsiavel pela Promocio, se houver, homologard o
processo scletivo especial no prazo de 15 (quinze) dias
contados da data da publicagio do resultado finat.

Parigrafo unico — A homologacio podera scr feita
separadamente para cada nivel ¢ serd publicada no Did-
rio Oficial do Estado.

Artigo 29 - A promaocio do funcionirio ou scevidor,
far-s¢-d por ato especifico do Secretirio de Lstado ¢ pro-
duzird cfeitos a partic do dia 19 de abril do ano a que cor-
respondcer.

Artigo 30 — O encerramcnto do processo seletivo es-
pecial para cada nivel dar-se-a com a publiciacio dos atos
cspecificos de promogao no Didrio Oficial do Estado.

Artigo 31 — A inexwtidao das afirmativas ou airregu-
Liridade na documentagio apresentaaa, ainda que verifi-
cada posteriormente, ¢liminari o candidato do proccesso
scictivo especiil, anulando todos os atos decorrentes de
5L iNSCRICao.

Artigo 32 — Este decreto ¢ suas Disposicocs 'Transi-
tOrias aplicam-sc nas mesmas bases ¢ condicoes aos fun-
cionarios servidores:

I — das Autirquias:

[ — do Quadro Bspecial instituido [}LI{} arligo 7¢ da
fein® 119, de 29 de junho de 1973, sob a responsabili-
dade da Secretaria de Fn{'rgid ¢ Sancamenta; do Quadro
Especial instituido pelo artigo 79 da Lein® 104 30, dc 16
de dezembro de 1971 do Quadro LEspecial instituido pe-
lo inciso I do artigo 19 do Decercto n® 24,960, de 10 de
abril de 19806, sob a responsabilidade da Secrctaria da Fa-
zenda; da Parte Especial do Quadro daex-autarquia Ins-
tituto de Pesquisas TecnolGgicas, sob a responsabilidade
da Secrctaria da Cicncia, Teenologia ¢ Desenvolvimento
Feconémico,

ATtigo 33 - Este decrcto ¢ suas Disposicoces Transi-
torias cntrarao cm vigor na diga de sua publicacio, re-
troagindo scus efeitos a 17 de novembro de 1988,

Disposicocs Transitorias

Arugo 1Y — O primeiro processo scletivo especial pa-
ra tins de promogcaa serd realizado poelo critério de anti-
guidade, nos termos do artigo 17 da Lei Complementar
07 556, de 15 de julho de 1988, na redagio que the foi

dada pelo artigo 21 da Lei Complementar a” 642, de 2(0)
de dezembro de 1989,

§ 19— No processo de que tratt o caput’” o funcio-
itdrio ou seevidor abrangido pedo actigo 1 da Lei Com-
plementar n? 5506, de 15 de julho de 1988, poderi
concorecr a ququer nivel superior aguele e que se en-

contrar cinqquadrado, desde que o respectivo tempo de efe-
tivo exercicio no servigo piblico seja igual ou superior
2 soma dos Inleesticios Provistos para s niveis gue ante-
codam dquete ao gqual poderd concorrer,

§ 29 — A antiguid; ade serd determinada pelo tempo
te efetivo exercicio no seevigo puablico wié 31 de outu-
bro de 1988,

§ 37 —— O disposto no “capui’’ substitui, para o
Cirargido-Dentista, o previsto no artigo 13 das Dispost-
gnu Transitonas da Lei Complemoentar n? i")f th 19 de¢
nutio de 1986, e I I L



