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Arligo_ 3.0 — O nio cumprimento das obrigacdes decorrentes Ao

Feg'me ae tempo integral, por parte do Magistrado, sugeita-lo-4& A suspensao
do reginie por um a seis meses e, na reincidéncia, 4 sua supressiio,

Artigo 4.0 — A fiscalizagio do cumprimento do regime de tempo
mtegral ora instituido sera feita pelo Conselhp Superior da Magistratura, ao qual
incumbirdo as alribuicdes constantes dos it-ns I, IV, V, VI e VII do art. 21 -ia
Iet n., 4.477, de 24 de dezembro de 1957,

Paraerafo idnico — Das decispes do Conselho. ¢us impuserem sus-
E2nsdao ou supressio do regiome de tempo integrai, cabeéria recurse para o Tri-
banal de Jusiicga.

Artigo 5.0 — Fica extensivo gos cargds e func¢des de Engenheiro e
de direcio e chefia a €les pertinentes. da Secretaria da Viacdo ¢ Obhras Pibli-
cas ¢ do Departaminto de Estradas de Redagem, o disposto na Lzl n. 4477, e
24 de dezembro de 1957.

Artipo 6o — As despesas com a execugdo desta lei correian. ran-
foryme 0 casg, & conta ¢as verbas proprics do orgaments do estadoe cu da ¢ 1-
tarqula abrangida pela art. b.o.

Artizo 70 — Esta lei entrard em vigor a l.o de janeiro de 1962,

. Atligo 80 — Revogam-se &8s d.ssposicoes em contrario.

Justificativa

. A instituicRo do regime d2 tempo intcgral de tribalhip para a M-
gistratura vem 2o encontro de seu legitimo anseip e at nde a necessidade
que de ha muito se faz sentir. o

Se hi cargo que, por 5ua natureza, exige completa decicagao e
fempo e de esfories, ésse é, semn divida, o de julz, cbrigado, para bemn desor-
penhar suas altas e dificeis fungdes a marter-se em dia, através de constantes
estudos. com a Jegislacio, a doutrina, a jurisprudéncia e os tendmenos sociais a
cuja disciplina se dirigem os multiplos rames das ciéncias juridicas.

A e583s razdes, acrescs, entrz nés. a grande sobrecarsa de feitos e
de irabalho a gque, sabidamenie, e-tao sujeitos os magistrades, que nao podem
atender, durante ux‘bxpediente forense, suhdo as eudiéncias e aos despachos mais
simples ou de maior urgéncia. tcndo que dedicar as manhas e as neites, muitas
vezes até altas horas, aop estudo dos autos e & claboracao das sentongas,

Longe estio os nossos juizes, jA nac dizeros dos altog niveils remi-

. neratdrios aleancadcs na Inglaterra € em outrds paises, mas de vencimentes

condizentes com a eminéncia, dignidade e importancia do seu mi-ter. de qua
depende a eletividsde dos direitos e franguias individuais e o priprio funcio-
nsinentodo regime democritico. L

_ Muitos magistrados se veem por iss0, na odntingencla de se dedi-
carem ac magistério e a outras atividades, desvianiZo parte de seu tempo e .o
fuas energias do exercicio da funcio jurisdicional e dos estudos e pesquisas por

~ ela reclamados.

Estabelecendo o regime de tempo Integral para a Magistratura, ©
presente projeto atende As suas peculisridades, dispordo sdbre a liscalizagad
¢o cwrprim.nto das obrigagoes decorrentes, ressalvando e opglo pelo regime
comum de trabalho e mondando aplicar, da Lef n. 4477 de 21-12-57. que re-
gula a Mmatéria na Administracdo Estadual, ap nas as normas que nrs pareé-
cerem cabiveis. entre as quais as relatives as obrigacoes € ao acrescimag de re-

' tribuicao.

Além dessas medidas. a prpoosico estende, aos Engenheiros € A0S
cargos e funcées de direcao e chefia pertinentes. ga Secretaria da Viacin e

" ©bras Pablicas e do D.E.R., o regime de tempo integral na forma previsia

pele referica Lei n. 4.477. ) . o
- fisse diploma restringiu sua aplicagio a determinados orpaos e Ins-

titutos ali enumerados, deixando 4 margem outros em que ocorrem, por igual,
os pressupostos Jegals determinantes do regime especial de trabatho.

Tal falha desde logo se féz notar e fol parcinlmente corrigida Pf’lf:
Lel n. 5.080 de 29-12-58, que estendeu a apliraciko do rEglme_ne Iempﬂ integra
a diversas autarquins, ao Departamento de Assisténcia ao Lut;:lprat;nsmn, /o
Derpartamento da Produgio Animal, ao Departamento da Produgao Equtal_ e N
outros Orgaos das Secretarias da ﬁgrirul_thum, da Educacéo, da Saude Publira ¢

Assisténcia Social ¢ da Sepguranca Publica.,

o Permaneceram exfluidns, porém, o Departamerto de Estradas de
Rodagem e a Secretaria da Viagio e Obras Prblicas. onde o5 cargos ¢ fungocs
de engenharin exipemn de seus ocupantes, pela propria natureza de suas E'lrtl‘ll:‘rul-
coes, a realizagio ou orientacao de estudos e invesligagoes cmnt_ihqas ou (écnhico-
cientificas tendentes A aquisicio de dados e conheeimentcs indispensavels a0
aperfeicoamento das obras e servigos afetos aos respectivos Orpans, pesquisas
essas que visam inclusive ao proveito do erfirio, pela diminuicag dos custos e
aumento da produtividade. compensando largamente o gasto com O reginie €s-
pecinl de trabalho que vird possibilitar as condigdrs necessarias 4 sua reall-
cawns. Assim é que os Engenheiros do Departamento de Estradas de Ro-
dagem devem realizar, indispensfvelimente, estudos e pesquisas téecnicas e cien-

tificas, como sejam: ) _ o
— as encarregados de pavimentacaio. sdbre solos. suia nhatureza. limi-

tes de plasticidade, liguidez, resisténcla, temperatura, elasticidade, dimensionn-

mento, ete.; i o .
' T os encarregados de construcdes, sdbre resisténcia dos n.ateriais,

sua aplicacio local, natureza dos transportes e mercadorias das regides servidas
pelas obras; ) )

— o3 encarregados de conservacio estudos e pesquisas étnico-meso-
logicas, natureza da flora e fauna da regiao e indices de produtividade de ge-

neros carreados prlias estradsas. ) * _
Do mesnio mode. os ceupantes de eargos térnico-rientificos com fun-

. ¢cbes de engenharia na Diretoria de Obras Pibliras e demais organs da Secre-

taria da Viaciao devemn, necessariamente, proceder a estudos e pesquisas seme-
Ihantes, exividos pela natureza dos respectivos servicos.

Essa é justamente a finalidade do reeime de tempo integrel, cuias

normas legais lhe devem, pois. ser estendidas, a fim de sanar a omissio exis-
ente.
' Pelas razoes exanostas, submetemos o presente projete & considera-
cio desta nobre Ascembléia a guio psoirifo semnre voltnda pasa o interésse
piblico nAgp escaparido. certamente, a justica e o0-elevado alcance das medidas
propostas.

Sais Aa< Cnmissoes. em 3-10-1961

a) Danle FPerri

LEGISLACAQ CITADA
Lei N. 4477, de 24 de dezembro de 1937

Estabelece navas disposicdes sbbre ¢ regime de tempo
fntegral e dA ouiras provideéncias.

_ Artipo 10 .~ O Regime de Tempo Integral (R.T.1.), que passa a
reger-se peln presente lel, aplica-se a cargos e fungoes, inclusive de dire¢do e
chefia, gue Lor sua natureza exiiam de sens orupantes » realizacao our a orien-
tacio de trabalhos de investigacio cient{fica ou técnico-ciertifira dps Institu-
tos referidos no art. 20, itens I e IT e no art. 3.0 caput™, alineps “a™, “b”,
“g”, fk” e “I” da Lei n. 2.956. de 20 de janeiro de 1955.

v Artipo 20 — O R.T.I. tem por fim increnentar a investigacio
clentifica e a formacao de novos pesquisadores, mediante g estabelreimento de
condicoes que favorecaum moral e malerialmente A alividade de pesatiica.

Artigo 30 — Fica eriada. diretamente subordinada ar Governador
de Estado, a Comissdo Permanente do Regime de Tempo Integral «C.P.R.T.1I.).
Artigo 40 — Fica restabelecido o R.T.I. para os carpos técnico-

clentificos dos Institntos mencionados no art. 2.0, iftens T e 11, ¢ ne art. 3o,
“ecaput™, alineas “a’”, "b™, “¢”. k" e "17. da Lel n. 2.958. de 20 de janeiro
de 19565, que foram abrangidos peio artigo 18 da Lei n. 631. de 9 de janeiro de
1950, com a redacio dada pela Lei n. 865, de 28 de novembro de 1930, desde
que se encontrassem regularmente providos nesse regime e obedecam atuabmen-
te aos requisitos exirid-s nos artigos 1.0 e 5.0 desta lef.

§f 10 — Os furcionarios cdos Institutos referidos nesie artigo. para
cujos cargos (oi extinto o R.T.T. por I6r¢ca do art. 18 da Lein. 631 de 9 de
janeiro de 1950, com a redacio dada peto art. 1o da Lei n. 865, de 28 de no-
vembro de J950. poderdo optar pelo regime comum de trabatho, dentro de 60
{sescerta) dias f{icando-lhes assegurada a vantagem pessoal que vém perce-
bendo por {6rea da referida lei.

§ 20 — Os gue optarem pelo regime desta Tei perderio o direifo ao
“quantum™ que lhes foi assegurado romn vantagem pes=oal pelo 5 10 do art.
18 da L&l n. 631. de 9 de ianeiro de 1950, rom a redacio dada pela Lei n. 863,
de 28 de novembro de 1830.

Artigo 5.0 — A aplicacao do R.T.T. serd feita medianle decreto
e dependerd sempre do prévio pronuncianmento favorfvel da Comis:zie criada
elo art. 3 o, a cujo parecer deverd referir-se obricatorinmente o decreto.

Pardgrafo Gnico — Quando a aplicacido do R.T.Y. disser resneito a

cargo ol fungdo ji preenchido. seu ocupante poderd optar pelo regime comum
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de trabalho e =6 ficara em R.T.I. se The fér favordvel o parecer da Comissfio,

Artigo 6.0 — Ficam sujeitos ao R.T.1. os cargos e funcdes de auxi-
ar de ensino das cadelras a cujos professires se aplique €sse regime.

? 1.0 — Execpcionalmente. quando houver interésse para s pesquisa
pod2ra a1 Convissn, mediante indicacao do professor e aprovacao do Conselho
Téenico Admivastrativo on Departamental. determinar que cargos on funcées de
auxiliar de ensino de cadewa cm R.T.I. sejam postos em regimme comum de
trabalhy. |

T 2 o — Independentemente do regime de trabalho do profesear, poda
ser eslendico n R.T.I. a cargos e funcacs de auxiliares de ensino, mediante indi-
caciio do nrofessor e aprovagaos do Censelho Técnico Administrativo ou D=par-
tamental dos Institutes. .

Ariiee 7.0 — O servidor suieilo ao R.T.I. deve dedicar-se plena-
mernte acs trohalhas de seu careo ou funcho, narlticnlarmente no ove diz res-
peito a inwr=tioncdo cientifica, vedndo o exercicio de outra atividade piiblica
Ol particals» :

¥ 1.0 — N&o serio abranzicrs pela limiiacio déste artign ax seeuin-
tes ativiandes desde que niao prejudiquem o exercicio regular do eargo on fun.-
¢ao, a ntévia dag C.P.R.T.1.:
i I — as que, semn cariter de emprégo, se destinem 3 difusie ¢ aplica-
¢an de i°éirs e conhecimentos:

I' — a elaboragdo de pareceres cienitficos & de respastas a con-
sultas sahre c=imins especializadas. bem como a vrestacio de assisténcia e orien-
tar2g vitanfn a4 aplicacio dos conherimento cientificos, desde que solicitades
atraves da Fvo¢do de Institutn a ove nertenca o funciondrio:

. Al — o desempenha simuitineo de atividade decorrentes do careo
cu fungic ove nos térmos da lei pndo constituam acumnlaghio: e
' IV — o exercicio a tituln ore-~ario de cétedra afim, por tempo ma-
ximo de um ana lelivo, ainda aue em outra Instituto.

' S 20 — No caso do n. I do pardgrafo anterior, seré permiti“a a
percepcan dos diveitos autorsis , A
§ 30 — Para o caso previsto non. II do ¢ 1.0, o Institvto consul-

. tade rozulard & forma de pagamento, reservando para si a totalidade ¢o que

for ajusiaceo.

) ¢t 40 — No casp dne ns, II e IV do § 1.0, 0 servidor em R.T.I.
fard jus a retribuicdo idéntica & devida ao pessoal sujeito ao regime comum de
irabalho oJém do que lhe couker pelo R.T.I. -

% 3.0 — O nao cumprimenta por parte do servidor, da obrieacio
estabelecics neste artigo, uma vez devidamente avurado em preocesso adminis-
trative 214 punido com suspensio de 30 a 180 dias e, na ryeincidéncia, com a
demissan dn ecpreo ou dispen:a da funcao.

Ariigo B.0 — As nurmas a serem observadas pelos servidores em
R.T.I., inclusive a0 que diz respeito a horario de trabalho, serio baivadas por
cecreto do Goveraador, depuis de elaboradas pela C.P.R.T.I.., ouvido o Con-
selho Univercitario. | _

Artigo 8.0 — Quunde houver conveniéncia para o ensino e pesguisa,

voderd a Con:issio propor a supressio do R.T.I. para cargos e funcaes, me-

aginnte =oiicitacao da direcio do Instituto, ou mediante competente proresso, de
iniciativa 4a nroémia Comissio ,

§ 1.0 — Nio serd suprimido ¢ R.T.I. sem que o funcionario ocu-
Panle do carge ou funcio seja préviamente ouvido.
_ ¥ 2.0 — 0O cargo ou funcio, que tiver seu regime suprimido, nio
vodera voltar oo R.T. 1. anfes do novo provimento.
§ 3.0 — Ouvida a Comissdao, podera a direcio dos Institutos sus-

pender o R.T.1. para 05 “argos que tiverem de ser providos interinamente ou
r_-!m tq:tai:-‘ﬂz-r de substitnigdo, enjuanto durar a interinidade ou o inipedimento
g LILULAY ., :

. f1nigo 10 — Das deliberagoes da C.P.R.T.I., de carater punitivo
uudrelalu':ﬁs 1 supressao ou suspehsio do R.T.I., caberf§ recurso ao Gover-
nador,

Ariigo Y1 — As riomeacdes ou admissbes para eargos e funcoss er
IR T.I. serko feitas em esidgio de experimentacdo. -

_ ¥ 1.6 — Estagio de experimentacio é o periodo de 730 (satecentis
¢ trintk) dias de exercicio do servidor. durante a qual é apurada pela C. P.
R. T.I. & conveniéncia ou nao de sua permanéncia no regine, mediante a ve-
rificicao de sua capacidade como pesquisador, bem como dos requisitos exigidos
no estagio probatdrio.

_ § 2 0 — O parecer javoravel da’ C.P.R.T.I. importara, concluida o
estigio de experimentacdo, na permanéncia do servidor no regime, lavrando-se
a compotente apostila, que declarari, também, efetivo o provimento guando se
tratar de funcicnério.

§ 3.0 — A apuracao des requisitos de que trata o § 1.0 devera pro-
cessar-s¢ de modo que a exoneracio, a dispensa ou a permanéncia do servidor
possa dar-fe ate a conclusao do periodo de estagio.

5 4.0 — Para efeito do estagio serd contado o tempo de 52rvico

€m outros cargos ou fungdes em R.T.I., dssde que nao tenha havido solucao
¢e continuidade.

=

5 5.0 — Em cardter excepeional, com parecer favorivel da C. P.

R. T I.. poderao ser contraladces especialistas de reconhecido valor, indepen-
dentemente da condicdo estabelecida neste artigo.

Ardgo 12 — O disposto no artivo anterior nio se aplica aos carg~s
de Fiefessor Catedratico da Universidade de Sio Paulo.

s 1.0 — Nos casos de provimento vitalitio dos cargos a que se re-

fere es‘e artigo, a funcdo da Coarissio serda desempenhada pela banca eximina-

dora ag concurso.

o $ 2.0 — Nos demais casos de provimento de cargos de Profc.sor Ca-
tecratico a nomeacio dependera de previs parecer favorfvel da C.P.R.T 1.

_ _Artigo 13 — A selecao para ¢s cargos e fungoes em R.T.I., que nio
seyjam de iivre provimenlio, sera feita por meio de concursog especiais.
| Artigo 14 — Os ecargos emy R.T.1. nio poderio ser exercid's em re-
BILC (OoMmun di; trabalho, ressalvadas as exce¢dos admitidas nestax lel.
Artigo 15 -— QO funcionario em R.T. 1., promovido na carreira ecp:-

iimmrﬁ nesse reg.me, calculando-se o acréscimo sébre o vencimento da neva
Classe. .

‘ Paragrafo unico — Para os fins déste artigo s6 se entende como Ade
Carreira o cargo assun expressamente ciassificado em 1lei.

Attigo 16 — O funciondrio em R.T.I., quando Inves'ide em cinise

£ao ¢m cargo de dire¢io ou chefia des Instifutos referidos no art. 2.0 ijtens I
¢ Il. e no art. 3.0, “caput™, alineas “a*, “b"” “¢c”, “k" e “I'", da Iei n. 2.956
de 20 de jaueiro de 1935. continuara sujeitn as vemime caleulando-se o respg.:tiyé
acresc.o proporciohialmente acs vencimmentss do nove cargo enguanio nele es-
liver provido. - |

_ Artigo 171 — O R.T.1. serad remunerado sob forma de arré=cimn D10~
parcioval ao padrac de vencimento do caen calculado de acdido com o tompo
de «felivo exercicio nesse regime, na forma da sqguinte tabela:

Atée 10 anos ... ..., .. haeardsihrerereenw 10G <,
Mais de 10 ate 20 altS ...l ..t irevanen 125°%
Mals de 20 anos ......... 150%

f l.o — O acréscimo por tempo integral incorpora-se im»dintmirente
an veicimento parx todos os efeitos. saivn para calculo de proventos de apo-
stirludena, quande a Incorporagao se fara opos 3 (cinco) anos de efetive exe:ici-
cio nesse regime.

T

¥ 2.0 — Sera dispensado o intorsticlo referido no pardzrafo anterior,
nos {1:05 de aposentadoria determinada par acidente ou agressao em servieo,
asim com? na decorrente de invalidez por motive de moléstia.

o §$ 3.0 — Para os fins déste artizo.. serd contado o tempo de efetivs
exercicio prestado no regime estabelecido p2la § t.o do art. 18 da Lei n. 63l,
e 9 ae janeiro de 1950, com a redacao dada pela lei n. 865, de 28 de n vemYyro

dge 1950, na forma do art. 4.0 desta lei.

5 4.0 — O aeréscimo por trmpo integral perceblido pelos servidares

que e acham aposentados nesse regime. cm cargos ou funcdes abranwmidos pelo
ari. 1.0 desta lei, passa a ser caleuladn d= acdérdo com a tabela prevista noste
artigo, tomande-se por base o tempo de efitivo exercicio em tempo integral 1o
moemento da apesentadoria.

[

§ 2.0 — Nop caso de ocorrer supressao do regime, com a qual tenha
concordado o funciondrio, os acréscimos correspondentes serjo., parae tedos os
efeit s autematicamente desincorporados de seus vencimentos.

Artigo 18 -- Sera nula de pleno direito a nomeacio ou admissio
em R.T.I., que se realizar com inohservancia das normas estabelecidas nesta
lef. firando responsabilizado peloz pogamentos, que eny virtude dessa investidura
se tiverem efetuado, o funcionaric que haja dado posse ou autorizado o exerci-
Cio ¢ 0 gue houver averbado o titula.

Artigo 19 — A C.P.R.T.1. srd constituida de 7 (setey pesguisada-
res designados pelo Governador, da seguinte forma: 3 trés) escolhidos de uma
lista compoesta pelos nomes dos representantes de cada Instituto de Ensino Su-
perior. eleiltos pelos pesquisadores de R.T.I. de rada Instituteo: 2 idois)y eSecn-
Ihidos em listx, organizada do msmoe modo. de representanles dos Institutos
Cientificos ¢ Instituicoes Compleinentares, e 2 rdois) livremente escolhidos pelo
Governador.
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