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DECRETOS
DECRETO N.° 24.130 DE 18 DE OUTUBRO DE 1985

Cria e organiza, no Deparcamenco do La-
Zer do Trabalhador, da Secrerana de Kela.
coes do Trabalho, o Ceatro Fduciatvo, Re-
creartvo ¢ Esportivo do Trabalthador de
Campinas-CERECAMP

FRANCO MONTORO. Governador do Estade de Sio
Paulo, no uso de suas atribuigdes legais, com fundameno no

amigo 89 dalein ©9 717, de 30 dejanciro de 1967,

Considerando que o Decreto n. @ 5.640, de 19 de feverer-
rode 1973, transtenu para 2 administragdo da entiv Secretana
do Trabalho ¢ Administragio o Estidio da Mogiana desunado
4 mastalacio do Cenrtro Esporuvo, Recreativo ¢ Educanvo-
CERET de Campinas ¢ autorizou aguela Pasta 2 adotar 2s me-
didas necessarias a cssa instalagio.

Considerando que ¢ CERET de Campinas esti funcio-
nando desde 1975, sem Qque, at€ o momento. tenha sido for-
malizada a sua cniagdo ¢ organizacdo. ¢

Considerando a exposicio de motivos do Secrerirnte de
Relacdes do Trabalho,

Decrena:

Artigo 1.° — E c¢riado, no Departamente do Lazer do
Trabalhador, da Sccreraria de Relagdes do Trabalho, o Centro
Educauivp, Recreativo ¢ Esporuve do  Trabalhador de
Campinas-CERECAMP. com o objetivo de oferccer ao traba-
lhador oportunidade dec descnvolver arividades de lazer comu-
aitdno de natureza social, cultoral ¢ esporuva.

Parigrafo Gnico — O Cencro Educativo, Recreativo ¢ Es-
portivo do Trabalhador de Campinas € unidade com nivel de
Servico Técnico ditretamente subordmada ao Direror do De-
partamento do Lazer do Trabalhader.

Artigo 2.° — O Centro Educauvo, Recreativo e Esportivo
do Trabalhador de Campinas rem a scguinic estrutura;

I — Dirctona:

1 — Segdo Promocional, com:

a) Seror de Promogdes Esportivas;

b) Seror de Atividades S6cio-Culturais;

Il — Secio dec Administragdo, com:

a) Setor de Expedientc;

b} Setor de Portana ¢ Vigilincia;

¢) Seror de Manutencio. Conservagio ¢ Limpeza.

Armugo 3.° — A Seg¢io Promocional tem as seguintes aeri-
buigdes:

] — programar ¢ execurar as atividades socials, esportivas

¢ culturais do CERECAMP;

I — por meio do Seror de Promogdes Esporttvas, colabo-
rar na programacio ¢ exccurar os czlendarios de auvidades es-
poruivas do Deparntamento;

Il — por mecio do Seror de Auvidades Socio-Culiurais.
onzentar as auvidades culrurais ¢ artisticas, bem como as de la-
zct do trabalhador. de acordo com as diretrizes do Deparra-
mcato.

AGENDA DO GOVERNADOR

Dia 21 de outvbro - Segndo-feirp
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%h Despochos com o Coordenador para Assuntos Admnistro-
tivos outorizondo celebrogdo de convénios entre a Secre-
tario de Economia o Planejomento e os Prefaituras de Ca-
jamar, Pod, Caieiras, Embu-Guagu, Sonta Isobel, Jandiro,
topacerica do Serro, taquaqueceliyba, Ribeirda Pires e
Corapicuiba, pora reolizo¢do de obras de infro-estrulyra,
dentro do Progroma de Mcbilizo¢do Enargética, no valor
total de Cr$ 7. B hilhdes.

'Oh  Cearimonia de ossingturo da “le&i dos Agrotdxicos™ —. Sa-
lao dos Despachos -- Polécio dos Bandeirontes.

12h  Assessorde Imprenss.

I5h Secretarno Porticular.

15h30 Coordenador para Assunios Especiais.

17h Secrelario do Justico.

18k  Secrestario do Governc.

19h Cariménia de gbertura de tH Congresso Brosileiro de Fun.
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Esta edicio de 64 piginas contfm os aros normanvos ¢ de
interesse geral.

Secretanas ... ... ... Y Concumos. ..o X
Universidades. . ... .. ... 18 | Assembléia Legislaniva. - 32
Minisieno Poblico . .. .. 19 | [hano dos Municipios, .. §¢
Trihunal de Conas ... . .. 20 { Preteituras . L. 9 5
Edizats ..., .. . 2y ) Boleum Federat . oL 5:)
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Ariggo 4. — A Sedo de Adminisragao 1em as seguintes
atfrbun oe::

] — em relacdo a0 Sistema de Admunestragio de Pessoal,
2s previstas no paragrafe onice do arugo 18 do Decreto n.°
13.242 de12de fevercirode 1979

Il — em relagio ao adiantamento:
a) programar as despesas;

b) atender is requisigdes de recursos hinancerras ¢ zelar
pela diseribuigiao adequada dos mesmos,

¢) examinar os documencos comprobatdrios da despesa ¢
ptovidenclar os respoctivos pagamenios;

d} emtnir cheques para a realizacio de pagamento de des-
pesa;

¢} manter regisuros nevessinos 4 demonstragdo das dispo-
mibilidades ¢ dos recursos financeiros unhizados:

t) preparar as prestagdes de contas dos pagamenios efe-
tuados;

I —- em relacdo 3 admnistracio de matenal:

a) requisitar marteriais, recebé-los e concrolar sua qualida-
de ¢ quanudade;

b) zelar pela guarda ¢ conservacio dos mareriais;
¢) efetuar a entrega dos marerias requisitados:

d) mantcr atualizados os registros de entrada ¢ saida de
materiais;

IV — em relagio ao controle patrrmontal:

2) vertficar, periodicamcente, o cstado do prédio, instala-
¢Oes, movers, objetos, equipamentos, inclusive os de escritd-
rio, aparcihos ¢ instalacdes hidranlicas e elénicas, tomando as
providéncias necessarias para sua manutengio ou subsucuigio;

b} promover medidas administrarivas necessarias i defesa
dos bens patrimonizis;

V — por meio do Setor de Expedicnite-

a) receber, registrar, distribuir € expedir papéis ¢ proces-
OS]

b) preparar o expediente do CERECAMP, desempenhan-
do. entre outras, as seguintes atividades:

1. exccutar e conferir seevigos de datilografia;

2. provideacrar c6pras de (extos:

}. providenciar a requisicio de papfis € processos:

4. manter arquivo das copias dos texros dattogratados;

VI — por mecio do Seror de Porcaria ¢ Vigelancra:

a) manter, ininterruptamente, a vigilincia do conjunto;
b) exccuar os servicos de porrarnia:

<) atcndcr ¢ prestar informacdes ao pablico em geral;

V1l — por meio do Sctor de Manutengao, Conservagio ¢
Limpeza:

a) providcaciar 0s servicos de Marccnaria, cCarpintaria, ser-
ralheria, rapegana ¢ pinoura om geral;

D} conservar as ircas verdes;

¢) executar os servigos de limpeza ¢ arrumacio das depen-
dénctas ¢ zelar prla guarda ¢ uso dos maceriais.

CArugo 5.° — Ao Dircror do Centro Educative, Recrean-
vo ¢ Esportivo do Trabalhador dc Campinas, em sua irea de
atuagio, compreic:

]I — orieniar ¢ acompanhar o andamento das auvidades
das unidades subordinadas;

I1 — em relagdo ao Sistema de Administragdo de Pessoal,
CXCICCI as cOMPpCICnCias previstas nos argos 22, 26 ¢ 27 do
Decreton.? 14.709, de 24 de janciro de 1980

11l — em relacio av adianiamento-

a) assinaf chegues em conmjuneo com o Chefe da Segde de
Admmistracio:

b) prestar contas pormenctizadas. mensalmente, a0 din-
gente da unidade de despesa cotrespondente, do emprego dos
-tecursos financeiros recebidos. tespondendo pela sua ucdiza-

¢do, na forma da lei, com os demais geseores de dinheiro pa-
blico.

Arugo 6.° — Aos Chefes de Se¢ao, em suas respecuvas
ireas de aruagio. compete: -

I — orientar c acompanbar as aovidades dos tuncionarios
¢ scrvidores subordinados;

I — em retagiao ao Sostema de Adminssiracio de Pessoal,
CXCICET 25 COMpeténcias previstas nos arvigos X3¢ 2 do Decre-
ton.® 14 709, de 24 de janeito de 1980,

$§ 1.° — Ds Encarregados de Sctor 1é6m 28 compoieng1as
Brevistds no nciso [ deste attigo.
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Centre Vdaeanive, Revrcative o Espoaroivo o irabathador de

Campirtas,

Arugo 8 @ — S30 competéncias comuns a0 Diuetor do
Ceatro Fducatnvo, Recrcatno ¢ Esportuivo do Trabathador de
Campinas ¢ aos Chefes de Segiao, ¢m suas respectivas ifcas de
atuacio:;

] — em rrlagio ds auvidades geeais:

1) encaminhar i autonudade superior o programa de tra-
bathc e as altera¢des que sc fizerern necessarias,

b) cumprir e fazer cumprir as leis, os decretos, os regula-
mentos, as decisdes, os prizos para desenvolvimento dos ra-
bathos ¢ as ordens das aurorntdades superiores;

c) transmuir @ seus subordinados as diretnizes a serem
adoradas no deseavolvimento dos trabalhos;
d) distribuir os servigos;

¢) dirimir ou providenciar a solucio de duvidas ou diver-
Réncias que. em maréria de servio, surgifem em sua 21ea de
AtUacao;

f} dar cienciz imediata a0 supcrnior hierarquico das irregu.
lariddades admintstrativas de maior gravidade, mencionando as
providéncias tomadas ¢ propondo as que nao lhes s3o afetas:

g} manter seus supenofes imediatos pelmanentemente
informados sobre o andamento das atividades das untdades
suberdinadas;

h) avahiar 0 desempenho das unidades subordinadas e
responder pelos resultados alcancados, bem como pela ade.
quacio dos custos dos trabalhos execurados;

1) adortar cu sugenr. conforme o caso, medidas objctivan-

do:

! oaprmoramenio de suas 2reas:

2. asimplificagao de procedimentos ¢ a agilizagdo do pro-
cesso deectsério relativamente 2 assuntos que tramitem pelas
unidadces subordinadas:

1) manter a regularidade dos sexvigos, expedindo as neces-
sartas determinagoes ou representando ds autortdades superio-
tes, conforme o caso;

I) manter ambicnte propicio ao desenvolvimento dos tra-

" bathos;

m)} providenciar a itascrucio de processos © cxpedientcs
guc devam  ser submeudos 22 consideragdo  superior,
manifestando-se conclusivamenc:e, a respeito da materta;

n) decidir sobre recursos tnterpostos contra despacho de
autoridade imediatamente subordinada desde que nao esteja
esgotada a instincia administrativa;

o) mdicar scus substitutos, obedecidos os requisios de
qualificacio inerentes ao cargo, fun¢iocauvidade ou fungio de
servigo piblico;

p) encaminhar papf€is, i uaidade comperente, para au-
tuar ¢ protocolar;

q) apresentar relatorios sobre os servigos exccutados pelas
unidades subordinadas;

r) avocar, de modo geral ou em casos esprcars. as atnbuis-
¢3cs ou competéncias das unidades, funcionirios ou servidores
subordinados;

[1 — em relacao i admunistragio de marenal ¢ patrimo-
nio:

a) requisittar macertal permanente ou de conasumo:

b) autorizar a transferéncia de bens movets entre as uni-
dades subordinadas.

Parigrato 2nwo — Os Encarregados de Scior, cm suas
respectivas ireas de atuagdo, tém as segulnres competéncias
previstas neste artigo;

1. asdo inaso ), exceto a da alinea “'n

2. adaalinea''a” doinciso 1.

Arugo 9.° — As comperéncias previstas neste decreto,
sempre que coincidentes, serio exercidas, de preteréncia. pe-
fas autor:dades de menor nivel hierarquico.

Artigo 10 — O Secretiario de Relagdes do Trabatho dets.
nird. mediante resolugio. normas complementates relarivas ao
tuncionamento do Centto Educatuivo, Recreativo ¢ Esportivo
do Trabathador de Campinas.

Artgo 11 — O Secreranio de Relagoes do Trabalho pro-
movera a adogio gradativa. de acerdo com 2s disponibilidades
orgamentdnas ¢ hinancewras. das medidas necessdrias para 2
ctenvaamiplaneagdo das unidades previseas neste deceoro.

Artigo 12 — Este decteto entrard em vigor na data Je sua
publicagao.

Palicio dos Bandetranies, 18 Jde vutubre a.it' 185
FRANDO MONTORO
frer Boaedwee Mavimae,
Seorctasio de Relagoes do Trabalhoe
Luir Carlos Brosser Perera, Sedtctarnio do Governo

Puhacado na Secretana de Bswado do Geaerne aes 12 0de
olziahro de 1959



