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JUSTICA E CIDADANIA

Integrando a mulher nas lutas
da comunidade

A Secretaria da Justica e Defesa da
Cidadania, através do setor de Assisténcia
Social do Centro de Integracio da Cidadania
(CIC) atendeu 713 mulheres com idade
supetior a 18 anos. Essas mulheres procu-
raram este setor, por diversos motivos, prin-
cipalmente para resolugcio de conflitos
familiares como separacdo, guarda de fi-
thos, pensdo alimenticia, reconhecimentos
de paternidade e também para solicitar
cesta basica, moradia, vale-transporte e

~ emprego.

O Conen {Consetho Estadual de
Entorpercentes) atendeu 50 maes, encami-
nhande seus fithos usuérios de drogas as
entidades, clinicas e hospitais para trata-
mentos ambulatorials, psicoterapicos e nos
casos mais graves para tratamento especia-
lizado em ambulatério ou em enfermarias
fechadas.

Com relagdo ao atendimento feminino,
o Instituto de Maedicina Social e
Criminologia (Imesc), através do Centro de
Pericias realizou em 1996, 1970 pericias

médico-legals e 3800 investigacdes de
paternidade, totalizando 5770 laudos expe-
didos.

Mulheres sdo as que mais procuram
os servicos do Procon (Fundagdo de
Protegdo e Defesa do Consumidor).
Segundo pesquisa realizada pela Ouvidoria
Externa, 52,9% sdo dos sexo feminino, pre-
dominando a faixa etaria entre 21 e 40
anos. Com o propoésito de desenvolver um
trabatho educativo de interesse de toda a
populacio, principalmente a feminina, o
Procon publicou cartilhas de Or¢camento
Doméstico, folders sobre o uso de preser-
vativos, folhetos com informagao do
Procon sobre vendas a domicilic e guia de
compras sobre protetores e bronzeadores.
Realizou também a "Operagdo Dia das
Mades”, na qual foram examinados os pro-
dutos ligados a esse dia comemorativo,
oferecidos pelo comércio. Das 118 diligén-
cias realizadas resultaram 118 autuagdes,
contra 28 diligéncias e 23 autuaghes, feitas
em 1995,

NCA PUBLICA

n Defesa da Mulher

o delegacias. O atendimento a
for mulher com relagdo a violén-
n- cia, também conta com outro
im servigco, o Comvida (Centro de
’s, Convivéncia para Mulheres

integridade fisica e psicolégi-
ca, devido as agressdes ou
ameacgas de morte por parte
de seus maridos ou compa-
nheiros. Cerca de 273 mulhe-

n- Vitimas da Violéncia Domés- res e 712 criancas foram aten-
do  tica) criado em 1992, pela didas pelo Comvida no ano
ja- Secretaria da Seguranga Pa- passado. Essa clientela recebe

BITACAO

narido ou companheiro.
eres tém maior seguranga
morando no imével e abri-
Eté quando puderem arcar
i0es, mesmo em caso de
sal. ][4 o Programa Paulista
Utogestio, executado pela
eria com as Associagdes

blica para abrigar mulheres e
m  seus filhos vitimas de violéncia
as  doméstica que estejam corren-
as  do sérios riscos contra a sua

orientagdo social e encami-
nhamento para as institui¢oes,
tais como: Hospital Psiquia-
trico e Casa das Mdes.

lher em primeiro lugar

Comunitarias e suas assessorias técnicas,
também conta com uma participagio sig-
nificativa da mao-de-obra feminina, nio
apenas para a edificacdo de sua propria
moradia, mas de todo o conjunto habita-
cional, Este programa visa atender as
familias com renda entre um e dez

‘salarios-minimos.

TRABALHO

Por uma politica de igualdade
de oportunidades no emprego

O desemprego, que
atinge mais de um milhdo de
pessoas na Grande Sio Paulo,
€ um dos grandes problemas
do governo. Para enfrentar
esta situacdo, a Secretaria do
Emprego e Relagbes do
Trabalho esta desenvolvendo
programas de qualificacao e
requalificagdo profissional,
com recursos provenientes
do Fundo de Amparo ao
Trabalhador (FAT), no ambito
do convénio fitnado entre o
Ministério do Trabalho.
Segundo a Fundacio Uni-
trabalho, das 136 mil matri-
culas realizadas, 46% foram
de multheres.

Com essa medida, cerca
de 62 mil mulheres partici-
param dos cursos profissio-
nalizantes recebendo técnicas
da area artesanal. Esse ni-
mero reflete uma tendéndia ja
verificada pela Sutaco (Su-
perintendéncia do Trabalho
Artesanal nas Comunidades),
em que as mulheres cons-
tituem a grande maioria da
mado-de-obra no trabalho
Artesanal.

Segundo um estudo
realizado pela Sutaco em
1996, 65% dos artesdos
paulistas sdo do sexo femini-
no. Além disso, existe uma
tendéncia da mulher, sobre-
tudo da “chefe de familia”,
em aceitar qualquer possibili-
dade de trabalho e o arte-
sanato é uma altemativa vali-
da ao desemprego.

A Secretaria do Empre-
go e Relagbes do Trabalho,
em convénio com a FAQ -
Agéncia da ONU para Ali-
mentacdo e Agricultura -
desenvoive desde do ano
passado, o PAE (Programa de

Auto Emprego), com o obje-
tive de capacitar pessoas
desempregadas e promover
a geracao de emprego e
renda através da criacio de
empresas comunitarias nas
areas de producgdo e pres-
tacdo de servico. O PAE
abrangeu a regiao norte da
cidade e os municipios de
Franco da Rocha, Caieiras e
Francisco Morato e realizou
cursos de Técnico em
Desenvolvimento Econdémico
(TDLE}, que oferece habili-
dades em ofganizar empre-
sas, elaborar, avaliar e anali-
sar projetos de investimento
empresarial, seja no campo
coletivo, familiar ou indivi~
dual, com a participagao de
11 mulheres. Apds o curso,
essas mulheres prestaram
assessoria junto a comu-
nidade para capacitacio de
mao-de-obra e formacio de
pequenas empresas, €, neste
preparo mais de 270 mu-
Iheres dessa regiio foram
capacitadas.

A mulher ainda é dis-
criminada no mercado de
trabalho. Com a intengio de
minimizar problemas de dis-
criminagio no acesso ao tra-
batho e gerar oportunidades
de empregos as comu-
nidades socialmente margi-
nalizadas, o Grupo de Estudo
que reane técnicos das

Secretarias da Adminis-,

tracdo, do Governo, da
Justica e Sutaco, criado pelo
decreto 40.703, de 7 de
marco de 96 - encaminhou
vdrias propostas ao govemno
para subsidiar a Politica
Estadual de Igualdade de
Oportunidade no Emprego
entre mulheres e homens de

diferentes ragas, etnias e
faixas etarias.

Entre outras propostas
contidas no documento, desta-
cam-se: methorar a perfor-
mance das instituicdes pabli-
cas e da qualidade dos
servicos pablicos; readequar o
quadro funcional; utilizar os
espacos escolares plblicos
para orientagao profissional nas
areas de servicos, informatica,
e administracio de pequenas
empresas e fiscalizar os con-
cursos pablicos para garantir a
igualdade de oportunidades
aos candidatos a cargos e
fungbes nas institui¢des.

- Mais postos de trabalho -

Postos de trabalho
tradicionalmente tidos como
exclusividade masculina, ja
sdo ocupados pelas mu-
Iheres. Hoje, tanto na Com-
panhia Paulista de Trens
Metropolitanos (CPTM) e no
Metrd, elas deixaram de con-
tribuir apenas nas atividades
administrativas e desempe-
nham com sucesso trabalhos
na area operacional, nas
fungdes de agentes de segu-
ranga e chefia de estagdo.

Das 1.596 mulheres que
trabalham na Companhia do
Metrd, atuaimente, 60 exer-
cem fungio de operadoras de
trem, e duas comandam as
estagbes Sdo Joaquim e
Penha, consideradas entre as
mais importantes do sistema.

A CPTM, responsavel
pela operacic do transporte
ferroviario de passageiros em
Sao Paulo e em 22 munici-
pios da regido metropolitana,
conta com 7 maquinistas, 1
chefe geral de estacdc e 6
agentes de seguranga.
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