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Il - Anexo Il - Lei Complementar n° 540, de 27 de
maio de 1988;

IV - Anexo IV - Lei Complementar n° 700, de 15 de
dezembro de 1992;

V - Anexo V - Lei Complementar n° 125, de 18 de
novembro de 1975.

Artigo 17 - Os cargos de que trata o artigo 14 e as
fungdes a que se refere o inciso | do artigo 16, obser-
vado, no que couber, o disposto no inciso Il do artigo
4° da Lei Complementar n° 840, de 31 de dezembro de
1997, serdo exercidos em Jornada Basica de Trabalho,
nos termos do inciso | do artigo 1° da mesma lei com-
plementar.

Artigo 18 - Os cargos a que se refere o artigo 15 e
as fungbes previstas nos incisos II, lll e IV do artigo 16
desta lei complementar serdo exercidos em Jornada
Completa de Trabalho, nos termos do artigo 11 da Lei
Complementar n° 1080, de 17 de dezembro de 2008,
por agentes que tenham escolaridade, nivel e formagdo
compativeis com o definido na legislagdo e observadas
as normas estabelecidas pelo Conselho Deliberativo.

Artigo 19 - Considera-se afastado junto a autarquia
a que se refere o artigo 1° desta lei complementar, sem
prejuizo dos salarios e demais vantagens, mantidos
todos os direitos e obrigacdes decorrentes do contrato

de trabalho, o servidor da UNESP que, na data da

publicagdo desta lei complementar, estiver prestando
servicos ao HCFMB.

Artigo 20 - Cessado o afastamento de que trata o
artigo 19, serd automaticamente criada, no Quadro Per-
manente referido no artigo 16, a vaga correspondente a
fungdo que vinha sendo exercida pelo servidor afastado.

Artigo 21 - Para atender ao disposto nesta lei com-
plementar, a UNESP promovera anualmente, em duodé-
cimos, a transferéncia de 2,4 % (dois inteiros e quatro
décimos por cento) dos repasses do Tesouro Estadual
para o HCFMB.

Artigo 22 - Esta lei complementar entra em vigor na
data de sua publicacao.

Palacio dos Bandeirantes, 1° de julho de 2010.
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ANEXO I

a que se refere o inciso I do artigo 16, da Lei Complementar n° 1.124, de 1° de
julho de 2010

ANEXO II1

a que se refere o inciso III do artigo 16, da Lei Complementar n° 1.124, de 1° de

julho de 2010

QUANTIDADE SERIE DE CLASSES
2 Arquiteto
5 Engenheiro
ANEXO IV

a que se refere o inciso IV do artigo 16, da Lei Complementar n° 1.124, de 1° de

julho de 2010

QUANTIDADE CLASSE REF

ESCALA DE VENCMENTOS

3 Contador 4

Universitario

ANEXO V

a que se refere o inciso V do artigo 16, da Lei Complementar n° 1.124, de 1° de

julho de 2010

QUANTIDADE CLASSE REF ESCALA DE VENCIMENTOS
NIVEL
5 Agente de Saude 1 Intermediario
8 Agente Técnico de Satide 3 Intermedidrio
20 Assistente Social 1 Universitario
Auxiliar Técnico de
8 Saude 2 Intermediario
20 Biologista 1 Universitario
20 Biomédico 1 Universitario
4 Cirurgido Dentista 1 Universitario
5 Citotécnico 3 Intermediario
190 Enfermeiro 1 Universitario
15 Farmacéutico 1 Universitario
3 Fisico 1 Universitario
20 Fisioterapeuta 1 Universitario
10 Fonoaudidlogo 1 Universitario
290 Médico 1 Universitario
20 Nutricionista 1 Universitario
15 Oficial de atendimento de satide 2 intermediario
10 Psicélogo 1 Universitario
5 Quimico 1 Universitario
Técnico de
5 Aparelhos Eletronicos 3 Intermediario
M¢édico-Hospitalares
5 Técnico de Aparelho de 3 Intermediario
Precisio
425 Técnico de Enfermagem 3 Intermediario
25 Técnico de Laboratorio 3 Intermediario
35 Técnico de Radiologia 3 Intermediario
3 Técnico de Reabilitagdo Fisica 1 Universitario
3 Técnico de Ortoptica 1 Universitario
15 Terapeuta Ocupacional 1 Universitario

ANEXO II

a que se refere o inciso II do artigo 16, da Lei Complementar n° 1.124, de 1° de

julho de 2010

QUANTIDADE CLASSE REF | ESCALA DE VENCMENTOS
NIVEL
4 Analista Administrativo 1 Universitario
4 Analista de Tecnologia 1 Universitario
2 Analista Sociocultural 1 Universitario
35 Oficial Administrativo 1 Intermediario
8 Oficial Operacional 1 Intermediario

QUANTIDADE

CLASSE

REF

2 Pesquisador Cientifico I

PqC-1

Publicada na Assessoria Técnico-Legislativa, em 1° de julho de 2010.

LEI COMPLEMENTAR N° 1.125,
DE 1° DE JULHO DE 2010

Cria 0o Quadro de Pessoal da Agéncia
Reguladora de Servicos Publicos Delegados
de Transporte do Estado de S&o Paulo -
QP-ARTESP e da providéncias correlatas

0 GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO PAULO:

Faco saber que a Assembleia Legislativa decreta e
eu promulgo a seguinte lei complementar:

Artigo 1° - Fica criado o Quadro de Pessoal da
Agéncia Reguladora de Servicos Publicos Delegados
de Transporte do Estado de Sdo Paulo - QP-ARTESP,
composto de:

| - Subquadro de Empregos Plblicos Permanentes
(SQEP-P);

Il - Subquadro de Empregos Publicos em Confianca
(SQEP-C).

Paréagrafo Unico - Os integrantes do Quadro de Pes-
soal instituido por este artigo ficam sujeitos ao regime
da Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT e a Jornada
Completa de Trabalho, caracterizada pela exigéncia da
prestacao de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho.

Artigo 2° - Ficam instituidas, no QP-ARTESP, as car-
reiras e classes a sequir mencionadas:

| - no Subguadro de Empregos Publicos Permanen-
tes (SQEP-P):

a) Especialista em Regulagdo de Transporte;

b) Analista de Suporte a Regulacéo de Transporte;

c) Agente de Fiscalizacdo a Regulagdo de Trans-
porte;

Il - no Subquadro de Empregos Publicos em Con-
fianga (SQEP-C):

a) Diretor-Geral;

b) Diretor;

¢) Ouvidor de Regulagdo de Transporte;

d) Assessor de Regulagdo de Transporte;

e) Superintendente de Area;

f) Gestor Técnico-Administrativo;

g) Assistente de Regulacdo de Transporte;

h) Assistente de Gestao.

Paragrafo Unico - As carreiras a que se refere o inci-
so | deste artigo sao multidisciplinares e constituidas
por 6 (seis) classes, identificadas por algarismos roma-
nos de | a VI, escalonadas de acordo com as exigéncias
de maior capacitacdo para o desempenho das ativida-
des que Ihe estéo afetas.

Artigo 3° - Aos integrantes da carreira de Especialis-
ta em Regulacdo de Transporte incumbe o desempenho
das atividades especializadas de regulagdo, fiscalizagao
e controle da prestacdo de servicos publicos delegados
de transporte.

Artigo 4° - Aos integrantes da carreira de Analis-
ta de Suporte a Regulagdo de Transporte incumbe o
desempenho das atividades técnico-administrativas de
apoio as competéncias legais a cargo da ARTESP.

Artigo 5° - Aos integrantes da carreira de Técnico de
Suporte a Regulacao de Transporte incumbe o desempe-
nho das atividades de fiscalizagdo direta e logistica as
competéncias legais a cargo da ARTESP.

Artigo 6° - O ingresso nas carreiras a que se refere
o inciso | do artigo 2° desta lei complementar far-se-a
sempre na classe inicial, mediante concurso publico de
provas ou de provas e titulos, em que serdo verificadas
as qualificagbes essenciais para o desempenho das ati-
vidades que lhe sdo proprias, obedecidos os requisitos
minimos de preenchimento previstos no Subanexo 1 do
Anexo Il desta lei complementar.

Paragrafo Unico - Os editais de concurso publico
fixardo os requisitos especificos para ingresso nas car-
reiras de que trata este artigo, de acordo com a area
de atuacao.

Artigo 7° - A mobilidade funcional nas carreiras a
que se refere o inciso | do artigo 2° desta lei comple-
mentar dar-se-4 mediante promocao, que se realizara
anualmente.

Artigo 8° - Promocao, para os integrantes das car-
reiras instituidas pelo inciso | do artigo 2° desta lei
complementar, consiste na elevacao do emprego publi-

co de uma classe para outra imediatamente superior
da carreira, mediante aprovacao em prova de conheci-
mentos especificos, obedecidos os intersticios, a perio-
dicidade e as demais exigéncias a serem estabelecidas
em decreto.

§ 1° - O intersticio minimo para concorrer a promo-
¢ao, computado sempre o tempo de efetivo exercicio na
classe em que o emprego publico estiver enquadrado,
sera de 3 (trés) anos na primeira, segunda e terceira
classes e de 4 (quatro) anos na quarta e quinta classes.

§ 2° - Poderdo ser beneficiados com a promocdo
até 20% (vinte por cento) do contingente integrante de
cada classe das carreiras de que trata este artigo exis-
tente na data de abertura de cada processo.

Artigo 9° - Na vacancia, os empregos publicos rela-
tivos as classes Il a VI de que trata o paragrafo unico
do artigo 2° desta lei complementar retornarao a classe
inicial das respectivas carreiras.

Artigo 10 - A retribuicdo pecuniaria dos ocupantes
dos empregos publicos de que trata esta lei comple-
mentar compreende saldrio, cujos valores sdo os fixados
nos Anexos | e Il, bem como as seguintes vantagens
pecuniarias:

| - adicional por tempo de servico, de que trata o
artigo 129 da Constituicdo do Estado, que sera calcu-
lado na base de 5% (cinco por cento) sobre o valor do
salario, por quinquénio de prestacdo de servico, obser-
vado o disposto no inciso XVI do artigo 115 da mesma
Constituicao;

Il - décimo terceiro salario;

Il - acréscimo de 1/3 (um terco) das férias;

IV - ajuda de custo;

V - diaria;

VI - "pro labore” pelo exercicio de funcao gratifica-
da a que se refere o artigo 11 desta lei complementar.

Artigo 11 - Ficam criadas as funcdes gratificadas
adiante mencionadas, a serem retribuidas mediante
“pro labore”, calculado mediante a aplicacao de per-
centuais sobre o valor do saldrio inicial das classes cor-
respondentes, privativas dos ocupantes dos empregos

Ublicos a sequir discriminados:

Quant. | Funcdo % | Emprego

17 Supervisor de 20 | Especialista em Regulacdo de
Equipe Transporte

8 Supervisor de 20 | Analista de Suporte a Regulacdo de
Equipe Transporte

14 | Supervisor de 20 | Agente de Fiscalizagdo a Regulagdo
Equipe de Transporte

§ 1° - Para o fim de que trata este artigo, a identifi-
cacgdo das funcdes de supervisdo e as unidades a que se
destinam, bem como outras exigéncias, serdo estabele-
cidas por ato do Diretor-Geral.

§ 2° - 0 valor do “pro labore” de que trata este
artigo sera computado para fins de calculo do décimo
terceiro salario e do acréscimo de 1/3 (um terco) das
férias.

§ 3° - 0 empregado publico nao perdera o direito
a percepgdo do “pro labore” quando se afastar em
virtude de férias e outros afastamentos que a legisla-
cao considere como de efetivo exercicio para todos os
efeitos legais.

§ 4° - Sobre o valor do “pro labore” de que trata o
“caput” deste artigo incidirdo os descontos previdenci-
arios devidos.

Artigo 12 - Ficam criados, no QP-ARTESP, os seguin-
tes empregos publicos:

| - no Subquadro de Empregos Publicos Permanen-
tes (SQEP-P), com os salarios fixados no Anexo | desta
lei complementar:

a) 138 (cento e trinta e oito) de Especialista em
Regulacdo de Transporte I;

b) 41 (quarenta e um) de Analista de Suporte a
Regulacdo de Transporte |;

¢) 270 (duzentos e setenta) de Agente de Fiscaliza-
cdo a Regulacao de Transporte .



