ESTADO DE SAO PAULO

PODER EXECUTIVO

LEIS COMPLEMENTARES

LB COMPLEMENTAR IL.® 556,
DE 1S ummm

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO PAULO:

Fago saber que 2 Ascenblén Legyshativa decreta € cu peo-
musdgo 2 segarnee iy complementas

Armgo 1.* — Fa msotuido nowo ssstevma retnbusdoo
parz 2 claspes constanees do Anrxo 1 — Ancxo de Enquadra-
menao das Clysses — Escala de Yenrnmencos Niwel Supenor ¢
de Anrso 11 — Ancyo de Enquadramemto das Classes — .
h dc Venomenwos Cargos em Comessdo, que farem pafye in-
segranee doesta et complemoneas

Armigo 2.° — Paa os fins desta bt complembenstar
contadera-sc:

I — faxy- simbolo indwrarrvo do carpo ou da Funcio-
arswacdadc, sdennsfirada por algarramos aribecos;

H — nivel: valoses foodos para um fama, denufscado
por algansmos romanos de 1 a Vi

Il — vencsmeneo: valor ncado em bet comespondente a:

a) fanxa ¢ oiwdl. para cargos de peovsmemo cfeuvo;

b)fan.pmmd:mmcm

— saling: valor fado em ket comrespondenee a2 faixa ¢
dvdpﬂﬁnﬁu-u:ivihdu.

Artago 3.° — O mgresso nos cargos ou funcdes-atrvsdades
comscaners do Ancxo de Eoquadrameneo das Chasses — Escala
de Vencunenaos Nivel Supenor far-se-3 serapre no Nivel | da
fams coomespondener, mediante concurso pablaco ou processo
seletreo de prowas ou de peovas ¢ titulos, em que serdo verdfca-
das x5 qualshcaches csosencars para o dosempenho de sias an-
wmdades

§I.'—Pmuwimumdmmmnuprmhhm
dias bencScs-avivadades 2 que s refere 0 " serd exagndo
o sapoctryo daploma de nivel suspenor, nuhnh-.lmiokpl
oamespondente .

§ 2.°* — Alem do requisito previsto no parigrafo anie-
o, para 3 chasee de Agenoe do Servco Cawal serd exagada, cam-
bfmn expendncia de 2 (does) anos na &rea em que o funcioni-
o ou scrvador wenlha 2 stuas

§ 3.° — Os canhdacos apsovados no concurse ou proces-
0 selenvo de ingresso serdo nomeados ou admensdos pot ot-
dem de chesssxcacdo.

Amugo 4.° — O ocupanic de fungio-armndade. das clas-
acs correspondentes i Escala de Vencimentos Nivel Supenor a
que s refere o armigo 1.° desta bet complementar, que se sub-
metet a concurso publico de ingresso € vier 2 ser nomeado para
cargo da mesma classe, 1ordi assegurado. ma data do exercicro
zm;o.nfivdtmqu:s:m'mumcaﬁniudcm-

Parigrafo inxo — O urular de cargo das classes a que se
sefere 0 amigo 1 .° desta e complementar, que se submeter a
processo scietivo ¢ viex a ser admindo para fungio-atuvidade
da mosoma classe, 1erd assegurzdo. ma data de exercicio na fun-
¢dc, 0 nivel o gue se encontrava ina condxao de funcionarso .

Armago 5.° — Ficam manudos os requisitos ©€ as cxgen-
ctas prevestos na kegrslacao proprma. aplcavers ao provimento
de cargos constantes dos Anexos | e Il 2 que se refere o arugo
1.9 desta Ier complementar

Amgo 6.° — s valores dos venaimentos ¢ salanos dos
funconinos ¢ servidores abrangidos por esta lei complemen-
tar fxam {mxados de acordo com as escalas de vencimentos

I — Escala de Venoimerntos Nivel Supenor. constnuida

de 9 {mowe) fanxas, corespondendo a2 cada uma, 6 (seis) nivers.

ma cordormadade do Ancxo II:

I1 — Escala de Vencrmernmos Cargos om Comussao. consu-
twida de 28 (vte ¢ ono) [axas. ma conforrmdade do Ancxo
V.

AGENDA DO GOVERNADOR

_ Dia 18 de jwlihe — Sepvnde-feive

19 Menistvo do Adervnesirog o, Dr . Alwino Alvers

Wh  Seosttnio do Governo. Depuiaodo Roberto Rollemberp.

1730 Frasdarte do Comatho do Condictio Fermmane, Sm e
MG

Secoo |

Esta edwao de 68 paginas contém os atos normativos ¢ de

amrercsse geral.

Secretanas. ... .. .. 18 ! Comeursos . 46
Uneridades. ... .. . 32 I Assembléna I.c;.:slami N 1%
Micasténe Poblko 33 | Diano dos Munwipios . o
Teburmal de Conras .. 3% | Prefenturas N
Editass . . .. 4 ) Boletim Federad.. . &T

Arugo ~.° — As cstalas de wencoumentos 2 que se refete 0
arugu anrenof sio constirusdas de 3 (rés) tabelas. de axocdo
com 2 jormada de gabalho 2 gue s estoam supeRos 08 orupan-
s das classes:

I — Tabela 1. para os supertos i Jornada Complcta de Tra-
batho. caracrenizada pela cugénca da prestaio de 40 {(qua-
renea) horas sermanars de mabalho

[} — Tabela I, paca 0s supeiros 3 Jornada Comum de Tra-
batho. caractenzada pela cagéncia de 30 (mmea) hoeas sema-
nars de trabatho:

{ll — Tabeta lIl. para os supesros 2 Jormada de Trabalho.
caracterizada pela exigcncra de 20 (vinte) horas semanars de
mabatho

Amgo 8.°© — As fun 6es de comando das (kasses de Mé-
dxco ¢ Cinurgiao-Denrsta poderdo ser exercxdas em:

I — )ornada de 40 (quarenma) ou 30 (tnnta) horas sema-
nars de rrabalho. as de diraydo. choha. supervisao © e arrcga-
Tura’

Il—mmhdc’ﬂ(nntr)honsstmﬂuﬂdcuahaﬂm as
de chetra, supervisao ¢ coxafmegarura.

Armgo 9.° — A retnibun o pecunsina dos funoonanos e
setvidotes abrangsdos por esta ler compiementar compeeende
eI IMCTHO OU 5alAno ¢ vantagens pocunianas.

Arugo 10 — As vantagens pocunianas a que se refere o
AT1IR0 antcnor s30 as SCRUINes:

I — adxwonal por tempo de servigo de que rata o imrso
Vil de armgo 92 da Consuruw o do Estado (Emenda n.° 2).
calculado sobee o valor do vencimento ou salano. conforme ¢
cas0. a2 que se referom os iersos H1 ¢ IV do antigo 2.°:

Il — sexra-panc de que trata o inxso V11 do anigo 92 da
Constutuxio do Estado (Emenda n.° 2), devida 205 funcsoni-
mos. calculada sobee 2 iImportanka resuluante da soma do ven-
cxmento 2 que se 1cfere o incso 1 do armgo 2.° ¢ do aducronal
por tempo de servigo aludsdo no incso anterior (verado) .

§ 1.2 — O adwonal por tempo de servico a que se refere
o s |, sempre comedado a cada periodo de $ (cinco) anos
conEinuos Gu ndo, terd scu valor caiculado medrante a aplica-

¢3o. conforme o niimero de qiunqiénios, de um dos seguintes
indwes percentuas sobre o valor do vencimento ou salano:

I Qqiwgiderso . . ... ... %
2 Qungddemeos . .. ... ... HD.29%
3 QUDQUENIOS .. .. .. e 15.76%
4 qRIDQIENIOs .. .. ... 21,55%
S QRINQIETIOS . ... . . ... 27.63%
6 QIUODGETIOS . . . .. ... .. 34.01%
7 QEINQUCTOS . . . . . e e 40.71%
B qiunqueruos . . ... ..., 47.75%
(vetado)

{vcerado)

§ 2 ° — Sobte o valor da sexta-parte, apusado nma lorma
do un 150 | deste arugo, ndo incidirzo adxonaus ou quaisquer
outras vantagens pecunuarias {§ 3 ° do arugo 92 da Constitus-
+30 do Estado — Emenda n.® 57, de 25 de setembro de 1987)

Arugo 11 — Além das vanlagens pexuniinas previstas no
artago anteniof. os funcionanos ¢ servidores abrangidos por es-
ta k1 complementar. fazem jus a

| — graufw aao de Nawl:

H — salarro-familia e salanio-esposa;

Hl — ajuda de custo:

IV — diarias:

V — graufxa 3o pela prestacao de servagos extraordina-
oS, ¢

VI — graufuacdes ¢ outras vantagens pewunianias previs-
tas nosta Ou oM ouera ker

Amigo 12 — Pata os integrantes das classes constantes no
Ancxo | — Anexo de Enquadramento das Classes da Escala de
Venamentos Nivel Supenor de que gata o artige 1 .© dosta le
compicmentar. promogao © a passagem do fun onifio ou sci-
vidor de um nivel para o iImedaatamente supenior da mesma
farza

Armugo 13 — Os processos sclcuvos especiats para hins de
prommxx o scrao realizados anualmente, 2lternando-se promo-
(o por anugusdade ¢ por merccimenito, € regulamentados po
prazo de G0 (sesserma) deas. a contar da data da publkacao
desta kn comploemenmar.

§ 1.° — O tnerstic)o MUNMO Pafa CONCOTCT 3 PIOMOL 30
sctd de 3 (tecs) anos de cfetvo cxcrcicio no prismewo. segundo
¢ [ercetro nivers ¢ de 4 (Quawo) anos No qUANO ¢ QUKD THVCTS .

§ 2 ° — Obcdcordos o5 intersticios ¢ as demass egeénx ias
cstabelecrdas em decrero, poderdo ser beacfxiados anualmaon-
€€ coMm 2 proraon 3o 19 % {Quisnze por (oo} do c ontingenae de

cada niwd da classe do Quadro de (ada Sexretara. ma dara da
abertura do processo de peomogio.

§3.° — Inmerromnper-se-3 0 mersticio quando o funco-
nino ou scrvidor cstrver afastado para peescar sefvios ou pana
mmmm:mmfummdcmnhaumml

mo juo a0s Orgdos da Admmestracio Dwera da Umdio, de
outros Estados ¢ Municipeos ¢ de suas assarqusss
§4° — O meerstioyo ndo serd iwerrompado guando o
1. for nomeado para cargo o comussio;
2. fmdtsigm&)mtzﬁnniudcm-tnﬁ:b&omi-
bmdamcdia.ntr ‘pro labore™* . nos rermos do arigo 28 da Ley
© 10.168. de 10 de jutho de 196-3

quzas, Unmversdades ¢ outros Poderes do Estado;

5. estrver afastado nos termos do amgas 67, 78, 79, 80 ¢
82dalcin.®10.261. de 28 de ourubeo de 1968,

6. for desagr-ado para fungio *pro labore’” de que aama o
arugo 17 desza ler complemenear.

§ 5. — Na ocormencta das hupOueses previstas oo parigrs-
fo ansenoe. o huncwadno ou servidor coacorrera i promocio
no cargo cletrvo ou ma fungao-arvadade de matineza porma-
ncote de que se1a ocupante.

Armugo 14 — Duranre 0 ompo cm Que exercer a subsn-
rux 3o de que maram os amgos 80 2 83 da Loy Complemencar
n.° 180. de 12 de maro de 1978, o subststuro fard rus am-
bém:

I — sc for ocupante de cargo cfetivo ou de funcio-
atindade de marureza permanenge de nivel supenor:

2) i diferenca cntre o valor da farma ¢ pivel de seu cgo

ou fungio-arndade, acrescido das vanmagemns peruntinas, € o
da farxa do carpo em commsdo, aaescdo das mesmas vana-
gCOS. OU;

b) i dderenca enur o valor da famma ¢ nivel de seu cargo
ou funcio-aimdade. acrescdo das vantagens perunddas ¢ o
da taixa do cargo de comando do substimrido, manndo o nreed
ICNZS VAIMAZCTS:

11 — se for ocupante de cargo e comussio:

a) 3 diferenca entre o valor da famxa de stu cargo acrescado
das vanragens pecunuanas ¢ o da faxa do cargo em comsssio
do substituido. acrescxdo das mesmas vangagens, ou;

b} i diferena enue o valor da fama de scu cargo acresoudo
das vantagens pecuntinas ¢ o da fanz e nrvel 1 do cargo de co-
mando do substituido. acrescvdo das mesmas vantagens pecu-
neAras:

Ill — se for ocupanie de cargo dcuvo ou de funcio-
atividade de natureza permancnte, perternente s Escalas de
Venaimentos 1, 2. 5¢ 6,

2) i difererxa entre o valor do padrao de seu cargo ou
funm, 30-auvidade. aresaido da sexta-parte quando for o caso.
c o vajoe da famxa do cargo em comnssao de substituido. acres-
ado. s¢ couber. dos adkwonais por rempo do servico ¢ da
SCX1a-PArte:

b) 3 diferena enure o valor do padrio de scu cargo ou
fundo-atvidade. acresiido da sexta-parte quando for o caso.
c o valor da faixa ¢ nivel | do cargo de comando do substrui-
do. arescido. se couber. dos adwconais por tempo de servgo ¢
da scxta-pare:

IV — sc for integrante da séne de classes de Contador:

a) i difererxa coue o valor do venoimento ou salino do
scu cargo ou funkao-atvidade acrescido das vantagerss pecu-
nuireas € o da famxa do cargo em comussdo. arescedo das mes-
Mas vasatagens. Ou;

b) a difcrerna enae o valor do venu imento ou salano do

seu cargo ou funydo-aovidade arescxdo das vantagens pexu-
nzanas ¢ o da farxa e nrvet [ do carpo de comando do subspmus-
do. acresosdo das mesmas vamagens pocuninas;

V — s for imcgrante da classe de Aumiliar Admaneseran:-
vo Tnbutane, Controlador de Pagamentode Pessoal 1. 11, Hl ¢
Iv-

a) 2 ddcrcema cotre o valor do vencimemwo ou salino do
cargo ou fun 20-atvidade. no nivel em quc st cconsar on-
quadrado. xrescrdo das vamagens pecunanas ¢ o da fama do

CAFRE) €T OMISSIO . 24 1o M0 das Mesimuas vanageis, ou”

COMUNICADO

A partir de hoje, todas as quintas-feiras e sabados, o Diario Oficial es-
tara circulando com o encarte: ‘A Nova Constltmcao de 1988"°, com
comentarios elaborados pelo Corpo Técnico-Juridico do CEPAM —
Centro de Estudos e Pesquisas de Administracao Municipal, da Fun-

dacao Prefeito Faria Lima.




