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Sendo: IC = indice de Cumprimento =

IQ = Adicional por Qualidade =

Onde:

. IDESPEF: é o valor obtido no periodo de avaliagdo;

. IDESPBASE: é o valor considerado como linha de base;

. IDESPMETA: é a meta fixada para o periodo de avaliacao;

. IDESPAG: é o resultado agregado do indicador global para
o periodo de avaliagdo;

. IDESPMETAFINAL: valor do IDESP tomado como meta final
a ser alcangado em 2030, conforme paragrafo tnico do artigo 8°
desta resolugdo conjunta;

. INSE: [ndice de Nivel Socioeconémico, definido para cada
unidade escolar;

. MOD: Modulador, percentual a ser aplicado como multipli-
cador sobre o valor do INSE.

§ 1° - Para efeito do calculo do indice de Cumprimento de
Metas (ICM) serd, sempre, tomado por base o valor maximo
entre 0 IC e o IQ, portanto, entre os dois, 0 maior.

§ 2° - Para efeito do calculo do indice de Cumprimento (IC),
deverdo ser considerados os valores do periodo de avaliacdo
anterior como linha de base para os indicadores globais do
periodo de avaliacao.

§ 3°- 0 valor do Indice de Nivel Socioecondmico (INSE) varia
de 0(zero) a 10(dez), sendo 10(dez) a escola com o nivel socioeco-
ndmico mais baixo e 0(zero) a escola com nivel mais alto.

ANEXO
a que se refere o § 2° do artigo 5° da
Resolucdo Conjunta CC/SG/SF/SPG-13, de 18-11-2015

§ 4° - Para efeito do calculo do indice de Cumprimento de
Metas (ICM), o valor percentual atribuido para o MOD (modula-
dor) é de 0,10 ou 10%(dez por cento).

§ 5° - 0 valor do Indice de Cumprimento de Metas (ICM)
sera:

1. nunca inferior a 0 (zero);

2. considerado até o limite de 1,20 (um inteiro e vinte
centésimos).

§ 6° - Quando ambos, os valores do IC e do 1Q, forem iguais
a 0 (zero) o valor atribuido ao ICM sera nulo.

CAPITULO IV

Disposicdes Finais

Artigo 11 - Cabe & comissao a que se refere o artigo 6°
da Lei Complementar n° 1.078, de 17 de dezembro de 2008, a
validagdo do indice de cumprimento das metas dos indicadores
especificos e globais.

Artigo 12 - A Secretaria da Educagdo enviara relatérios anu-
ais a comissdo a que se refere o artigo 6° da Lei Complementar
n° 1.078, de 17 de dezembro de 2008, contendo uma avaliagdo
do cumprimento das metas e as respectivas justificativas para o
desempenho do periodo.

Artigo 13 - Esta resolucdo conjunta entra em vigor na data
de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a 1° de janeiro de
2015.

Descrigéo dos niveis de desempenho e valores de referéncia na escala do SARESP

Niveis de P
Descricéo

5° ano do Ensino
Fundamental

32 série do Ensino
Médio

9° ano do Ensino
Fundamental

Proficiéncia Lingua

Portuguesa

Matematica

Lingua
Portuguesa

Lingua

Portuguesa Matematica

Matematica

Os alunos neste nivel
demonstram dominio
insuficiente dos
conteldos,
competéncias e
habilidades requeridos
para a série escolar
em que se encontram.

Menor do

Abaixo do Basico que 150

Menor do
que 175

Menor do
que 275

Menor do
que 250

Menor do
que 225

Menor do
que 200

Os alunos neste nivel
demonstram
desenvolvimento
parcial dos conteudos,
competéncias e
habilidades requeridos
para a série escolar
em que se encontram.

Entre 150

Basico e 200

Entre 175
e 225

Entre 200
e 275

Entre 225
e 300

Entre 250
e 300

Entre 275
e 350

Os alunos neste nivel
demonstram
conhecimentos e
dominio dos conteldos,
competéncias e
habilidades requeridos
para a série escolar
em que se encontram.

Entre 200

Adequado e 250

Entre 225
e 275

Entre 275
e 325

Entre 300
e 350

Entre 300
e 375

Entre 350
e 400

Os alunos neste nivel
demonstram
conhecimentos e
dominio dos conteldos, Maior ou
competéncias e igual a
habilidades além do 250
requerido para a série
escolar em que se
encontram.

Avancgado

Maior ou
igual a

Maior ou Maior ou Maior ou Maior ou
igual a igual a igual a igual a
275 325 350 375 400

Resolucdo Conjunta CC/SG/SF/SPG-14, de 18-11-2015

Dispde sobre a fixacdo das metas para os indicado-
res globais da Secretaria da Educacéo, para fins de
pagamento da Bonificagdo por Resultados - BR,
instituida pela LC 1.078-2008, para o exercicio
de 2015

0 Secretario-Chefe da Casa Civil, e os Secretarios de Gover-
no, da Fazenda, e de Planejamento e Gestao, considerando o dis-
posto no art. 6° da LC 1.078-2008, e no artigo 8° da Resolucao
Conjunta CC/SG/SF/SPG-13, de 18-11-2015, resolvem:

Artigo 1° — Para o exercicio de 2015, as metas para os indi-
cadores globais da Secretaria da Educagdo, a que se refere o arti-
go 1° da Resolucdo Conjunta CC/SG/SF/SPG-13, de 18-11-2015,
para fins de pagamento da Bonificacdo por Resultados — BR,
instituida pela Lei Complementar n° 1.078, de 17 de dezembro
de 2008, ficam fixadas em:

| — 4,90 (quatro inteiros e noventa centésimos) para o
indice de Desenvolvimento da Educacdo do Estado de Sdo
Paulo (IDESP) do 1° ao 5° ano do ensino fundamental da rede
estadual de ensino;

Il = 2,79 (dois inteiros e setenta e nove centésimos) para
o Indice de Desenvolvimento da Educacio do Estado de Sdo
Paulo (IDESP) do 6° ao 9° ano do ensino fundamental da rede
estadual de ensino;

11l - 2,06 (dois inteiros e seis centésimos) para o indice de
Desenvolvimento da Educacdo do Estado de Sao Paulo (IDESP)
do ensino médio da rede estadual de ensino.

Artigo 2° — Esta resolucdo conjunta entra em vigor na data
de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a 1° de janeiro de
2015.

Resolucdo Conjunta CC/SG/SF/SPG-15, de 18-11-2015

Dispde sobre a definicdo e os critérios de apuragao
e avaliagdo dos indicadores globais do Centro
Estadual de Educagdo Tecnolégica “Paula Souza”
- CEETEPS, para fins de pagamento da Bonificagao
por Resultados - BR aos seus servidores, nos
termos da LC 1.086-2009, no exercicio de 2015

0 Secretario-Chefe da Casa Civil e os Secretarios de Gover-
no, da Fazenda e de Planejamento e Gestdo, considerando o
disposto no artigo 6° da LC 1.086-2009, resolvem:

CAPITULO |

Dos Indicadores

Artigo 1° - Ficam definidos os seguintes indicadores globais
do Centro Estadual de Educacdo Tecnoldgica “Paula Souza”
- CEETEPS, para fins de pagamento da Bonificagdo por Resulta-
dos — BR a seus servidores, nos termos da Lei Complementar n°
1.086, de 18 de fevereiro de 2009, no exercicio de 2015:

| — para as Escolas Técnicas Estaduais - ETECs, com os
respectivos pesos:

a) Taxa de Concluintes de Cursos - 11, com peso de 35%;

b) indice SARESP (Sistema de Avaliacio de Rendimento
Escolar do Estado de S&o Paulo) - 12, com peso de 25%;

) Execugdo de Fluxos e Atendimentos de Prazos - 13, com
peso de 20%;

d) Participacao no Sistema WEBSAI - 14, com peso de 20%;

Il — para as Faculdades de Tecnologia - FATECs, com os
respectivos pesos:

a) Taxa de Concluintes de Cursos - 15, com peso de 35%;

b) Prazo de Reconhecimento e Renovacdo de Reconheci-
mento de Curso, do Conselho Estadual de Educagéo - 16, com
peso de 25%;

¢) Acompanhamento e Controle Interno da Execucdo de
Prazos (FATECs) - 17, com peso de 20%;

d) Participacdo no Sistema WEBSAI (Sistema de Avaliagdo
Institucional) - 18, com peso de 20%;

Il — para a Administracdo Central, com os respectivos
pesos:

a) Expansdo da Educacéo Profissional Tecnoldgica - 19, com
peso de 3%;

b) Expansdo da Educacdo Profissional Técnica - 110, com
peso de 3%;

¢) Manutencao da Educacdo Profissional Tecnolégica - 111,
com peso de 3%;

d) Manutencao da Educacdo Profissional Técnica - 112, com
peso de 3%;

e) Manutencéo do Ensino Médio — Centro Paula Souza - 113,
com peso de 3%;

f) Capacitacdo de Pessoal Docente, Técnico e Administrativo
- 114, com peso de 2%;

g) Formacdo Inicial e Continuada (Qualificacdo Profissional)
- 115, com peso de 3%;

h) IACM médio (FATECs) — 116, com peso de 40%;

i) IACM médio (ETECs) — 117, com peso de 40%.

§ 1° — 0 indice Agregado de Cumprimento de Metas -
IACM de cada Unidade Escolar sera calculado a partir da média
ponderada dos ICMs (indice de Cumprimento de Metas) dos
indicadores descritos nos incisos | e I, respectivamente, para
as ETECs e FATECs.

§ 2° — Na inexisténcia de dados ou impossibilidade de
calculo de qualquer um dos indicadores referidos neste artigo, o
IACM sera calculado com os itens disponiveis e entdo redimen-
sionado proporcionalmente, de forma que seu valor maximo
possivel seja 100%.

Artigo 2° - Os indicadores I1 e I5 — Taxa de Concluintes de
Cursos — serdo calculados a partir da proporgdo entre o niimero
de alunos concluintes de um curso em relacdo ao niimero de
matriculas realizadas de ingressantes no primeiro semestre
do curso.

Artigo 3° - O indicador 12 — Indice SARESP — de cada ETEC
correspondera a ponderacdo das notas classificadas entre os
niveis de proficiéncia (abaixo do basico — peso 1, basico — peso
2, adequado - peso 3 e avangado — peso 4) nas disciplinas de
Lingua Portuguesa e Matematica, ajustada, se for o caso, por um
fator redutor que depende da participagdo dos alunos de cada
unidade escolar no exame.

Paragrafo Gnico — O ajuste de que trata o “caput” deste
artigo sera aplicado somente aquelas escolas com participacao
na prova SARESP inferior a 70% (setenta por cento) do total
de alunos aptos a participarem da prova. Sera aplicado, como
valor de reducdo nas notas aferidas, o percentual efetivo da
participagdo da Unidade na prova, sendo a nota proporcional
a participacdo.

Artigo 4° - O indicador I3 — Execugdo de Fluxos e Atendi-
mento de Prazos (ETECs) — correspondera a proporgéo entre
tarefas cumpridas no prazo e o total de tarefas solicitadas, de
acordo com as orientagdes da Coordenadoria de Ensino Médio
e Técnico — CETEC.

§ 1° — Quando a tarefa solicitada for cumprida no prazo, o
indice de Cumprimento de Metas - ICM, referente aquela tarefa,
sera de 100% (cem por cento), caso contrario, sera atribuido
valor zero.

§ 2° — As tarefas solicitadas as ETECs, e seus respectivos
pesos dentro do indicador 13, séo:

1. Vestibulinho: cumprimento do prazo para insercdo das
informagdes no site da Unidade de Ensino Médio e Técnico
(peso de 15%);

2. Divisdo de Turmas: insercdo, no sistema interno, das
informagdes referentes a divisdo de turmas, dentro do prazo
determinado (peso de 15%);

3. GDAE (Gestdo Dindmica da Administracdo Escolar):
insercdo, no sistema interno, das informagdes referentes ao
nimero de alunos concluintes, dentro do prazo determinado
(peso de 15%);

4. Calendario Escolar: definicdo do calendario escolar den-
tro do prazo determinado (peso de 15%);

5. PPG (Projeto Politico de Gestéo): envio do plano politico
de gestdo da Unidade Escolar no prazo determinado (peso de
25%);

6. BDCETEC (Banco de Dados da Coordenadoria do Ensino
Técnico do CEETEPS): inser¢do de informagdes, no sistema inter-
no, dentro do prazo determinado (peso de 15%).

Artigo 5° - Os indicadores 14 e 18 — Participacdo no Sistema
WEBSAI — correspondem a proporcao entre o nimero de pes-
quisas respondidas pelos alunos, docentes, auxiliares docentes,
servidores técnicos e administrativos, e o nimero total de pes-
quisas possiveis, para cada unidade escolar.

Artigo 6° - O indicador 16 — Prazo de Reconhecimento e
Renovagao de Reconhecimento de Curso — reflete os periodos de
validade do reconhecimento dos cursos das FATECs, concedidos
pelo Conselho Estadual de Educacao.

Paragrafo Unico — O reconhecimento dos cursos a que
se refere o “caput” deste artigo sera pontuado na seguinte
conformidade:

1. 100% (cem por cento) da pontuagdo maxima para os
casos de primeiro reconhecimento ou renovagdo que sejam
concedidos por 3 (trés) ou mais anos;

2. 75% (setenta e cinco por cento) da pontuacdo maxima
para os casos de primeiro reconhecimento ou renovagdo que
sejam concedidos por 2 (dois) anos;

3. 0% (zero por cento) da pontuagdo maxima para os casos
de primeiro reconhecimento ou renovagdo que sejam concedidos
por 1 (um) ano;

4. 0% (zero por cento) da pontuacdo maxima nos demais
casos.

Artigo 7° - O indicador 17 - Acompanhamento e Controle
Interno da Execucdo de Prazos (FATECS) — corresponderd a
proporgdo entre tarefas cumpridas no prazo e o total de tarefas
solicitadas, de acordo com as orientacdes da Coordenadoria de
Ensino Superior - CESU.

§ 1° — Quando a tarefa solicitada for cumprida no prazo, o
indice de cumprimento, referente aquela tarefa, sera de 100%
(cem por cento), caso contrario, serd atribuido valor zero.

§ 2° — As tarefas solicitadas as FATECs, e seus respectivos
pesos dentro do indicador 17, sdo:

1. Plano de Gestao das FATECs: entrega do Plano de Gestdo
da unidade escolar finalizado, dentro do prazo determinado
(peso de 40%);

2. Documentacao para Reconhecimento/Renovagéo de cur-
sos conforme o cronograma de cada curso: entrega da documen-
tacdo completa para reconhecimento ou renovagao de reconhe-
cimento de curso, dentro do prazo determinado (peso de 15%);

3. Calenddrio Escolar: entrega do calendario escolar da
unidade, dentro do prazo estabelecido (peso de 15%);

4. Relatorio de Atualizacdo do Sistema e-MEC: preenchi-
mento do relatério de atualizacdo no sistema e-MEC, dentro do
prazo determinado (peso de 15%);

5. BD-CESU — Banco de Dados da Coordenadoria de Ensino
Superior: preenchimento de dados, no sistema interno, dentro do
prazo determinado (peso de 15%).

Artigo 8° - O indicador 19 - Expansdo da Educacao Profis-
sional Tecnoldgica — mensura, em niimero de vagas, 0 aumento
na disponibilidade de vagas no ensino tecnolégico em nivel
universitario, dentro do universo das FATECs.

Artigo 9° - O indicador 110 - Expansdo da Educacdo Pro-
fissional Técnica — mensura, em nimero de vagas, o aumento
na disponibilidade de vagas no ensino técnico em nivel médio,
dentro do universo das ETECs.

Artigo 10 - O indicador 111 - Manutengdo da Educagdo
Profissional Tecnoldgica — mensura a quantidade de alunos
matriculados nas vagas oferecidas pelas FATECs.

Artigo 11 - O indicador 112 - Manutengdo da Educagdo
Profissional Técnica — mensura a quantidade de alunos matricu-
lados nas vagas oferecidas pelas ETECs.

Artigo 12 - O indicador 113 - Manutencao do Ensino Médio
— mensura a quantidade de alunos matriculados nas vagas de
ensino médio, néo-vinculadas ao ensino técnico, oferecidas
nas ETECs.

Artigo 13 - O indicador 114 — Capacitacdo de Pessoal
Docente, Técnico e Administrativo — mensura a quantidade de
docentes, técnicos e funcionarios administrativos que realizaram
curso de capacitacao durante o periodo de avaliacao.

Artigo 14 - O indicador 115 — Formagdo inicial e continuada
/ qualificagdo profissional — mensura a quantidade de matriculas
realizadas em cursos profissionalizantes oferecidos pelo Centro
Estadual de Educacdo Tecnolégica “Paula Souza” - CEETEPS, no
periodo de avaliacao.

Artigo 15 - Os indicadores 116 e 117 — IACM médio —
correspondem & média ponderada dos Indices Agregados de
Cumprimento de Metas - IACMs das unidades escolares FATECs
e ETECs, respectivamente.

Paragrafo anico — O fator de ponderagéo a que se refere
o0 "caput” deste artigo é o nimero de alunos matriculados nas
unidades escolares respectivas.

CAPITULO Il

Da Apuracdo e Avaliacdo dos Resultados

Artigo 16 - O indice de Cumprimento de Metas — ICM, a ser
calculado para cada indicador é a razéo entre o valor apurado
subtraido do valor considerado como linha de base do indicador
e 0 valor da meta subtraido do valor considerado como linha de
base do indicador, na seguinte férmula:

fom = Valor Apurado - Linke dr Bege
N Meta- Linhsde Base

§ 1° - 0 valor do Indice de Cumprimento de Metas — ICM
sera:

1. igual a 1 (um), quando as metas forem cumpridas
integralmente;

2. nunca inferior a 0 (zero);

3. considerado até o limite de 1,20 (um inteiro e vinte cen-
tésimos), em caso de superacdo das metas para os indicadores
11,15,12,19,110, 111,112, 113, 114, 15;

4. considerado até o limite de 1,00 (um inteiro) no caso do
indicador 14 e 18.

§ 2°- Para os indicadores 116 e 117, o Indice de Cumprimento
de Metas seré igual & média dos indices Agregados de Cumpri-
mento de Metas (IACMs) das FATECs e ETECs, respectivamente.

Artigo 17 - O [ndice Agregado de Cumprimento de Metas
— IACM, das unidades escolares ETECs sera calculado a partir
da férmula:

i
FACM e = 3. ICH, x Pesa,
&

Onde:
TACMiers: = Média ponderada dos ICMs da Unidade ETEC;
i=indicador, que varia de 11 a 14;
I¢M;= Indice de Cumprimento de Metas obtido em cada
indicador;
Peso: = Pesos que serdo utilizados e aplicados a cada
indicador.

Artigo 18 - O Iindice Agregado de
das unidades escolares

Cumprimento de Metas — 1ACM,

FATECs ser& calculado a partir da féormula:

i g
1ACMarsc = 3 1CMy % Pesa,

fmls

Onde:

A€M rarec = Média ponderada dos ICMs da Unidade FATEC;

i= indicador, que varia de 15 a 18;

IeM:= Indice de Cumprimento de Metas obtido em cada
indicador;

Peso; = Pesos que serdo utilizados e aplicados a cada
indicador.

Artigo 19 - 0 indice Agregado de
Cumprimento de Metas — IACM, da Administragéo Central do
Centro Estadual de Educagdo Tecnolégica "Paula Souza™ -

CEETEPS, sera calculado a partir da férmula:

ar
TACMupyr.canrrar = E FCM; = Pesn,
=3

Onde:

IA€Mapwcenrrai = Indice Agregado de Cumprimento de Metas da
Administracédo Central;

i= indicador, que varia de 19 a 117;

reM:= Indice de Cumprimento de Metas obtido em cada
indicador;

Pesa; = Pesos que serdo utilizados e aplicados a cada
indicador.

Artigo 20 - O Centro Estadual de Educacdo Tecnolégica
“"Paula Souza” — CEETEPS — enviara Nota Técnica a Comisséo
de que trata o artigo 6° da Lei Complementar n° 1.086, de 18
de fevereiro de 2009, por intermédio do Servico de Apoio a
Bonificagdo por Resultados (SABR), contendo uma avaliacdo do
cumprimento das metas e as respectivas justificativas para o
desempenho do periodo.

§ 1°- 0 pagamento da Bonificacdo por Resultados somente
podera ser efetuado apds a aprovacdo da Nota Técnica de
Apuracdo dos Resultados pela Comissao de que trata o “caput”
deste artigo, com apoio técnico do Servico de Apoio a Bonifica-
¢do por Resultados para a validagdo dos calculos, nos termos do
Decreto n° 56.125, de 23 de agosto de 2010.

§ 2° - Para fins de apuracdo do cumprimento das metas
dos indicadores definidos nesta resolucdo conjunta, as variaveis,
informacdes, parametros e etapas dos calculos dos desempe-
nhos obtidos deverdo ser discriminados na Nota Técnica a que
se refere o “caput” deste artigo.

§ 3° - Ap0s a aprovacao da Nota Técnica de Apuragdo dos
Resultados pela Comissdo de que trata o “caput” deste artigo,
o Diretor Superintendente do Centro Estadual de Educacdo Tec-
noldgica “Paula Souza” - CEETEPS fara publicar a Nota Técnica
de Apuragdo dos Resultados, contendo a meméria de célculo dos
indicadores e o valor do Indice Agregado de Cumprimento de
Metas - IACM, nos termos desta resolucdo conjunta.

CAPITULO Il

Disposicdes Finais

Artigo 21 — As metas e linhas de base dos indicadores, bem
como sua periodicidade de apuracao, serdo definidas em reso-
lucdo conjunta de metas, devendo-se, para tanto, observar os
critérios de apuragdo e avaliagdo dos indicadores estabelecidos
nesta resolugdo conjunta.

Artigo 22 - Esta resolucdo conjunta entra em vigor na data
de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 1° de janeiro de
2015.

Resolucdo Conjunta CC/SG/SF/SPG-16, de 18-11-2015

Dispde sobre a fixagdo de metas e linhas de base
para os indicadores globais do Centro Estadual de
Educagdo Tecnolégica “Paula Souza” - CEETEPS,
para fins de pagamento da Bonificagio por
Resultados - BR a seus servidores, nos termos da
LC 1.086-2009, no exercicio de 2015

0 Secretario-Chefe da Casa Civil e os Secretérios de Gover-
no, da Fazenda e de Planejamento e Gestdo, considerando o
disposto no art. 6° da LC 1.086-2009, resolvem:

Artigo 1° - Para o exercicio de 2015, as metas e as linhas de
base relativas a Administracao Central para grupos de Avaliacdo
dos indicadores especificos, a que se refere o inciso Il do artigo
1° da Resolucao Conjunta CC/SG/SF/SPG-15, de 18-11-2015,
ficam fixadas nos termos do Anexo | que faz parte integrante
desta resolucdo conjunta.

Artigo 2° - Os valores das linhas de base e das metas espe-
cificas atribuidas aos indicadores de cada uma das unidades
escolares do Centro Estadual de Educagdo Tecnoldgica “Paula
Souza" - CEETEPS, a que se referem os incisos | e Il do artigo 1°
da Resolugdo Conjunta CC/SG/SF/SPG-15, de 18-11-2015, ficam
fixados nos termos do Anexo Il que faz parte integrante desta
resolugdo conjunta.

Artigo 3° - Os indicadores a que se referem os incisos | a Ill
do artigo 1° da Resolugéo Conjunta CC/SG/SF/SPG-15, de 18-11-
2015, serdo apurados e avaliados anualmente.

Artigo 4° - Na ocorréncia de fatores supervenientes, tais
como alteragdes na legislacdo, anistias, remissées e decisdes
governamentais, de carater transitorio ou ndo, que afetem a
consecucao das metas e independem da vontade dos servidores,
as metas poderao ser revisadas pela Comissao Intersecretarial a
que se refere o artigo 6° da Lei Complementar n° 1.086, de 18
de fevereiro de 2009, mediante proposta justificada do Diretor
Superintendente do Centro Estadual de Educacao Tecnoldgica
“Paula Souza" - CEETEPS.

Artigo 5° - Esta resolucdo conjunta entra em vigor na data
de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a 1° de janeiro de
2015.

ANEXO |

a que se refere o artigo 1° da

Resolucao Conjunta CC/SG/SF/SPG-16, de 18-11-2015

Administracdo Central

A Imprensa Oficial através de suas livrarias - Livraria XV de Novembro e Livraria Virtual,
estendeu o desconto* de 40% aos professores da rede publica municipal do Estado de Sao Paulo, além
de manté-lo aos professores da rede publica estadual, mediante apresentacao de vinculo empregaticio.

*desconto sobre prego de capa para os livros editados ou coeditados pela Imprensa Oficial

Acdo Linhade | Meta
Base | 2015
1515 - Expanséo da Educacdo Profissional Tecnoldgica 3250 | 6500
2226 - Expanséo da Educagdo Profissional Técnica 3305 | 6610
5290 - Manutengo da Educacdo Profissional Tecnoldgica 69.562 | 74.500
5292 - Manutencdo da Educacdo Profissional Técnica 180.858 | 185.080
5852 - Manutencges do Ensino Médio - Centro Paula Souza 31.797 | 33300
5620 - Capacitacdo do Pessoal Docente, técnico e Administrativo | 4543 | 9.085
5845 - Formacdo Inicial e Continuada / Qualificacdo Profissional | 34600 | 69.200
116 -JACM Médio FATECs 40,00%
117 - IACM Médio ETECs 40,00%
Total IACM Adm, Central 100,00%
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