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* 3

E) ASSINAR CHEQUES, ORDENS DE PAGASMENTO E DE

TRANSFERENCUA DE FUNDOS E OUTROS TIPOS DE DOCUMENTOS ADOTADAS

PARA A REALIZACAO DE PAGAMENTOS, EA CONJUNTO COE O ENCARREGADO

ASSLNAR EDITASL DE EONCORRZNCIA;

VEM RELACAO AO SISTE*A DE ADDMINISTRACAO DOS

TRANSPORTESPREVISTASINTERNOS LWTORIZADOS. EXERCER AS C°SPETEACIAS

NO ARTIGO 16 DO DECRETO N9 9.543, DE 1* DE NARCO DE

1977.

SU95ECA0 I*I

DO DIRETOR DA DIVULSAO TECNICA, DO DIRETOR DO CENTRO DE

ESTUDOS, DO DIRETR DO CENTRO DE PECLAS

E DO DIRETOR DO SERVLCO DE ASMINISTRACAO

ALGO 28 - AO DIRETOR DA DIVULSAO TECNICA, AO DS

RETOR DO CATRO DE ESTUDOS, AO DIRETOR DO CENTRO DE PERICIAS E
.

AO DIRETOR DO SERVICO DE ADNINISTRACAO, EM SUAS RESPECTIVAS

FLREAS DE ATUACAO, COMPRMETE

IORIENTAR E ACOANMPANHAR O ANDAENTO DAS

DADES SUBORDINADA S )

-

PRESTAR ASSESSORAMENTO TECNICO-CIENTIFICO A

SUPERINTENDENICA DO ITFESCZ

II - ACEAPA.•HAR A EXECUCAO DO PLANEJAMENTO AN•L

DA ESCOLA DE CRLMINOLOGFA DE SAO PAULO;

I1* - SUPERVISIONAR A EDICAO DA REVISTA DO IAFESC.

ARTIGO 30 - AO DIRETOR DO CENTRO DE ESTUDOS E AO

DIRETOR DO CENTRO * HELCIAS *TE, AINO, ES SUAS ESCT

VAS AREAS DE ATUACAO, ASSISTIR AS AUTORIDADES SUPERIORES EM MA

TERIA TECNIINTIFICA

ARTIGO 31 - AO DIRETOR DO SERVICO DE

COPETE AINDA:

ASSINAR CERTIDOES RELATIVAS A PAPEIS E PRO

ARQUIVADOS;

II - EM RELACAO A ADMINISTRACAO DE MATERIAL E

AI ASSINAR CONVITES E EDITAIS DE ORADA DE

BI APROVAR A RELACAO DE BATERIAIS A SEREM

MANTIDOS EM ESTOQUE E A DE MATERIALS A SERES ADQUIRIDOS;

PREVISTASTRANSPORTES INTERNOS MOTORIZADOS EXERCER AS COMPETENCIASNO ARTIGO 20 DO DECRETO N* 9.543, DE 19 DE MARCO DE

1977.

DOS CHEFESARTIGODE SECAO E DOS ENCARREGADOS DE SETOR

32 - AOS CHEFES DE SECASSEM SUAS RESPECTIVAS

AREAS DE ATUACAO, COLLETS .

I - DISTRIBUIR OS SERVICOS;

FUNCIONARIOSII - ORIENTAR E ACANHAR AS ATIVIDADES DOSE SERVLDALII SUBORDINADOS

EM RELACAO AO SISTESA DE ADMINISTRACAO DEPES-

DECRE-TOSOAL, EXERCER AS COMPETENCIAS PREVISTAS NO ARTIGO 31 DON9 13.242, DE 12 DE FEVEREIRO DE 1979.

PARAGRAFO UNICO - OS ENCARREGADOS DE SETOR TER

AS COMPETENCIAS PREVISTAS NOS INCISOS 1 E II DESTE ARTIGO,

ARTIGO 33 - AO ENCARREGADO DO SETOR DE FINARAS

COPETE AINDA

IAASLNAR CHEQUES, ORDENS DE PAGAMENTO E DE
. -

TRANSFERENCIA DE FUNDOS E OUTROS TIPOS DE DOCVMENTOS ADOTADOS

SUPERINTENDENTEPARA A REALIZACAO DE PAGAMENTOS, EM CONJUNTO COM OOU COM O CHEFE DE GABINETE DA AUTARQUIA;

II - ASSINAR NOTAS DE EMPENHO E SUB-EMPENHO

*II - PRESTAR CONTAS REFERENTES AOS VALORES RECEBI

DOS DIRETAMENTE PELO IK.43C.

SUBSECAO V

DAS COMPETENCIAS CONJUNT

ARTIGO 34 - SAO COMPETENCIAS COMUNS AO CHEFE DE

GABINETE DA AUTARQUIA E DESAIS DIRIGENTES DE UNIDADES ATE O NI

VEL DE DIRETOR DE SERVICO, EM SUAS RESPECTIVAS AREAS DE ATUA

A) ENCAMINHAR A AUTORIDADA SUPERIOR O PROGRAMA

DE TRABALHO E AS ALTERACCOES QUE SE FIZEREM NECESSARIAS;

SUBORDINADASB) ENTROSAMENTO DAS INIDADE

' PROMOVER O

GARANTINDO O DESENVOLVIENTO INTEGRADO DOS TRABALHOS;

C) CORRESPONDER DIRETAMNTE CVA AUTORIDADES

ADMINISTRATIVAS DO NELSNO NIVEL;

D) DETERAM O ARQUIVAMENTO DE PROCESSOS E

PAPEIS EM QUE IR.EXISTAN PROVIDENCIAS A TOMAR OU EIJOS PEDIDOS CA

RECAM DE FUNDAAMENTO LEGAL;

PES-SOAL,II - ES RELACAO AO SISTEMA DE ADMINISTRACAO DEEXERCER AS COMPETENCIAS PREVISTAS NO ARTIGO 34 DO DECRETO

N9 13.242, DE 12 DE FEVEREIRO DE 1979.

ARTIGO 35 - SAO COMPETENCIAS COSV AO CHEFE DE

GABINETE DA AUTARQUIA E DESAIS RESPONSAVEIS POR UNIDADES ATE O

NIVEL DC CHEFE DE SECAO, EM SUAS RESPECTIVAS AREAS DE ATUACAO:

IEM RELACIO AS ATIVIDADES GERAIS:

A) ELABORAR OU PARTICIPAR DA ELABORACAO DO PRO

GRAMA DE TRABALHO;

B) CUMPRIR E FAZER CUPRIR AS LEIS, OS DECRE

REGULAMENTOSOS AS DECISOES OS PRAZOS PARA

DOS TRABALHOS E AS ORDENS DAS AUTORIDADES SUPERIORES;

DOS TRABALHOS;

E) DIRIGIR OU PROVIDENCIAR A SOLUCAO DE DUVI

DAS OU DIVERGENCIAS QUE SURGIREM EM RATERIA DE SERVICO;

F) DAR CIERNCIA IMEDIATA AO SUPERIOR EZAR

DAS IRREGULARIDADES ADMININISTRATIVAS DE MAFOR GRAVIDADE

MENCIONANDO AS PROVIDENCIAS TOADAS E PROPONDO AS QUE R.AO LHES

GI MAR.TER SEUS SUPERIORES INEDITOS PERMAN

MIDADESTEMENTE INFORMADOS SOBRE O ANDAMENTO DAS ATIVIDADES DASSUBORDINADAS

H) AVALIAR O DESEMPENHO DAS UNIDADES SUBORDI

NADAS E RESPONDER PELOS RESULTADOS ALCANCADOS BEM EOA PELA

ADEQUACAO DOS CUSTOS DOS TRABALHOS EXECAUCAO

2. A SIMPLIFICACAO DE PROCEDIMENTOS E A

AGRASAO DO PROCESSO DECISORI0 RELATIVAMENTE A ASSUNTOS QUE

RAMILTES PELAS UNIDADES SUBORDINADAS;

EXPEDINDOJ) MANTER A REGULARIDADE DOS SERVICOS,

AUTORIDADESAS EDCARLAS DETERMLR.ACOES OU REPRESENTANDO ASSUPERIORES, CONFORW FOR O CASO;

1) AAR.TER ARRIENTE PROPICIO AO DESENVOLVIMEN

A CONSIDERACAO SUPERIOR
EXPEDIRES QUE DEVAM SER SUBMETIDOS

MANIFESTANDO-SE, CONCLUSIVAMENTE, A RESPEITO DA TERLIA

N) DECIDIR SOBRE RECURSOS INTERPOSTOS CONTRA

DESPACHO DE AUTORIDADE IMEDIATAMENTE SUBORDINADA, DESDE QUER;AO

ESTEJA ESGOTADA A INSTINCAO ADMNISTRATIVA

O) INDICAR SEUS SUBSTITUTOS, OBEDECIDOS OS

REQUISITOS DE QUALIFICACAO INERENTES AO CARGO;

P) ENCAMINHAR PAPEIS A UNIDADE COMPETENTEA

RA AUTUAR E PROTOCOLAR;

OSQ) APRESENTAR RELATRIO SOBRE SERVICOS

EXECUTADDAS PELAS UNIDADES SUBORDINADAS;

R) PRATICAR TODO E QUALQUER ATO OU EXERCER

QUAISQUER DAS ATRIBUICOES OU COMPETENCIAS DOS RGAOS FUNCIONA

OU SUBORDINADOS;RIOS SERVIDORES

S) AVOCAR, DE SODO GERAL OU ES CASOS ESPE

AS ATRIBUICOES OU COMPETENCIAS DOS ORGAOS, FUNCIONARIOS

DECRETOPESSOAL, EXERCER AS COMPETENCIAS PREVISTAS NO ARTIGO 35 DON9 13.242, DE 12 DE FEVEREIRO DE 1979;

111 - EN RELACAO A ADMINISTRACAO DE MATERIAL E

ENTRE AS UNIDADES SUBORDINADAS;

EQUIPAENTOS E MATERIAIS

* 19 OS ENCARREGADOS DE SETOR,

RESPECTIVAS- EM SUASAREAS DE ATUACAO, TEM AS SEGUINTES COMPETENCIAS PREVIS

NESTE ARTIGO:

2. AS DAS ALINEAS 'B' E'C' DO INCISO II£.

RESPECTIVAS* 29 OS ENCARREGADOS DE SETOR,

- EN SUAS

AREAS DE ATUACAO, TEM, AINDA, AS COMPETENCIAS PREVISTAS

NOS INCISOS II E X DO ARTIGO 35 DO DECRETO N9 13.242, DE 12 DE

FEVEREIRO DE 1979.

SOESSE VI

DISCRICAO GERAL

ARTIGO 36 - AS COTESTTECLAS PREVISTAS NESTA SE

SEMPRE QUE COINCIDENTES SERAO EXERCIDAS, DE PREFERENCIA,

DAS COAI SOES

.

T•RA••LOSSEUINTES MEMBROS:

I - 3 (TRES) CORIOS OU SERVISOBRE C* HABI

LITACAO FILIOL DE N*L •IVERSITARIO, •NTRE* QUAIS

* SERA O SEU PRESIDENTE;

II - O OEFE DA •CAODE PESSOAL E E•E•ENTE.

* 19 - * *S DA C•SS•SERAO DESIGNADOSE

LO SUPRINTENDENTE * I1TFSC.

* 29 - A DEACAO DO PRESIDETE DA •SSAOR

CAIRA EM FACIONARIO OU SERVIDOR QUE POSSUA OS REQUISITOS FIXA

*S *LO ARTI•38 * •CRETO N9 13.242, DE 12 DE FEVEREIRO DE

1979.

ARTIGO 38 - A CONFISSAO DE RECURSOS HUAMNOS TEM ,

NO •ITODO INSTITUTO DE •CINA•_IALE DE TRILOGIA DE

SAO PAULO, AS ATRIBUICES PREVIST• NOS ARTIGOS 39, 49, 5*, EX

CETO INCISO XIV, 69, 79 E 89 DO •CRETO N9 13.242, * 12 DE

AS SEUINTES MATRICS

I - EA RELACAO AO SISTE• DE ADNISTRACAO DER-S

SOAL, AS PREVISTAS NO INCISO XIV DO ARTIGO 59, E NOS ARTIGOS

99, INCLUSIVE SEU PARAGRAFO GNECO 12, 13, 14 E 15 DO DECRETO

N9 13.242, DE 12 * FEVEREIRO DE 1979;

II - EM RELACAO AO EXPIENTE

A) RECEBER, REGISTRAR, DISTRIBUIR E EXPEDIR

*IS E PRIESS

B) PREPARAR O ESPEDIENTE DA COMMISSAO DE * -

ATIDADESHUMANOS, DESEMPENHANDO, ENTRE OUTRAS, AS SEGUINTES

GRAFIA;

PROCESSCO

ARTIGO 40 - AO PRESIDENTE DA CO•SSAO DE RECUR -

HUMANOS COMPETE:

LA07

PES-SOAL DMINISTRACAO DE

ZZ - EM RELACAO AO SISTEA DE

NA QUALIDADE DE RESPONSAVEL PELO ORGAO PARAEXERCER AS

COMPETENCIAS PREVLSTAS N*S ARTIGOS 32 E 33 DO DECRETO R.* 13.242,

DE 12 DE FEVEREIRO DE 1973.

CURSOSPARAGRAFO I:NICO - O PRRESIDENTE DA COOLAM DE RE

SWE RR

DA COMISSAO PROCESSANTE PERMANENTE

ARTIGO 41 A COMMISSAO PROCESSANTE PERAANTE E
-

SO-CIALINTEGRADA POR 3 (TRES) FUNCIONARIOS DO INSTITUTO DE NEDINAE DE CRIAINOLOGLE DE AAO PAULO, DENTRE OS QUAIS UM BACHAREL

EA CIENCIAS JURIDICAS E SOCIAIS, QUE E O SEU PRESIDENTE, OBSERVA

DAS AS RESTRICOES LEGAIS VIGENTES

ESVAZSUPERINTENDENTE, EOM APROVAAO DO SECRETARO DE ESTADO A QUE

FACULTADAVINCULADO O IMLS PARA MNDATO DE 2 IDOIS) ANOA,A READIAO.

* 29 A COALES CONTA FUNCINARIO
- OOE ,A ENCARRE

GADO DE SECRETARIAR OS RESPECTVOS TRABALHOS, DESIGADO PELO PRE

COM O APROVO SUPERINTENDENTESIDENTE, DO

ALGO 42 - A COMMISSAO PROCESSANTE PERMANENTE TEM

POR ATRIABINEE REALIZAR OS PROCESSOS ADAINISTRATIVES DE FUNCIONA

RIOS DO INSTITUTO DE MEDICINA CLAL E DE CINOLOGIA DE SAV PAU

LO E, QUARDO DETERNINADO, REALIZAR SINDICANCIAS

PROCESSAN-SEARTIGO 43 - AO PRESIDENTE DA C.OSU.SSAOPERMANENTE COPETE DIRIGIR OS TRABALHOS DA COMMISSAO E PRATEL

CAR TODOS OS ATOS E TERS PROCESSUSAIS PREVISTOS NA LEGISLACAO

SECAO RX

DISPOSICOES FINAIS

ARTIGO 44 - AS ATRIBUICOES DAS UNIDADAS E AS COS

DAS AUTORIDADES DE SERAOPERTENCIAS QUE TRATA ESTE REGULAMENTO

EXERCIAS NA.C•FO•IDADEDA LEGISLACAO RONNEN PODENSER

COMPLEMENTADAS MEDIANTE PORTARIA DO SUPERINTENDENTE DO INSTITU

TO DE MEDICINA SOCIAL E DE CRIMINOLOGIA DE SAO PAULO.

ARTIGO 45 A PRODUCAO INTELECTUAL DOCENTE,
- PE*

QUAL-QUERRICIAL E DE PESQUISA REALIZADA COS =E1OS PROPICIADOS, DEMODO, PELO INSTITUTO DE MEDICINA SOCIAL E DE CINOLOGIA

DE SAO PAULO INTEGRA O SEU PATRIMONIO

ARTIGO 46 O INSTITUTO DE MEDICINA SOCIAL DEE
-

CRISDNO/OGIA DE SAO PAULO SOMENTE PODERA MANTER CONTA BANCARIA

EM ESTABELECIMENTO OFICIAL

ARTIGO 47 O SUPERINTENDENTE APRESENTARA, ANUAL
-

MENTE, AO SECRETARIO DE ENATADO A QNE O INSTITUTO DE CREDICOLASO

CIALRELATORIOE DE CRISIINA DE SAO PAULO ESTIVER VINCULADO,

DECRETO N.* 25.165, DE 12 DE MAIO DE 1986 .

CRIA CARGOS NO QUADRO DO INSTITUTO DE

MEDIDA S•IME DC CRIMINOLOGIA DE SAO

PAULO IMESC DA PROVIDEN
- E

CORRELATAS

GOVERNADOR DO ESTADO DE SAOFRANCO MONTORO

PAULO, NO U* DE SUAS ATFIBUIC•SLEGAIS E COM FUNDAMEMTO NO

DORETA

ARTIGO 1.* SAO CRIADOS SUBQUADRO DE CARGOS
PUBLINO

-

COS, DO QUADRO DO INSTITUTO DE MEDICINA S•IALE DE

CRIMINOLOGIA DE SAO PAULO IMESC OS SEGUINTES CARGOS:
-

I NA TABELA 1 SQC-I ENQUADRADOS NA EGALA DE
EN-

CIMENTOS 4:

B) 1 (UM) DE ASSISTENTE TECNICO DE DIRECAO IV, REFERENDA

C) 2 (DOIS) DE DIRETOR TECNICO (SERVICO NIVEL 1L REFERENCIA

D) 1 (UM) DE ASSISTENTE TECNICO DE DIR•AO1, REFEREMA

E) 1 (UM) DE DIRETOR (SE•ICONIVEL 1), ADERENCIA 8;
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