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# ' D.0.E; Se¢. 1, Sdo Pauld, 96 (088). terca-feira, 13 mai. 1956

MELHOR ORIGINAL DISPONIVER -

5

€} ampinar cheques, ordens de pagarento & de
transferéncia 42 fundos & outros tipos de documentos adotados
Para A realiragio de pajamentoy, €& Conjunto com ¢ Encarregado
do Setor @ FinanTas Oou COR O Superintendente;

IV - em relagao a administragao e materlal e pa-

trim3nl10, ASSILNRAY aditals A& COOOGIIANCL1A;

V - eém relagio ap Sistepa de Adsinistragan dos
Transportes Interndsd Motoritados, exercer ay competcacias pre-
Vvistas no artigo 16 do Decreto nv 9.543, de 19 de margo de
1937,

_SussSeCAO 111
D> Diretor da Divisac Técnica, do Lirctor do Centro de
Estudos, do Dirercr do Centry dié Perlicias
e do Diretor do Servigo de Adminiscragao
Artigo 28 - Ap Direror da Divisao Técnica, aa Di
retor 40 Centro de Estudos, ad Diretor do Cerncro de Ferlicias e
a0 Diretor do Servigo de Mninistregio, em 5uis respeceivas
Areas de atuagdo, comapete:s
I - orientar ¢ acompanhar 0 andamentn das ativi-

dades asbhordinaday;

II - em relacio ap Sistema da AdminisTragao de
Pesscal, exercer as coroctencias previstas nd arcigo 10 do be-
creto ng 13.242, de 12 de fevereliro de 1973,

] Artigo 2% - Ao Diretor da Divisao Técnica coape-
te, ainda;
1 - prestar assessoraaento técnico-clentIfico A

Superintendéncia dg IMESC;
11 - acompanhar a execugdo do planejamento anzal

da Escola de Criminologla de Saop Paulo;

Il17 - supervisionar a edigao da revista Jdo TMESC.

Artigo 30 - Ao Diretor do Centro de Estudes e ac
Diretor do Centyo de Pericias compete, ainda, em suas respecti
vas areas de atuacio, asslstir as autoridades supericres em aa

teria tecrico-clentifica.

Artigqo 31 - Ao Diretor do Servico de Administra-
¢do compete, ainda;
I — assinar ce:t!dﬁes relativas a papels & pro -
cessos arquivados;
il - em relagao i administrag3o de materjial e pa-
trimdaio: .
aj] assinar convites & editais de tomada de
Precos; .. '
b} aprovar a relagao de materiais a Serem
mantidos em egtoque ¢ A G materjais a serem adquiridos;
c} autorizar a balixa de bens movels no patri
mOnio;
I1X - em relacdo ac Sistema de Adainistragas dos
Transportes Internos Motorizados, exercer as competénclas pre-
vistas no artigo 20 do Decreto n? 3,543, de 1¥ de margo de
19217,

SUBSECRO IV
Dos Chefes de Segao e dos Encarregados de Setor -
Artigo 32 - Aoa Chefes de Segac,em Suas respectivas
ireas de atuagifo, compete: _
I - distribuir os servigos;
I1 - orjentar € acomparhar as atividades dos fun-
cionarios e servidores subordinados;
IIT ~ em relagac 20 Sistema de Administragio de Pes
-~ S0Aal, exercer as competéiclias previstas po artigo 31 do Decre-
to n? 13.242, de 12 de fevereiro de 1379,
Pardgrafo unlco - Os Encarregades de Setor  tér
as competenciaz preyistas nos incisos I e II dests artigo.

Artiga 13 - Ao Encarregado do Setor de Financgas
copete, alnda: . -

- " I - assinar chegques, ordens de pagarento e de
transferéncia de fundos e cutroy tipos de documentos adotados
para a realizacao de pagamentos, en conjunto coa o Superinkten-
dente ou cox ¢ Chefe de Gahinete da Auytarguia;

I1 - assinar notas &de empernho & svbexpenho;

ITI - prestar contas referentex aos valores recebi
s diretarente pelo IMOSSC,

- | supsecko v
. Das Competencias Cozuns
_ Artigo 34 - 520 coopetenclaz comuns 20 Chefe de
- Gabinete da Autarqula e demals dirigentes de unidades atée o ni
vl de Diretor de Servigo, em suas respectivas areas de atua -
Cao: .

I - e=m I;EIEI;EU as atividades gerais:

a2l encaxinhar a autoridada superior o prograaa
de trabalko e as alteragCes gue s2 firerem necessarias;
b} promover o entyosapento das unidades subwor-—
dinadas, garartinde o fesenvolvimentc integrado dos trabalkaos;
c} corresponder-se diretazente coa avtoridades
administrativas do nesmo nfvel:
_ d} deterainar © arguivanento de processos e
_ papéls ex gue inexistaz providenclas a tomar opu cujos pedidos ca
recag de fundarento legal:

1E ~ em relagdo a0 Sistema &e Adminictragao de Fes-

soal, exercer as cospetancias previstias no artigo M & Decreto
- ne 13.242, de 12 de fevereiro da 1973, '

Artigo 35 - Sao cocpeténcias comuns ao Chefa de
Gabineta da Avtargquia e dexzals responsavels por unidades até o
nivel de Chefe de Secao, esa3 suas respectivas areas de atuagao:

. _ I - ¢a relacac as atividades gerals:
a) elaborar cu participar da elaboragas do pro
grana Jde trabalho;
b} cupprir e faier Ccuwpric as lels, o5 decra -
tos, o= regula.::e::tﬂsﬂ, as declisors, O3 prazos para dessavolvioen-
o dos trabalhos € as oidens das autorldades superiofes; .

<) transaltlr a zeus s ordinados as diretri -

Ies A Eeren adotadas LD desenvolvirents oos trabalhos;

3} contritmir para o desenwvolvirenta integra-

do dos trabalhos:
| e} dirinir ou providenciar a solugao de duovi

das ou di?ergénciaé que SUrgirem ed Eaterla de servigo;

fi dar ciéncia imedlata ao superlor hierar -
guico das irregularidades adninistrativas de maior gravidade ,
pencionands as providencias tonadas ¢ propando as que nao lhes

sao afetas;
9) manter Seus Superiores lrediatos perparen

tepente 1nformados cobre o andemento das atividades das unida-

des zubordinadas;
h} avaliar o desernpenh das unidades sSubordi

nadas e responder pelos reevlitados alcangados, bem conp  pela
adequacio dos custos dog trabalhos execatalor;

i) adotar ou sujerir, conforme for o casa,m
didas objetivando:
. 1, o aprimoranento da Sulds Ar¢as;
2. a sipplifticagac da procedimentos ¢ A
Aaj1lizagino 4o processo decisdorio relarivamente a assuntos  que
tracitem pelas unidades sulOrdinddas;

}) eanter a regularidade dos servicos, expe-
dinday as neccssarias deterninaldes ou representandc as avtori-
dades superiores, conforoe for o Caso;

11 marter ashiecte proplicio Ao desenvolviwmen
to dos trabalhos;

n) providenciar a instrugao de processos e
expedlentes gue devan ser dvbo2iidos a consideracd supertor |
manifesvando-se, conclusivamerte, A respetito éa mateéria;

nl decidir SObre racursos Interpostos oontra
despacho de autoridade imediatamente subcordinida, desde QU read

rste]a €s5gotada a ingstancia administrativa;
o) indicar seus substitutos, ohedecidos 05

requlisitos de guallficacdo irérentas aoc cargo;

P’ encaminhar papéls a untdale competente,pa
ra auvtuar e protocolar;

g} apresenktar relarfrios sobre os servigos
exacutados pelas unidades subordiradas:

r} prattcar tcdo & gqualguer acto cu EXCICET
guaisquer @das atribulgoes ou coopeténciasx dos Grgacs, funciond
rios ou servidores schordinados; - -

5) avocar, de modo geral pu em casos espe -
ciais, as atribuigces ou cozpeténcias dos Orgaos, funciondrktes
ou Eprvidores svhordinados:

IT - em relajao 30 Sistena de Adninistracgac de
Pessoal, 2xercer az cogpeténcias previstas no artigo 315 do De-
creto n9 13.242, de 12 e fewvereiro de 1E375;

111 - en relagao A admintstiragao de material e pa-
trimanio:
a) auvtorizar a transferéncia de bens movels
entre as unidades subtordinadas;
b} requisitar material permanente ou de con-
EumD
c} zelar pelo uso adequado e vonservagao dos
equlpamentos ¢ mDaterfals,
% 12 - O3 Encarregados de Setor, en 5uas respec—
tivax &reas de atuactao, tém as sequintes competéncias previs -
tas neste artigo:

l. as &0 incizo I, exceto a da alfnea "n":
2. as das alineas *b* ¢ “c¢” do incisc III.

§ 29 - Os Encarregados de Setor, ems suzs respec—
tivas areas ga atcacio, tém, ainda, as competénclas previstas
aca inclsos II e X do artigo 15 do Decreto ne 13_242, de 12 de
fevereiro de 1979,

SUBSECAD VI
Disposicao Geral

Artigo 36 - As coppaténcias previstas nesta Se -
fao, sempre gque colncildentes, seran exercidas, de preferéncia,
pelas autoridacdes de menor nivel hierdrquico.

SECAD VIII

Das Comlszoes

_ SUBSECAQ I
Da Comlssao de Recursos Humanos

. Artigo 37 - A Comiesao de Fecurscs Humanes € in-
tegrada pelos seguintes merbros:

I ~ 3 (trés) funclondrios ou servidores coa habi
litagao profisstonal ce nivel universitirio, dentre o=  guais
Uk Sera o seu Presidente;

II ~ o Chefe da Segac de Pessocal e Expediente.

5 19 - Os membros da Conissao sexrao deglgnadospe
lo Superintendente do IMESC.

§ 20 - A designagiao do Presidente da Comissac re
cafrd ex funclondrio ou servldor que possua o5 regulsitos fixa
dos pelc artigo 18 do Decreto n? 13.242, de 12 & fevereiro de
1979

Artigo 38 - A Comlssao de Recursos Hiumanos tea |,
no ambito do Instituto de Medicina Sovcial e de Criminologia de
£32> Paulo, as atribuigoes previstas nos artiges 3¢, 49, 59, ex
ceto inciso X1V, 69, 79 & B? do Decreto 09 113,242, d 12 de

feverelro de 1979,

Artigo 39 - A Segao de Pessoal ¢ Expediente tea
as scguintes atribuicoes:

I - em relagzo ao Sistexa de Adninistragao de Pes
soal, as previgtas no incisc XIV do artigo 59, e nos artigos
99, inclusive seu pardgrafo dnico, 12, 13, 14 e lEIHm Decreto
ne 13.242, d= 12 Fe fevereiro de 1375:

1I - en relasac ao expadiente:

a) receber, regletrar, distribiuir e expedir
papels & processos;

b) preparar o expediente Jda Comiasao de Re -
cursss BFumanos, desexpenhando, entre gutras, as seguintes ati-
vidades:

l. executar ¢ cinferlr servigos de datlleo

grafia;

2, providenclar copias de textos;

3. providenciar a regquisicio de papeis e
PIOCES5CS;

4. manter arquivo das coplas dos teaxtos da
tilografados.

Artigo 40 - Ao Preslidente da Comlssagp de Recur -
505 Homanos Tompete:
T 1 - em relacao as atividades gerais:
a) dirfigir os trabalheos a cargo da Conissido;
b? convecar e presidir as reuniges da Comis-
>+ C¥
c) representar a Canissao juntn a antorida -
des e GIgaos:
1 - ea relacac ac Sistexa de Adninistragao de Pes-
s03i, na gualidade da responsivel pelo Grgao setorial,exercer as
cozpetencids previstas os artigos 32 e 33 do DeCretlo RV 13,242,

de 11 de feverelzro de 1373
rarigrafo tnico - O Presidente da Comissao de Re -

cursos Ruxanos texn, ainda, as rxxopetenclas previstas nos artiqgow
1 s 35 deste derreto.

_ SuesSE A0 I
Da Comissao Frocessanie Perpanente
Artiga &1 - A Contgsao Processante Permanente &
integrada por 3} {trés] funclonarios do instituio de Medicina So-
cial & d¢ Criminologia de 580 Paulo, dentre o guals um bacharel
em crenclas jusldicas e soclalis, que a o seu Presldents, observa

das as rastricgoes legals vigeates.

5 19 - 08 memkhros da Camigsa0 530 deaignadoe pelo

Superintendents, CORM aprovagio & Secretir:os de Estado a qua ak-
tiver vincuelado ¢ IMESC, pava mapdato d¢ 2 idois) anox, faculta-
da a recondwio,

§ 1¥ - A Camiisao conta coe wm funcitondrio EncCATre

gado de secretarlar 04 IesSpectivos trabalhos, desigpas pelo Pre

sidente, com O Aproveo o Superintendente,

Artigo 42 - A Comissao Processante Pernmanente tem

por atrtbulgapc realizar o5 pracessos adainistrratives de funcionl
rios do Instityuro de Medicina Social € de Crisinologia de S30 Pau
lo ¢, gquando determinado, reilirar sindicdncias,

Arvigo 43 - Ao Presidente da Comtssao Processan-—

te Fermanante corpete dirigir os trakalhos da Comissdo € prati

car todos OS AtoS € termds processuais prévistos na legislagao

Fortingente., -

SEGAD IX
Disposicoes Finais

Artigo 44 - As atribuiqgoes das unidades e as com

peténcias das astoridades de gua trata este regulamento serao
2xercidas na conform:idade da legislagao pertizente, podendn =er
cocplenentadas esedlante portaria do Swvperintendente do Institu

to de Hedicinas Social e de Criminalogia de 530 Paulo.

Artigo 45 - Kk producac intelectual, docente, pe

ricial e de pesquisa reralizada com =elos prapiciadas, de gual-
guer Bodd, pelo Instituto de Madiclna Social 2 de Crimjinologia

de Sao Paulo integra o sen patriméanio,

Artigo 45 - O Instituto de Medicina Social ¢ do

Crimtnoipgia de Saoc Paulo somente poderd nanker conta bancaria

er astabelecimento official,

Artigo 47 - O Superintendente apyesentara, anual

pente, av Secretario de Estado a que o Instituto de Hadicima So
cial e de Crimindlogia de Sao Paulo estiver vinculado, relatd-
rio circunstanciado das atividades da Autarqula,

DECRETO N.°2 25.165, DE 12DE MAIO DE 1986

Cria cargos no Quadro do Instituto de Me-
dicina Socral ¢ de Criminofogia de Sio
Paulo — IMESC e di providéncias

correlatas
FRANCO MONTORO. Governador do Estado dc Sio

Paulo. no uso de su2as atrtbuicdes legais € com fundamento no

tnciso X V1] do artigo 34 da Constutuigio do Estado,

Decrera:

Artigo 1.° — Sio criados no Subquadro de Cargos Pabhi-

cos, do Quadro do Insrturo de Medicina Social ¢ de Caomino-
logia de Sdo Paulo — IMESC. 0s scguintes cargos:

I — pa Tabela | (SQC-1)., enquadrados na Escala de Ven-

cimentos 4:

19;
18:
1%;

1t:;

2) 1 (um) de Chefec de Gabincte de Autarqqia, referéncia
b) 1 {(um) de Assistente Técnico de Diregio IV, referéncia
c} 2 {dois) de Direcror Técnico (Servigo Nivel 1), rtfc;réncia
d) 1 (um) de Assistente Técnico de Direcdo 1, referéncia

&) 1 (um) de Direror (Setvico Nivel 1), refectncia 8;
il — na Tabela I (5QC-I11):
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