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GABINETE DO PREFEITO

FERNANDO HADDAD

LEIS
LEI N° 16.414, DE 1° DE ABRIL DE 2016

(PROJETO DE LEI N° 713/15, DO EXECUTIVO,
APROVADO NA FORMA DE SUBSTITUTIVO DO
LEGISLATIVO)

Dispoe sobre a criagdo do Quadro de Pro-
fissionais de Engenharia, Arquitetura, Agro-
nomia e Geologia - QEAG, com plano de
carreira, reenquadra cargos e funcdes de
Especialista em Desenvolvimento Urbano,
nas disciplinas de Engenharia, Arquitetura e
Agronomia, do Quadro de Pessoal de Nivel
Superior; instituido pela Lei n° 14.591, de
13 de novembro de 2007, institui o respec-
tivo regime de remuneragdo por subsidio
e transfere os cargos providos de Analista
de Ordenamento Territorial, disciplina de
Geologia, do Quadro de Analistas da Admi-
nistragdo Publica Municipal - QAA, criado
pela Lei n° 16.119, de 13 de janeiro de
2015, para o Quadro de Profissionais de
Engenharia, Arquitetura, Agronomia e Ge-
ologia — QEAG, altera a redagdo do § 2° do
art. 1°da Lein® 16.119, de 2015.

FERNANDO HADDAD, Prefeito do Municipio de S&o Paulo,
no uso das atribuigoes que lhe sdo conferidas por lei, faz saber
que a Camara Municipal, em sessdo de 29 de marco de 2016,
decretou e eu promulgo a seguinte lei:

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta lei dispde sobre a criacdo do Quadro de Pro-
fissionais de Engenharia, Arquitetura, Agronomia e Geologia
- QEAG, com plano de carreira, reenquadra cargos e funcdes
de Especialista em Desenvolvimento Urbano, nas disciplinas de
Engenharia, Arquitetura e Agronomia, do Quadro de Pessoal de
Nivel Superior, instituido pela Lei n® 14.591, de 13 de novembro
de 2007, institui o respectivo regime de remuneragéo por subsi-
dio e transfere os cargos providos de Analista de Ordenamento
Territorial, disciplina de Geologia, do Quadro de Analistas da
Administracdo Publica Municipal - QAA, criado pela Lei n°
16.119, de 13 de janeiro de 2015, para o Quadro de Profissio-
nais de Engenharia, Arquitetura, Agronomia e Geologia - QEAG.

CAPITULO II

DO QUADRO DE PROFISSIONAIS DE ENGENHARIA, ARQUI-
TETURA, AGRONOMIA E GEOLOGIA - QEAG

Art. 2° Fica criado o Quadro de Profissionais de Engenharia,
Arquitetura, Agronomia e Geologia - QEAG, composto por
carreira e cargo multidisciplinar de Profissional de Engenharia,
Arquitetura, Agronomia e Geologia, de provimento efetivo, na
conformidade do Anexo | desta lei, no qual se discriminam
quantidades, simbolos e formas de provimento.

§ 1° Considera-se multidisciplinar a aglutinagdo de diferen-
tes disciplinas de naturezas diversas dentro de uma determina-
da érea de concentragao.

§ 2° Para os fins deste artigo, considera-se disciplina as
diversas formacdes previstas no Anexo Il desta lei.

Art. 3° 0 Quadro de Profissionais de Engenharia, Arquite-
tura, Agronomia e Geologia - QEAG é constituido de carreira
e cargo, considerando a natureza, o grau de complexidade e
o nivel de responsabilidade das atribuicdes de cada um, sendo
classificado de natureza técnica ou técnico-cientifica, cujo pro-
vimento exige a graduacdo de nivel superior.

CAPITULO III

DA CONFIGURACAO DA CARREIRA, DAS ATRIBUICOES E
DO REGIME DE REMUNERAGAO POR SUBSIDIO

Secéo |

Da Carreira

Art. 4° A carreira de que trata o art. 2°, nos termos do
disposto no Anexo | desta lei, é constituida de 4 (quatro) Niveis,
identificados pelos algarismos romanos |, Il, Il e IV, contando
cada um dos Niveis com Categorias, na seguinte conformidade:

| - Nivel I: 5 (cinco) Categorias;

Il - Nivel II: 5 (cinco) Categorias;

Il - Nivel Ill: 4 (quatro) Categorias;

IV - Nivel IV: 3 (trés) Categorias.

Paragrafo Unico. Todos os cargos situam-se inicialmente na
Categoria 1 do Nivel | da carreira e a ela retornam quando vagos.

Art. 5° Nivel é o agrupamento de cargos de mesma deno-
minagao e Categorias diversas.

Art. 6° Categoria é o elemento indicativo da posicdo do
servidor no respectivo Nivel.

Secdo Il

Das AtribuicGes

Art. 7° As atribuicbes, competéncias e habilidades do cargo
de Profissional de Engenharia, Arquitetura, Agronomia e Geolo-
gia séo as previstas na legislacdo da categoria profissional, bem
como no Anexo Il desta lei.

Secao Il

Do Regime de Remuneragao por Subsidio

Art. 8° O cargo de Profissional de Engenharia, Arquite-
tura, Agronomia e Geologia sera remunerado pelo regime
de subsidio, nos termos do art. 39 da Constituicdo Federal,
compreendendo os simbolos e os valores constantes do Anexo
Ill, Tabelas "A" e "B" desta lei, com vigéncia a partir de 1° de
maio de 2016.

Oficial

Cidade de Sao Paulo

Fernando Haddad - Prefeito

Sao Paulo, sabado, 2 de abril de 2016

§ 1° Nos valores constantes das Tabelas "A" e "B" do
Anexo Il desta lei ficam absorvidos os eventuais reajustes, nos
termos dos arts. 1° e 2° da Lei n° 13.303, de 18 de janeiro de
2002, ou da lei que vier a substitui-la, para os exercicios de
2015 e 2016.

§ 2° 0 regime de remuneracao por subsidio de que trata
esta lei é incompativel com o recebimento de vantagens pesso-
ais de qualquer natureza, inclusive os adicionais por tempo de
servico e sexta-parte.

§ 3° Na composicao das Tabelas do regime de remuneragao
por subsidio, observar-se-a, sempre, no minimo, o percentual
existente entre o valor de um simbolo e o que Ihe for imediata-
mente subsequente.

Art. 9° Sdo compativeis com o regime de remuneracao por
subsidio estabelecido no art. 8° desta lei as parcelas remune-
ratérias de carater ndo permanente, transitorias ou eventuais
e as indenizatorias, todas nos termos da legislacdo especifica
relacionadas no Anexo V desta lei.

Paragrafo Unico. As parcelas relativas ao exercicio de car-
go de provimento em comissdo ou funcdo de confianca e as
parcelas pagas em decorréncia de local de trabalho poderdo
ser incluidas na base de contribuicdo previdenciaria por opgéo
expressa do servidor, nos termos dos §§ 2° e 4° do art. 1° da Lei
n°13.973, de 12 de maio de 2005.

CAPITULO IV

DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 10. O ingresso na carreira de Profissional de Engenha-
ria, Arquitetura, Agronomia e Geologia, observadas as exigén-
cias estabelecidas no Anexo | desta lei, dar-se-a na Categoria 1
do Nivel I, mediante concurso publico de provas ou de provas e
titulos, ressalvadas as hipéteses previstas no inciso IV do art. 39
e no art. 40 desta lei.

Art. 11. A Administracdo Publica Municipal, no momento da
abertura do concurso publico, estabelecera no edital, as discipli-
nas a serem providas de acordo com as suas necessidades, na
conformidade do Anexo Il desta lei.

Art. 12. Cabera a Secretaria Municipal de Gestdo a realiza-
¢do do concurso publico para a carreira do Quadro ora criado.

CAPITULOV

DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 13. O estagio probatdrio corresponde ao periodo de
3 (trés) anos de efetivo exercicio que se segue ao inicio do
exercicio no cargo de Profissional de Engenharia, Arquitetura,
Agronomia e Geologia.

§ 1° O Profissional de Engenharia, Arquitetura, Agronomia
e Geologia em estagio probatorio, para fins de aquisicao de
estabilidade, serd submetido a avaliacdo especial de desempe-
nho por suas respectivas chefias e pela Comisséo Especial de
Estagio Probatodrio, de que trata o art. 14 desta lei, de acordo
com critérios a serem estabelecidos em decreto regulamentar.

§ 2° Apos a posse e o inicio de exercicio, podera ser reali-
zado curso de capacitagdo, que sera considerado para fins de
aprovacao no estagio probatdrio.

§ 3° A homologacdo da aprovagdo no estagio probatorio
dar-se-a por ato do Secretario, Subprefeito ou autoridade equi-
parada do drgao em que o servidor estiver lotado a partir do
primeiro dia subsequente ao término do prazo de 3 (trés) anos
previsto para o estagio probatdrio.

§ 4° A homologacdo da reprovagdo no estagio probatdrio
dar-se-a por ato do Secretario, Subprefeito ou autoridade equi-
parada do 6rgdo em que o servidor estiver lotado até o término
do prazo de 3 (trés) anos previsto para o estagio probatdrio.

§ 5° Durante o periodo de cumprimento do estagio pro-
batorio, os servidores permanecerdo na Categoria 1 do Nivel I.

§ 6° O servidor que ndo for aprovado no estagio probatdrio
sera exonerado na forma da legislacao especifica.

§ 7° Para os fins deste artigo, consideram-se de efetivo
exercicio os afastamentos em virtude de:

| - férias;

Il - casamento, até 8 (oito) dias;

Il - luto, pelo falecimento de conjuge, companheiro, pais,
irmaos e filhos, inclusive natimorto, até 8 (oito) dias;

IV - luto, pelo falecimento de padrasto, madrasta, sogros e
cunhados, até 2 (dois) dias;

V - faltas abonadas nos termos do paragrafo Unico do art.
92 da Lei n° 8.989, de 29 de outubro de 1979;

VI - exercicio de cargos de provimento em comissdo ou
de fungbes de confianga na Administracdo Direta da Prefeitura
do Municipio de S&o Paulo, cuja natureza das atividades esteja
relacionada com as atribuicGes proprias do cargo efetivo titu-
larizado pelo servidor, ouvida a Comissdo Especial de Estagio
Probatdrio;

VII - participacdo em cursos ou seminarios relacionados
com as atribuides proprias do cargo efetivo titularizado pelo
servidor, a critério do titular da Pasta em que esteja lotado,
desde que néo ultrapassem 40 (quarenta) horas semestrais;

VIII - afastamento para as Autarquias e Fundagdes Munici-
pais, para o desempenho das mesmas atribuicdes e responsabi-
lidades do cargo efetivo de que é titular;

IX - afastamento em virtude de concessdo de licenca a
gestante, licenca-paternidade e licenca-adogéo ou guarda nos
termos da Lei n° 16.396, de 25 de fevereiro de 2016.

§ 8° Na hipdtese de outros afastamentos ndo previstos
no § 7° deste artigo, ainda que considerados de efetivo exer-
cicio, ocorrera a suspensao da contagem do periodo de efetivo
exercicio para fins de estagio probatdrio, que sera retomada
ao término do afastamento, quando o servidor reassumir as
atribuicdes do cargo efetivo.

§ 9° A estabilidade referida no art. 41 da Constituicdo Fede-
ral, em relagdo aos servidores aprovados em estagio probatario,
produzira efeito somente apés o decurso de 3 (trés) anos e a
homologacao prevista no § 3° deste artigo.

Art. 14. Ficam instituidas ComissGes Especiais de Estagio
Probatério nas Secretarias, Subprefeituras ou 6rgaos equipara-
dos, as quais cabera:

| - realizar a avaliagdo especial de desempenho do servidor
durante o periodo de estagio probatério, propondo sua aprova-
¢a0 ou reprovagao;

Il - manifestar-se sobre os pedidos de reconsideracao e
recursos relativos a avaliacdo especial de desempenho do servi-
dor no estagio probatdrio.

§ 1° A Comissédo de que trata o "caput” deste artigo sera
constituida exclusivamente por servidores efetivos estaveis, de
acordo com os critérios a serem estabelecidos em decreto.

§ 2° A critério do Secretario, Subprefeito ou autoridade
equiparada podera ser constituida mais de uma Comissao
Especial de Estagio Probatério no ambito do 6rgéo em que o
servidor estiver lotado.

CAPITULO VI

DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Secéo |

Das Disposicoes Preliminares

Art. 15. O desenvolvimento do servidor na carreira de Pro-
fissional de Engenharia, Arquitetura, Agronomia e Geologia dar-
se-a por meio da progressao funcional e da promocdo, previstas
nos arts. 16 e 17 desta lei.

Paragrafo Gnico. Nao existirdo limites quantitativos para
progresséo funcional e promocao entre as categorias e os niveis
da carreira de Profissional de Engenharia, Arquitetura, Agrono-
mia e Geologia.

Secao Il

Da Progressao Funcional e da Promogéo

Art. 16. Progresséo funcional é a passagem do Profissional
de Engenharia, Arquitetura, Agronomia e Geologia da Categoria
em que se encontra para a Categoria imediatamente superior,
dentro do mesmo Nivel da carreira, em razdo da apuracao do
tempo de efetivo exercicio na Categoria.

§ 1° Para fins de progressao funcional, o Profissional de En-
genharia, Arquitetura, Agronomia e Geologia devera contar com
tempo de 18 (dezoito) meses de efetivo exercicio em cada Cate-
goria, exceto quando se tratar de progressao para a Categoria 2
do Nivel I, que se dara apds a conclusao do estagio probatorio.

§ 2° Decorrido o prazo previsto no § 1° deste artigo, cabera
& Chefia da Unidade de Recursos Humanos do Orgdo em que o
servidor estiver lotado providenciar e publicar no Diario Oficial
o respectivo enquadramento, cadastrando-o para producao dos
efeitos pecuniarios decorrentes.

Art. 17. Promocdo é a passagem do Profissional de Enge-
nharia, Arquitetura, Agronomia e Geologia, da Ultima Categoria
de um Nivel para a primeira Categoria do Nivel imediatamente
superior, em razdo do tempo minimo de 18 (dezoito) meses
exigido na Categoria e do resultado das avaliacdes de desem-
penho, associado a apresentacao de titulos, certificados de
cursos e atividades.

§ 1° O servidor tera direito ao enquadramento por pro-
mocdo estabelecida no "caput” deste artigo na data em que
cumprir os respectivos requisitos, mediante requerimento.

§ 2° A Administracao regulamentara os mecanismos volta-
dos a disponibilizacdo de formagéo continuada aos servidores
e a garantia das condigOes necessarias a realizacdo de cursos e
atividades exigidas para a promogéo.

Art. 18. A promogdo a que se refere o art. 17 sera regula-
mentada por decreto, editado em até 90 (noventa) dias da pu-
blicagdo desta lei e gerida pela Secretaria Municipal de Gestao.

Art. 19. Ficard impedido de mudar de Categoria ou de
Nivel, pelo periodo de 1 (um) ano, o Profissional de Engenharia,
Arquitetura, Agronomia e Geologia que, embora tenha cumpri-
do todos os prazos e condicdes para a progressao funcional ou
promogao, tiver sofrido penalidade de suspensdo, aplicada em
decorréncia de procedimento disciplinar.

Paragrafo Gnico. O periodo previsto no "caput” deste
artigo sera contado a partir do dia em que o servidor atender
cumulativamente todos os prazos e condi¢bes para a progres-
sao funcional ou promogao.

Art. 20. Serdo considerados de efetivo exercicio, para fins
de progresséao funcional e promogao, os afastamentos do servi-
o a que se refere o art. 64 da Lei n° 8.989, de 1979, bem como
os concedidos em razéo de licenca-adogao, nos termos do § 1°
do art. 1° da Lei n° 9.919, de 21 de junho de 1985, na redacéo
conferida pelo art. 3° da Lei n® 14.872, de 31 de dezembro de
2008, de licenca-paternidade, nos termos do art. 3° da Lei n°
10.726, de 8 de maio de 1989, de exercicio de mandato de diri-
gente sindical, nos termos do art. 7° da Lei n° 13.883, de 18 de
agosto de 2004, e de outros afastamentos assim considerados
na forma da legislagéo especifica.

CAPTULO VII

DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 21. A Avaliacdo de Desempenho processar-se-a na
forma da legislagdo vigente.

CAPITULO VIII

DO EXERCICIO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMIS-
SAO OU DE FUNCOES DE CONFIANCA

Art. 22. O Profissional de Engenharia, Arquitetura, Agro-
nomia e Geologia, quando nomeado ou designado para cargo
de provimento em comisséo ou fungdo de confianca, sera
remunerado, além do subsidio, pela retribuicdo prevista no
Anexo |V desta lei.

§ 1° No caso de nomeacdo ou designagdo para cargo em
comissao ou funcdo de confianga de direcéo superior, cabera
opgao pela remuneracao prevista no "caput” deste artigo ou
pelo regime de subsidio previsto nas Leis n° 15.401, de 6 de
julho de 2011, e n® 15.509, de 15 de dezembro de 2011.

§ 2° Em qualquer das hipoteses previstas no § 1° deste
artigo, o servidor permanecera vinculado ao Regime Proprio
de Previdéncia Social do Municipio de Sao Paulo e a respectiva
contribui¢do previdenciaria incidira, exclusivamente, sobre o
valor do subsidio do cargo efetivo, salvo no caso da opgédo
prevista no § 3°.
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§ 3° A remuneracdo pelo exercicio de cargo em comissdo
ou fungdo de confianca de que trata o "caput" deste artigo ndo
se incorpora a remuneracdo do servidor e nem se tornara per-
manente, para quaisquer efeitos, e podera ser incluida na base
de contribuicdo previdenciaria, por opcdo expressa do servidor,
na forma dos §§ 2° e 4° do art. 1° da Lei n° 13.973, de 2005.

§ 4° Nos valores constantes do Anexo IV desta lei, ficam
absorvidos os eventuais reajustes nos termos dos arts. 1° e 2°
da Lei n° 13.303, de 2002, ou da lei que vier a substitui-la, para
os exercicios de 2015 e 2016.

CAPITULO IX

DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 23. O Profissional de Engenharia, Arquitetura, Agro-
nomia e Geologia fica submetido a Jornada semanal de 40
(quarenta) horas de trabalho - J40.

Paragrafo Unico. A sujeicao a Jornada semanal de 40 (qua-
renta) horas de trabalho - J40 implica exclusao, por incompa-
tibilidade, de qualquer gratificacdo ou adicional vinculados a
jornadas ou regimes especiais de trabalho estabelecidos em
legislagdo especifica, observado o disposto no art. 8° desta lei.

Art. 24. A jornada de trabalho do Profissional de Engenha-
ria, Arquitetura, Agronomia e Geologia devera ser cumprida na
seguinte conformidade:

| - a prestacdo de 8 (oito) horas diarias de trabalho; ou

Il - a0 cumprimento em regime de plant&o.

§ 1° O cumprimento da jornada de trabalho em regime
de plantdo dar-se-a nas unidades do Municipio que prestam
servicos essenciais, quando assim o exigir o seu funcionamento.

§ 2° Enquanto no exercicio de cargos de provimento em
comisséo, o Profissional de Engenharia, Arquitetura, Agronomia
e Geologia ndo podera cumprir sua jornada em regime de
plantao.

CAPITULO X

DA ACOMODAGAO DOS ATUAIS TITULARES NA CARREIRA
DE PROFISSIONAL DE ENGENHARIA, ARQUITETURA, AGRONO-
MIA E GEOLOGIA

Secdo |

Da Opgéo pela Nova Carreira e Tabelas de Remuneracao
por Subsidio

Art. 25. Os atuais titulares de cargos de provimento efetivo
de Especialista em Desenvolvimento Urbano, nas disciplinas
Engenharia, Arquitetura e Agronomia, integrantes do Quadro de
Pessoal de Nivel Superior, nos termos da Lei n° 14.591, de 2007,
no prazo de 90 (noventa) dias, contados da publicacdo desta
lei, poderdo optar pela nova carreira de Profissional de Enge-
nharia, Arquitetura, Agronomia e Geologia e por receberem sua
remuneracdo de acordo com os valores constantes do Anexo
Il desta lei, observadas as regras para as respectivas jornadas.

§ 1° A opgdo de que trata o "caput” deste artigo é defini-
tiva e irretratavel.

§ 2° O critério para a acomodacéo do servidor optante nos
termos deste artigo, cujos vencimentos atuais, em razdo de
decisdes judiciais ou ndo, ultrapassem o valor alcancado nas
tabelas de remuneragdo por subsidio, observara o estabelecido
no art. 30 desta lei.

§ 3° A opcdo de que trata este artigo implica a rentincia de
vantagens pecuniarias cuja percepcdo ou incorporacao sao con-
sideradas incompativeis com o regime de subsidio estabelecido
no art. 8° desta lei.

§ 4° Para o servidor que se encontrar afastado por motivo
de doenca, férias e outros afastamentos previstos em lei, o
prazo consignado no “caput" deste artigo sera computado a
partir da data em que reassumir suas fungdes, sem prejuizo do
direito de opgdo durante o periodo de afastamento, observado
o disposto no § 3° do art. 28 desta lei.

§ 5° Os servidores que ndo optarem na forma do "ca-
put" deste artigo continuardo recebendo seus vencimentos de
acordo com as vigentes Escalas de Padrdes de Vencimentos,
devidamente reajustadas nos termos da legislacdo especifica,
mantidas as atuais denominacdes, referéncias de vencimentos
de seus cargos, respectivas jornadas de trabalho, atribuicdes,
progresséo funcional e promogdo, nos termos da Lei n° 14.591,
de 2007.

§ 6° Na hipotese do § 5° deste artigo, a Gratificacdo por
Desempenho de Atividade instituida pela Lei n® 14.600, de 27
de novembro de 2007, e legislacdo subsequente, correspondera
a média aritmética simples apurada a partir dos seis maiores
valores efetivamente recebidos no periodo de 12 (doze) meses
consecutivos ou ndo que antecede a publicacdo desta lei,
aplicando-se ao valor apurado os reajustes concedidos aos ser-
vidores municipais nos termos da legislacao especifica.

Art. 26. As opcdes previstas no art. 25 desta lei serdo reali-
zadas nas Unidades de Recursos Humanos do érgao de lotagéo
dos servidores.

Paragrafo tnico. Cabera & Chefia da Unidade de Recursos
Humanos:

| - orientar os servidores em relacdo aos procedimentos
para a realizagdo da opgao;

Il - receber, publicar e cadastrar as opgdes para producao
dos efeitos pecuniarios decorrentes.

Secao Il

Da Integracdo nos Novos Simbolos e Valores de Subsidio

Art. 27. Integragéo é a forma de acomodacdo dos titula-
res de cargo efetivo optantes pela carreira de Profissional de
Engenharia, Arquitetura, Agronomia e Geologia nos niveis, ca-
tegorias, simbolos e valores de subsidio instituidos por esta lei.

Art. 28. Os atuais titulares de cargos de provimento efetivo
de Especialista em Desenvolvimento Urbano, nas disciplinas
Engenharia, Arquitetura e Agronomia, optantes pela carreira de
Profissional de Engenharia, Arquitetura, Agronomia e Geologia
e pela remuneragdo por subsidio ora instituido, serdo integra-
dos na nova situagdo no prazo de 90 (noventa) dias, contados
da data de opcao do servidor, na seguinte conformidade:



