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b) orientar e acompanhar o andamento das atividades das unidades subordina-
das;

c) promover a inscri¢do de sua unidade em sociedades e grupos de estudos de sua
especialidade;

II — emrelacgdo ao Sistema de Administragao de Pessoal:

a) propor a fixacao, extincao ou relotacao de postos de trabalho, mediante solicita-
¢ao dos dirigentes de unidades subordinadas;

b) propor a nomeacao ou admissao de pessoal;

¢) solicitar a transferéncia de cargos ou fun¢des-atividades de outras unidades pa-
ra aquelas sob sua subordinacao;

d) indicar o pessoal considerado excedente nas unidades subordinadas;

e) proceder a distribuicao de cargos ou fun¢des-atividades, bem como a sua trans-
feréncia de uma para outra unidade subordinada, de acordo com os postos de trabalho;

f) designar funcionarios ou servidores para os postos de trabalho das unidades su-
bordinadas;

g) conceder prorrogac¢do de prazo para exercicio dos funcionarios e servidores;

h) propor, quando for o caso, modifica¢des nos horarios de trabatho dos func10na—
rios e servidores; .

i) aprovar a escala de férias dos funcionarios e servidores;

}) autorizar o gozo de licenga-prémio;

1) conceder licenca, observada a legislacao pertinente, nas seguintes hipoteses:

1 — a funcionario e servidor para tratamento de satude;

2 — a funcionario e servidor por motivo de doenca em pessoa da familia;

3 - a funcionario e servidor quando aCIdentado nq exercicio de suas atribui¢odes ou
atacado de doenca profissional;

: 4 - a funcionario e servidor para atender as obrigac¢des relativas ao servi¢o mili-
tar;

5- a funcionario e servidor, compulsoriamente, como medida profilatica;
6 - a funcionaria e servidora gestante;

*'m) propiciar a participacao de funClOnaI‘IOS e servidores em encontros técnicos e
cnentlflcos de interesse de sua especialidade;

n) aplicar pena de repreensiao e de suspensio, limitada a 15 (quinze) dias, bem co-
mo converter em multa a pena de suspensao aplicada;

o) solicitar a instauracao de inquérito policial;
p) determinar a instaurac¢ao de sindicancia.
. Artigo 14 - Ao dirigente do Centro Técnico de Pesquisas e Experimentos compete
~ainda propiciar o intercambio de recursos humanos com institui¢oes congéneres, visando a
atualizacao de conhecimentos em sua especialidade.

Artigo 15 - Aos Supervisores de Equipe Técnica e aos Chefes de Se¢ao compete, em
suas respectivas areas de atuacio:

I-em relacao as atividades gerais:
a) distribuir os servicos;

b) orientar e acompanhar as atividades dos funcionarios e servidores subordina-
dos;

II - em relacdo ao Sistema de Administracao de Pessoal, aplicar pena de repreen-
sdo e de suspensdo, limitada a 8 (oito) dias, bem como converter em multa a pena de suspen-
sdo aplicada.

. Paragrafo unico - O encarregado do Setor de Expediente tem as competéncias pre-
vistas no inciso I deste artigo.

Artigo 16 - S3o competéncias comuns aos dmgentes dos Centros aos Supervisores
de Equipe Técnica e aos Chefes de Secao:

I-em relacéo as atividades gerais:

. a) cumprir e fazer cumprir as elis, os decretos, os regulamentos, as decisoes, os
prazos para desenvolvimento dos trabalhos e as ordens das autoridades superiores;

b) transmitir a seus subordinados as diretrizes a serem adotadas no desenvolvi-
mento dos trabalhos;

c) manter seus superiores imediatos permanentemente mformados sobre 0 anda-
mento das atividades das unidades subordinadas;

d) avaliar o desempenho das unidades subordinadas e responder pelos resultados
alcancados, bem como pela adequacio dos custos dos trabalhos executados;

e) adotar ou sugerir, conforme for o caso, medidas objetivando:
. 1-o0aprimoramento de suas areas;

2 - a simplificacao de procedimentos e a agilizacao do processo decisorio relativa-
. mente a assuntos que tramitem pelas unidades subordinadas;

f) manter a regularidade dos servicgos, expedindo as necessarias determinacoes
ou representando as autoridades superiores, conforme for o caso;

g) manter ambiente propicio ao desenvolvimento dos trabalhos;
i

h) providenciar a instrucao de processos e expedientes que devam ser submetidos
a consideracao superior, manifestando-se conclusivamente, a respeito da matéria;

) i) decidir sobre recursos interpostos contra despacho de autoridade imediatamen-
te subordinada, desde que ndo esteja esgotada a instancia administrativa;

Jj) indicar seu substituto, obedecidos os requisitos de qualificacio inerentes ao car-
go, funcdo-atividade ou funcao de servico publico;

D) apresentar relatorios sobre os servigos executados pelas unidades administrati-
vas subordinadas;

m) praticar todo e qualquer ato ou exercer quaisquer das atribuicdes ou compe-
téncias dos orgaos, funcionarios ou servidores subordinados;

n) avocar de modo geral ou em casos especiais as atribui¢des ou competéncias de
6rgaos, funcionarios ou servidores subordinados;

II — em relacao ao Sisiema de Administracao de Pessoal:
a) participar dos processos de: ] .
1 — identifica¢ado das necessidades de recursos humanos;

2 — identificacio das necessidades de treinamento e desenvolvimento de recursos
humanos; : - : i

3 — avaliacao do desempenho'do Sistema;

b) cumprir ou fazer cumprir os prazos para encaminhamento de dados, informa-
¢oes, relatorios e outros documentos aos orgdos do sistema e garantir a qualidade dos mes-
mos; )

¢) dar exercicio aos funcionarios e servidores designados para a unidade sob sua
subordinacio;

d) conceder periodo de transito;

- e) controlar a frequéncia diaria dos funcionarios e servidores diretamente subor-
dinados e atestar a frequéncia mensal;

) autorizar aretirada de fuhcionzirio e servidor durante o expediente;

g) decidir sobre pedidos de abono ou justificagao de faltas ao servico;

h) conceder o gozo de férias, relativas ao exercicio em curso, aos subordinados;
i) em relacio ao instituto da evolugao funcional:

v

1 — proceder ao dimensionamento total de funcionarios e servidores de cada gru-
po de classes sob sua subordinagido imediata, para fins da aplicagao do instituto da evolucao
funcional; .

2 — proceder a dlstrxbulcao quantitativa dos conceitos avaliatorios para as unida-
des subordinadas, com vistas a avaliacdo do desempenho dos funcionarios e servidores para
fins de evolucao funcional;

3 — afixar nas respectivas unidades o resultado da avalia¢do do desempenho, para
fins de evolucdo funcional, de acordo com a legislacao pertinente;

i) avaliar o desempenho dos funcionarios e servidores que lhes sao mediata ou
imediatamente subordinados;

III — em relagido a administra¢io de material e patrimoénio:
a) requisitar material permanente ou de consumo;

. b) autorizar a transferéncia de bens moveis entre as unidades administrativas su-
bordinadas.

. Paragrafo unico — O Encarregado do Setor de Expediente, em sua area de atua-
cao, tem as seguintes competéncias previstas no artigo:

1 — asdoincisol, excetoa da alinea ‘i”’;
‘2— as das alineas ““b” e *‘j”’ do inciso II;
3 — ada alinea *‘a” do inciso II1.

. S Artigo 17 — As pompeténcias previstas nesta Sec¢do, sempre que coincidentes, se-
rdo exercidas, de preferéncia, pelas autoridades de menor nivel hierarquico.

SECAOV
Disposicdo Final
Artigo 18 — Este deéreto entrara em vigor na data de sua publicacao. revogando-
se as disposi¢des em contrario, especialmente, a alinea “d” do inciso 1V, do artigo 10, do De-
creton.® 52.529, de 17 de setembro de 1970.
Palacio dos Bandeirantes, 22 de novembro de 1982.
JOSE MARIA MARIN ‘
Denir Zamariolli, Secretario da Saude
Calim Eid, Secretario de Estado-Chefe da Casa Civil

Publicado na Casa Civil, aos 22 de novembro de 1982.

Maria Angélica Galiazzi, Diretora da Divisao de Atos Oficiais.

DECRETO N.° 19.963, DE 22 DE NOVEMBRO DE 1982
Dispée sobre a cessdo de direitos e obrigacgodes relativos a assinatura de linha telefonica

JOSE MARIA MARIN, GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO PAULO. no uso d¢
suas atribuicdes legais,

Decreta:

Artigo 1.° — Fica a Fazenda do Estado, por intermeédio da Secretaria da Seguran
ca Publica, autorizada a aceitar da Associa¢do Cultural e Agricola de Itaguaquecetuba, em ca
rater definitivo, a titulo gratuito, os direitos e obrigagoes relativos a linha telefonica n.° 464
1512, instalada no Sub-Destacamento do Jardim Cauby da Policia Militar, naquela cidade.

Artigo 2.° — Este decreto entrara em vigor na data de sua publicac¢io.
Palacio dos Bandeirantes, 22 de novembro de 1982.

JOSE MARIA MARIN
Octavio Gonzaga Junior, Secretario da Seguranca Publica
Publicado na Casa Civil, aos 22 de novembro de 1982.

Maria Angélica Galiazzi, Diretora da Divisdo de Atos Oficiais.

DECRETO N.° 19964, DE 22 DE NOVEMBRO DE 1982
Da denominacdo ao esta belecitﬁento que especifica

JOSE MARIA MARIN, GOVERNADOR DO ESTADO DE SAQ PAULO,; no uso de
suas atribuicoes legais,

Decreta:

Artigo 1.° — Passa a denominar-se ‘“‘Padre Alcides Luvnzotto , 0 Centro Comuni-

tario Urbano, de Laranjal Paulista.
Artigo 2.° — Este decreto entrara em vigor na data de sua publicag¢do.
Palacio dos Bandeirantes, 22 de novembro de 1982. '
JOSE MARIA MARIN
Dux;ed Fauaz, Secretario da Promogao Social
* Publicado na Casa Civil, aos 22 de novembro de 1982.

Maria Angélica Galiazzi, Diretora da Divisdo de Atos Oficiais.
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DECRETO N.° 19965, DE 22 DE NOVEMBRO DE 1982

Institui Grupo Intersecretarial de Trabalho com a finalidade que especifica

JOSE MARIA MARIN, GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO PAULO, no uso de
suas atribuicdes legais,

Decreta:

Artigo 1.° — Fica constituido junto a Secretaria da Promocao Social, Grupo Inter-
secretarial de Trabalho com a incumbéncia de estudar o aperfeicoamento do vinculo legal en-
tre os menores reeducandos da FEBEM e a Administracio.

Artigo 2.° — O Grupo de Trabalho sera integrado pelos seguintes servidores, sob a

" presidéncia do primeiro:

Social I — Dra. Lair dos Santos Lapa, como representante da Secretaria da Promogéo
ocial;

I1 — Dr. Rafael Trujillo Neto, como representante da Fundac¢ao Estadual do Bem-
Estar do Menor — FEBEM;

III — Dr. Carlos Borges de Castro, como representante da Secretaria da Adminis-
tracgido;

IV — Dr. Sinésio Lopes de Oliveira, como representante da Secretaria da Justiga;

p V — Dra. Maria Lucia Dardes Negrao, como representante da Secretaria da Fa-
zendae

VI — Prof.? Mirian Angélica Marcondes Cesar, como representante da Secretaria
da Educacao.

Artigo 3.° — O Grupo Intersecretarial de Trabalho ora constituido devera apresen-
tar os resultados de seus estudos no prazo de 30 (trinta) dias.

Artigo 4.° — Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacao.
Palacio dos Bandeirantes, 22 de novembro de 1982.

JOSE MARIA MARIN

Dured Fauaz, Secretario da Promocgao Social
Publicado na Casa Civil, aos 22 de novembro de 1982.

Maria Angélica Galiazzi, Diretora da Divisao de Atos Oficiais.



