
D . O . E . ; Seç. I, São Paulo, 92 (218), terça-feira, 23 nov. 1982 

b) or ientar e acompanhar o andamento das at iv idades das unidades subordina- 2 — proceder à distribuição quant i ta t i va dos conceitos avaliatórios para as unida-
das; des subordinadas, com vistas à avaliação do desempenho dos funcionários e servidores para 

c) promover a inscrição de sua unidade em sociedades e grupos de estudos de sua fins de evolução funcional ; 
especial idade; 

3 — a f i xar nas respect ivas unidades o resultado da avaliação do desempenho, para 
II — em relação ao S is tema de Administração de Pessoa l : fins de evolução funcional , de acordo com a legislação pert inente; 

a) proporá fixação, extinção ou relotação de postos de trabalho, mediante sol ic i ta- j) a va l i a r o desempenho dos funcionários e serv idores que lhes são mediata ou 
ção dos dirigentes de unidades subord inadas ; imediatamente subordinados ; 

b> propor a nomeação ou admissão de pessoal ; 
c) so l ic i tar a transferência de cargos ou funções-atividades de outras unidades pa- III — em relação à administração de mate r i a l e patrimônio: 

ra aquelas sob sua subordinação; 
d) ind i car o pessoal considerado excedente nas unidades subord inadas ; a) requis i tar ma te r i a l permanente ou de consumo; 
e) proceder a distribuição de cargos ou funções-atividades, bem como a sua trans­

ferência de uma pa ra outra unidade subord inada , de acordo com os postos de t raba lho ; b) autor i zar a transferência de bens móveis entre as unidades adminis t ra t i vas su-
f) des ignar funcionários ou serv idores pa ra os postos de t raba lho das unidades su- bordinadas. 

bordinadas; 
g) conceder prorrogação de prazo pa ra exercício dos funcionários e serv idores ; Parágrafo único — O E n c a r r e g a d o do Setor de Expediente , em sua área de atua-
h) propor, quando for o caso, modificações nos horários de t raba lho dos funciona- ção, tem as seguintes competências prev is tas no ar t i go : 

rios e serv idores; 
i) a p r o v a r a esca la de férias dos funcionários e serv idores ; 1 — as do inciso I, exceto a da alínea " i " ; 
j) autor i zar o gozo de licença-prêmio; 

1) conceder licença, observada a legislação pertinente, nas seguintes hipóteses: 2 — as das alíneas " b " e " j " do inciso II; 

1 — a funcionário e serv idor p a r a t ra tamento de saúde; 3 — a da alínea " a " do inciso III. 

2 — a funcionário e serv idor por mot ivo de doença em pessoa da família; _ Ar t igo 17 — As competências prev is tas nesta Seção, sempre que coincidentes, se­
rão exercidas, de preferência, pelas autor idades de menor nível hierárquico. 

3 - a funcionário e serv idor quando ac identado no exercício de suas atribuições ou SEÇÃO V 
atacado de doença pro f iss iona l ; 

Disposição Final 
4 - a funcionário e serv idor pa ra atender as obrigações re la t i vas ao serviço m i l i ­

ta 1*; Ar t igo 18 — Es t e decreto entrará em vigor na data de sua publicação, revogando-
se as disposições em contrário, especia lmente, a alínea " d " , do inciso IV, do art igo 10, do De-

5 - a funcionário e serv idor , compulsor iamente , como med ida profilática; creto n.° 52.529, de 17 de setembro de 1970. 

6 - a funcionária e se rv idora gestante; Palácio dos Bande i rantes , 22 de novembro de 1982. 

m) p rop i c i a r a participação de funcionários e serv idores em encontros técnicos e J O S E M A R I A M A R I N 
científicos de interesse de sua espec ia l idade ; 

Denir Zamariolli, Secretário da Saúde 
n) ap l i ca r pena de repreensão e de suspensão, l im i tada a 15 (quinze) dias, bem co­

mo converter em mul ta a pena de suspensão a p l i c a d a ; Calim Eid, Secretário de Estado-Chefe da Casa C i v i l 

o) so l i c i tar a instauração de inquérito po l i c i a l ; Pub l i cado na Casa C i v i l , aos 22 de novembro de 1982. 

p) d e t e r m i n a r a instauração de sindicância. Maria Angélica Galiazzi, D i r e t o ra da Divisão de Atos Of ic ia is . 

Ar t i go 14 - Ao dir igente do Centro Técnico de Pesquisas e Exper imentos compete ' 
ainda prop ic iar o intercâmbio de recursos humanos com instituições congêneres, v isando a 
atualização de conhecimentos em sua espec ia l idade. D E C R E T O N.° 19.963, D E 22 D E N O V E M B R O D E 1982 

Art igo 15 - Aos Superv isores de Equ ipe Técnica e aos Chefes de Seção compete, em Dispõe sobre a cessão de direitos e obrigações relativos à assinatura de linha telefónica 
suas respectivas áreas de atuação: 

J O S E M A R I A M A R I N , G O V E R N A D O R D O E S T A D O D E SÃO P A U L O , no uso d< 
I - em relação às at iv idades gera is : suas atribuições legais, 

a) d i s t r ibu i r os serviços; Dec r e t a : 

b) or ientar e acompanhar as at iv idades dos funcionários e serv idores subordina- Ar t i go 1.° — F i c a a Fa z enda do Es tado , por intermédio da Secre tar ia da Seguran 
dos; ça Pública, autor izada a ace i tar da Associação C u l t u r a l e Agrícola de Itaquaquecetuba, em ca 

ráter definitivo, a titulo gratuito, os dire i tos e obrigações re lat ivos à l inha telefônica n.° 464 
II - em relação ao S is tema de Administração de Pessoa l , ap l i c a r pena de repreen- 1512, insta lada no Sub-Destacamento do J a r d i m Cauby da Polícia M i l i t a r , naquela cidade, 

são e de suspensão, l im i t ada a 8 (oito) d ias, bem como converter em mul ta a pena de suspen­
são apl icada. Ar t i go 2.° — E s t e decreto entrará em v igor na data de sua publicação. 

Parágrafo único - O encarregado do Setor de Exped i en te tem as competências pre- Palácio dos Bande i rantes , 22 de novembro de 1982. 
vistas no inciso I deste art igo. 

J O S E M A R I A M A R I N 
Ar t i go 16 - São competências comuns aos dir igentes dos Centros, aos Superv isores 

de Equipe Técnica e aos Chefes de Seção: Octávio Gonzaga Júnior, Secretário da Segurança Pública 

I - em relação às at iv idades ge ra i s : Pub l i cado na Casa C i v i l , aos 22 de novembro de 1982. 

a) c u m p r i r e fazer c u m p r i r as el is, os decretos, os regulamentos, as decisões, os M a r i a Angélica G a l i a z z i , D i r e t o ra da Divisão de Atos Of ic ia is , 
prazos para desenvolv imento dos trabalhos e as ordens das autor idades super iores ; • 

b) t r ansm i t i r a seus subordinados as diretr izes a serem adotadas no desenvolvi­
mento dos trabalhos; 

c) manter seus superiores imediatos permanentemente informados sobre o anda-

D E C R E T O N.° 19.964, D E 22 D E N O V E M B R O D E 1982 

Dá denominação ao estabelecimento que especifica 

mento das at iv idades das unidades subord inadas ; J O S E M A R I A M A R I N , G O V E R N A D O R D O E S T A D O D E SÃO P A U L O ; no uso de 

d) a v a l i a r o desempenho das unidades subord inadas e responder pelos resultados s u a s atribuições legais, 
alcançados, bem como pela adequação dos custos dos trabalhos executados; Decreta -

e) adotar ou suger i r , conforme for o caso, medidas objet ivando: A r t i g 0 j „ _ P a s s a a d e n o m i n a r . s e " P a d r e A lc ides Luv i zo t t o " , o Centro Comuni-

1 - o ap r imoramento de suas áreas; tário Urbano, de L a r a n j a l P a u l i s t a . 

Ar t i go 2.° — Es te decreto entrará em vigor na data de sua publicação. 2 - a simplificação de procedimentos e a agilização do processo decisório re la t i va-
mente a assuntos que t r am i t em pelas unidades subord inadas ; Palácio dos Bande i rantes , 22 de novembro de 1982 

f) manter a regu lar idade dos serviços, expedindo as necessárias determinações JOSÉ M A R I A M A R I N 
ou representando às autor idades super iores, conforme for o caso; 

g) manter ambiente propic io ao desenvolv imento dos t raba lhos ; D u r e d Fauaz, Secretário da Promoção Soc ia l 

• Pub l i cado na Casa C i v i l , aos 22 de novembro de 1982. h) prov idenc iar a instrução de processos e expedientes que devam ser submetidos 
à consideração superior, manifestando-se conc lus ivamente , a respeito da matéria; M a r j a A n g é l i c a Galiazzi. D i r e t o ra da Divisão de Atos Of ic ia is . 

i) dec id i r sobre recursos interpostos contra despacho de autor idade imed ia tamen- • 
te subordinada, desde que não esteja esgotada a instância a d m i n i s t r a t i v a ; 

D E C R E T O N.° 19.965, D E 22 D E N O V E M B R O D E 1982 
j) ind icar seu substituto, obedecidos os requisitos de qualificação inerentes ao car­

go, função-atividade ou função de serviço público; Institui Grupo Intersecretarial de Trabalho com a finalidade que especifica 

1) apresentar relatórios sobre os serviços executados pelas unidades admin i s t ra t i - guas atribulc
J£ffeÍfs

R-IA
 M A R I R G O V E R N A D O R D O E S T A D O D E SÃO P A U L O , no uso de 

vassubord inadas ; • . . 
Dficrctfl. * 

m) pra t i ca r todo e qualquer ato ou exercer quaisquer das atribuições ou compe-
tências dos órgãos, funcionários ou serv idores subord inados ; A r t i g o j 0 _ F j c a c o n s t i t u i d o j u n t o a Secre tar ia da Promoção Social , Grupo Inter-

n) a vn r a r riP mnHn oeral nu em casos psnpciais as atribuicõps ou rnmnptpnr ias dp s e c r e t a r i a l de Traba lho com a incumbência de estudar o aperfeiçoamento do vinculo legal en-
, w ^ c f a v ? c a r d e m o d o g e r a l ° u ^ m c ? ^ ° s e s P e c i a i s a s atribuições ou competências de t r e Q s m e n o r e s r e e d u c a n d o s da F E B E M e a Administração, 
orgaos, funcionários ou serv idores subord inados ; 

I I - e m relação ao S is tema de Administração de Pessoa l : presidência do primeiro":^ ^ r u p o d e T raba lho será integrado pelos seguintes servidores, sob a 

a) pa r t i c i pa r dos processos de: „ I — D r a . L a i r dos Santos L a p a , como representante da Secretar ia da Promoção 

1 — identificação das necessidades de recursos humanos ; Soc ia l , 

2 - identificação das necessidades de tre inamento e desenvolv imento de recursos E s t a r d M e n o r ^ F E B E M * T r U Í Í " ° ^ C ° m ° r e p r e S e " t a n t e d a F u n d a c a 0 Es tadua l do Bem-
humanos; ' 

3 -ava l i ação do desempenho-do S i s t ema ; t r a ç a o . H l - D r . Car los Borges de Castro , como representante da Secretar ia da Adminis-

b) c u m p r i r ou fazer c u m p r i r os prazos para encaminhamento de dados, in forma- I V _ - s i nA„ i o » „ „ „ _ d p o l i v e i r a como renrpspntantp Ha Secretar ia tia Tiiítira • 
ções, relatórios e outros documentos aos órgãos do s is tema e garant i r a qual idade dos mes- l v U n i " n e s l ° L ° P e s a e UUve i ra , como representante da Secretar ia da Justiça, 
m o s ' V — D r a . M a r i a Lúcia Dardes Negrão, como representante da Secretaria da Fa-

c) da r exercício aos funcionários e serv idores designados pa ra a unidade sob sua z e n d a e 

subordinação, V I — Pro f . a M i r i a n Angélica Marcondes Cesar , como representante da Secretaria 
da ÍEducacào 

d) conceder período de trânsito; 

dinados e t ? ^ " ^ 1 *" 6 S e r V Í d 0 r e S d i ^ « subor- t a r Q S r e s u ! t ~ 2^£%£S?§^£$^ ^ C0"StÍtUÍd° ^ ^ dmados e atestar a frequência mensa l ; 

f) autor i zar a r e t i rada de funcionário e serv idor durante o expediente; A r t i g 0 4 ° ~ E s t e d e c r e t 0 e n t r a r á e m v i g o r n a d a t a d e s u a Publicação. 

g) dec id i r sobre pedidos de abono ou justificação de faltas ao serviço; P a l á c i o d o s Bande i rantes . 22 de novembro de 1982. 

h) conceder o gozo de férias, re la t i vas ao exercício em curso, aos subordinados; J O S E M A R I A M A R I N 

i) em relação ao instituto da evolução func iona l : D u r e d Fauaz, Secretário da Promoção Soc ia l 

1 - proceder ao d imens ionamento total de funcionários e serv idores de cada gru- Pub l i cado na Casa C i v i l , aos 22 de novembro de 1982. 

func iona l 5 ; 5 6 5 S ° b S U * s u b o r d i n a ç a o l m e d i a t a ' p a r a f i n s d a a p l i c a ç â 0 d o i n s t i t u t 0 d a e v o l u ç a o Maria Angélica Galiazzi, D i r e t o ra da Divisão de Atos Of ic ia is . 


