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DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

GABINETE DO PREFEITO

DECIDI *:9 22.625 D* 3* DE DK: 111L11,

CRIAIRAT•-TLH3-3O-RES O CENTRO DE FORN.T7,I, D*

¡RZO•:I-DENCIAS.D* S.3I:DE - CEFORH E DI OTRS

LUI2A ERUNDINA DE SOUSA, PREFEITA D, M.:ZICIOIU D *., 11.3U

LO, USANDO DAS ATRIBU•COES QUE LHE SAO CONFERIAS FE.R LEI7

CONSIDERANDO A PORTANCIA DA CONSTITUICAO DE UR.

DE SAUDE E SCA ATRICAO CONSTITUCIONAL NO

DI FONCAO DE PERCURSOS FURANOS PARA A CAUD,,;

CONSIDERAGARANTIDODESEN•:UIVI-R.ENTOQUE AS ATIVIDADES DE FO[.-.ACA• E

DOS TRABALHADORES NA AREA DA SAUDE F:ODE, SE

EM IMPORTANTE INSTRU-'.CNTO PARA A ELEVACAO DA QUALIDA

DE DOS SERVICOS DE ATEN;AO 5 SAUDE, PRESTADOS A

POPULACAO;

CONSIDEADO A NECESSIDADE DA DECLQRACAO ENTRE AS

SECRETARIAS DA PREFEITURA D* MUNICIPIO DE SAO PAULO

E OUTRAS INSTITUICOES PUBLICAS, PARA A VIABILIZACAO

OBJETIVOS

TARLA MUNILCIPAL DA SAUDE E AO SEU CENTRO DE PERCURSOS HUMA

NOS, O CENTRO DE FORMACAO DOS TRABALHADORES DA SAUDE-NUC

* 19 - PODEM VIR A PARTICIPAR DE STIA

ESE FUNCIONAMENTO A SECRETARA MUNICPAL DE

ALEN DE OUTRAS SECRETARIAS AFINS DA PREFEITURA DO MU

NICROMO DE SAO PAULO.

* 29 - A ARTICULACAO INTERSECRETARIAS E

SUAS RESPECTIVAS RESPONSABILIDADES SERAO REGULAMENTADAS

ATRAVES DE PORTARIAS CONJUNTAS

ART. 29 - O CEFOR TEM POR FINALDADE A

FORNACAO E APRIMORAMENTO DE TRABALHADORES NA AREA DA SAU3C,

ATRAVES:

I-DA QUALIFICACAO PROFISSSIONAL A NIVEL

DE 19 E 29 GRAUS, UTILIZANDO-SE DE CURSOS REGULARES OU SU

II - DA ESPECLALLZACAO E APRIRSORAN.ENTQ ATRA

VES DE CURSOS E OUTRAS ATVIDADES DE FORM.ACAO PERMANENTE

III - DA PRODUCAO E DIFUSAO DE NATERA DE

APOIO AS AVIOES DE DESENVOLVIENTO DE RECURSOS FURANOS NA

AREA DA SAUDE

PARAGRAFO ONICO - O CONJUNTO DAS ATIVIDA

DES DO CEFOR DESTLNANMUSNICLPALE,PRLORITARIAXENTE, AOS TRABALHA

DORES DA SECRETARA DA SAUDE

ART. 39 - O CEFOR, UNIDADE COM NIVEL DE

DIVISAO TECNICA, TEM A SEGUINTE ESTRUTURA:

1 - CONSELHO DELLIBERATO

II - COORDENACAO;

III - ASSISTENCIA TECNICA;

IV - SECAO ADMINISTRAT£VA;

V - SECOLO TECNICA DE NULTIR.EFOS:

VI - SECAO TECNL DE PROJETOS FEDA•3OG£COS.

PARAGRAFO ONICO - O CONSELHO, ORGAO SUP•

RIOR DO CEFDEVERA PREVER EM SUA CONPOSFCAO A PARTICIPA

CAO DE ENTIDADES E/OU ROVIMENTO REPRESENTATIVOS DCS TRA

BALHADORES E USUARIOS DOS SERVICOS DE SAUDE

ART. 49 - O CEFOP DEVE GARANTIR EN SUA ES

TRUTURA, CONO SUPORTE AS ATIVIIDADES DE ENSINO:

BIBLIOTECA VIDEOTECA E CENTRO DE DU

CRUENTACAO

IC - EDITORACAO E GRAFICA;

III - PRODU,,AO DE MATERIALS AUDIO-VISUAL

ART. 59 - AS DESPESAS DECORENTES DA CXE

CUCAO DESTE DECRETO CORRERAO POR CONTADS D,TA.,IE.S ORCASSE

TARIAS PROPRIAS, SUPLEMENTADAS SE NECESSRIO

ART. 69 - ESTE DECRETO ENTRARA EN VIGOR

NA DATA DE SUA PUBLICACAO, REVOGADAS AS DISPOSICCÕES EM

1990, 4379 D.3 FUNDZ•3O DC F'A,1

SAO PAULO SABADO, 31 DE MARCO DE 1990
-
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LUIZA ELUIA :E TILA REFR.TT., D.S+,SCII ,D., FAJ

LO, USAR DAS ATRIBUAIS Q*R IHC. CORDAS P: LCA,

CORRITIDO QUE AS ATIVIADDES D*E ERSI N, AN., D: SAUA

COR•_STRTU,CRPORT.ANTE INSTRUMRNTO PIRA A ELEVAI D, QCI

LYDE D.,S SERVICOS DE SUI ESTADS .I F•:FULA;.I+;

CONSIDERAJDO A RRST[TUZCE-, D, SLSTVR• C';RCN Q SRLI•-SLLS

E SU3 TAREFA CONSTITUCIOINAL NO ORDENAMENTO DI FORRAY CE*

RECURSOS TF-.ZNOS PARA A SAUE

COSIDERA A REORGANIZACAO DA SECRETARIA D.:^[CZPAL .3A

SAUDE E SEUS POCESSOS DC REGIONALIZACAO INUMERAA I,IC

RAREFACAO E DE-UCRATIZA:<A•,

D E C F. E T A:

ART. 19 - FICA INSTITUIDO O SISTEA DE EN

SINO DA SECRETARIA MUNCIPAL DA SAUDE DA PREFEITURA DO MU

NICIPIO DE SAO PAULO.PARAGRAFO UNICO O CONJUNTO DAS UNIDADES
-

DA SECRETARIA MUNCIIPAL DA SAUDE, EN TODOS OS NIVELAS PAS

SAN A PARTICIPAR DO SISTEMA

ART. 29 O SISTERMA DC ENSINO DA SECRETA
-

RIA MUNICPAL DA SAUDE TEM POR FINALIDADE A TRANSFORMACAO

DA QUALIDADE DOS SERVICOS DE ATENCAO A SAUDE, ATRAVES DO

DESENVOLVIMENTO CONTINUO DE ATIVIDADES E PROGRAMAS DEISTI

NADOS ESTUDANTES, RESIDENTES TRABALHADORES DA SADCA E

EM GERAL, TENDO CMO PRINCIPIOS BASICOS:

I - O CARATER MULTIPROFISSIONAL DAS AC6ES

DE SAUDE;

II - A INTEGRACAO DA ASSISTENCIA INVIDUAL

AS ACOES DE SAUDE COLETIVA;

III - A INTEGRALIDADE A UNIVERSALIZADA E A

EQUIDADE DAS ACOES DE SAUDE;

IV - A INTEGRACAO ENSINO-SERVICO NO SENTI

DO DA CNSTRUCAO DO SISTEMA ONICO DE SAUDE;

V - A PARTICPACAO POPULAR E DAS

ENTIDAREPRESENTATIVAS DOS ESTUDANTES E TRABALHADORES ENVOL

CENTRO DE RECURSOS LIMANOS DA SECRETARA MUNICPAL DA

SAUDE, COMPONDO O SISTENA DE ENSINO:

- 0 CO:,SELHO DE ENSINO DA SECRETARIA

MUNICPAL DA SAUDE;

I* - AS COMISSOES PENALS DE ENSLNO.

ART. 49 0 CONSELHO DE ENSINO DA
-

TARLA MUNICIPAL DA SAUDE TERA COMPOSILCAOCORO

UN REPRESENTNTE DE CADA CORSAO R*-

GIONAL DE ENSINO;

II U* REPRESENTANTE DO CENTRRO DE-

HUINAR.OS;

III - UM REPRESENTANTE DD CENTRO DE

PESQUISA E INFORCINCO

IV - UM REPRESENTANTE DA COCRDER.AYAO DOS

PROGRAMAS DA SECRETARIA MUNILCIPAL DA SAUDE;

V U. REPRESENTANTE DO HOSPITAL DO-

PUBLICO NUNLCLPAL;

VI - UR, REPRESENTANTE DO CE.-,TZN DE CONTRU

LE DE ZOONOSES;

VII U, RC•PRESC•NTANTC DO CENTRO DE-

DOS TRAB.LLHADCRES DA SADC CAFOR-

VIII 3(TRES) REPRESENTANTES D*
-

TES E ESTAGIARIOS;

I:I - 2 (DOTS) REITOSENTANTC_.!. EOTIDE

E ANULACOES SLNDICATS E PELUDEARAS NA FOR,, PRCUSTAS N,

RE:JLRENTO.

* 19 - 0 PRESIDNTE D* CORXOLL.SET5

FELO SECRETARO FTCNIC11Z1 DI S,U!R.

* 27 - CARLA .7, C„R...IIU .I:•-•,:.

SOSCJNS.P.ER.I A REPRESENTANE IR.DLE:.LC. FELO

I:IL.IO IEREIF". DICAI SI.'R,TIRTO .'.S ,:C•.•-1,:RIDER

ANIR A.TIT„V10 F:1*11H, , : FRR.+-.;.IS

.MARIO SEF( IO CTEEP :*-.*: I,*1*, F•F•:3:,••..'.,

ECONOMICOS MUNICIPAIS

1) UFM - UNIDADE FISCAL DO MUNICIPIO

* VALOR MENSAL (ABR/90) - CR* 2.654,00

FINTE SECRETARIA D:L*, FINANCAS
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* 37 - AS --R: RESTARTCNCCC::•:-C::T" ,, R-•L,-

C•NTSSRRLL„R.II D.* ERROI GEST••IO,, RELIR,.R:•..• IR.

CORIPIO DE TRLI•ARTITCTERRR•, A SER APTC:A.Y> PELA

D-'S A3N, I:,ISTRA.,OES PELAIS DE SAUD CO PRAZO DE 90 (N,O

.E^T.AL DIAS, CONTA,3•A DI IUI,IIOR-IO DES•.R R'^:R.-•T•.

EXISTA* 47 - TJ-^, CASO C*C NAO CC CORAIS

SI* DC GEST•— TRIF IRTE O F:E71.^ER,TO JERA SER ••F.ZO-:ADI

F,ELO COSELHO TECNTCO-AD: CNTRATO DA 11R.3R INSSMATAO R*

GIONAL DE SAUDE

ARTICULAR A TOCA DE EXERCIOS

AS UNIDADES E DENARFLS ESTRUTURAS DA SECRETAIA

D.I S•UD••,A NIVEL REYNAL

II - PROPOR R.ECANLENCS DE SERVILAO E AVA

LIACA :ONTINUADA DOS PRE.LRA-AS, CUTOS E ESTAGIOS, A

REGIONAL;

III - PROPOR CERLOS PARA ESTABELECIENTO

DE CONCENIO OI ACORDOS DE COOPERACAO COM OUTRAS SECONSTITUI

COES, A NIVEL REGIONAL, OUVIDO O CONSELHO DE ENSINO;

IV - PROPOR ACOES CONJUNTAS COM OUTRAS

SEE INSTITUICOES A NICEL REYNAL

NOS E

NAS PRATICAS DOS PROLFACASPROPOR DETRANSFORMACOESENSINO E ESTAGIOS,CONTEUDOSVALSANDO

A MELHORIA DO QUALIDADE DOS SERVLCOS;

VI - INTEQRAR O ATENDIIMENTO LNDIVIDUL AS

ACOES COLETIVAS DE SAEDE, NO ANBITO DE CADA PROGRA OU

ESTAGIO, NOS VARIOS NIVEIS DE ATENCAO A SAUDE;

VII ASSESSORAR A ADMINISTRACAO REGIONALDE
-

SAUDE E OS DISTRITOS NAS QUESTOES REFERENTES A ENSINO

ART. 89 PODERAO CRIADAS, PELAS- SER

MISSOES REGIONAIS DE ENSINO, SUBCOMISSOES PARA A

SUPERVISE SEUS PROGRADAS OU ESTAQUEMOS GARANTIDA A

DE REPRESENTANTES DOS ALUNOS OU CSTAGI.IRLOS.

PARAGRAFO UNICO - AS SUBCOMISSOES DE RESI

DENCIA E APRIMORAMENTO QUE FEREM A SER CLADAS

AS COMISSOES REGIONAIS DE ENSNO DEVERAO GARANTIR

COMPOSILCAO PARITARIA ENTRE COORDENADORES OU PRECEPTORES

DE PROGRAMAS E RESLDENTES.

ART. 99 - ESTE DERETO ENTRARA E* VIGOR

DATA DE PUBLICACAO, REVOGADAS DISPOSICOESNA SUA AS EM

CONTRARIO

MUNICIIO DE SA') PAULO, AOS 30 DE :•TARCOPP.EFEITUR.A DT)

DE 1990, 4379 DA FUNDACAO DE SAO PAULO.

PREFEITALUIZA ERUNDINA DE SOUSA,`ECRETARIO DOS NEGOCIOS JURIDICOS

HELIO FELIPA BICUDO,

SCRETARIO DAS FINANCASA.MIR A.NTONIO KHAIR, SECRETARIO ITZ.DCIPAL ADDMINISTRACAO

FERMINO FECHIO FILHO EXPEDIENTE DA SE

T14P.I0 SERGIO FURTA RESPONDENDO PELO

MUNICIPAL DE EDUCACAOCRETARIA

ALVF.5 SPINI SECRETARIOEDUARDO JORGE PARTI65

SAU:EDA

SECRETARO DOS NEGOCIOS EXTRAORDINARIOSLADISLAS LEOR

PUBLICADO SECRETARIA DO GOEERR.O MUNICIPAL, EC 30 DENA

ZARIT DE 1990.

LCTO *.4 26.627 , BE 1) DE MZ'** DE 199,

SEBRE EFEITOS D3 ANISTA QUEDRSLAISE OS

ANI-ZIO .IS FALTAS INJUSTIFICADAS ECA

CONCERCE

DA FARRAPAO EN ROCIARMOS GABROVIS

TAS, E DI —TRAA PRU:IDZR.CIES.

L:: SVR.SA, PREFEITA DO CIPRO D* S3A FAU

L*, VESARO D=:TRIBUICO'ICE 1TE S.I• CONFERIAS POR LEI,

D 1: C:* E T A

ART. 19 O CERPO DE SERVICO CORRESPONDEN
-

AS FALTAS INJUSTIFICADAS, RAZAO DA PARTICPACAO ENTE EM

R.OVI-RR.TRR, GREVISTAS, ANTERIORES A 5 DE OUTUBRO DE 1988,SE

RA CONSIDERADO C'E EFETIVO EXERCCIO PARA TODOS OSCO:.O

EFEITOS LEGAS

ART. 2J CORPORATE AO SECRETARO MUNILCIPAL
-

D* AJNINISTRA;I-, ER DCCORRER.CLA D* DISPOSTO NO ARTIGO 39

DO DECRETO R.9 27.611, DE 14 DE XIRO DE 1983, APRECIAR

EDILDOS DA CRVLS DE FALTAS INJUSTIFICAAOS NOSOS

DO ARBTIRO TNTERIOR.

E.RT. 3* ESTE DCRETO ENTRARA E: VIGOR
-

NA DATI D* SUZ FABRICAAO RECOLR,I3S AS DISOSRDERS EM

CONTRIRIA
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