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LEI COMPLEMENTAR N.° 558,
DE 15 DE JULHO DE 1988

Institui novo sistema retribuitério para as
classes que especifica, do Quadro da Secre-
taria da Assembléia Legislativa, ¢ di ou-
tras providéncias

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO PAULO:

Faco saber que a Assembléia Legislativa decreta e eu pro-
mulgo a seguinte lei complementar:

Artigo 1.° — Fica instituido novo sistema retribuitério
para as classes constantes do Anexo 1 — Anexo de Enquadra-
menuo das Classes — Escala de Vencimentos Nivel Superior ¢
do Anexo Il — Anexo de Enquadramcnto das Classes — Esca-
la de Vencimentos Cargos em Comissdo, do QSAL, que fazem
parte integrante desta lei complementar.

Artigo 2.° — Para os fins desta lei complementar
considera-se:

I — faixa: simbolo indicativo do cargo ou da funcio-
atividade, identificada por algarismos ardbicos;

I — nivel: valores fixados para uma faixa, identificado
por algarismos romanos de [ a VE;

HI — vencimento: valor fixado em lei correspondente a:

a) faixa e nivel, para cargos de provimento efetivo;

b) faixa, para cargos de provimento em comissdo;

IV — saldrio: valor fixado em lei correspondente 3 faixa ¢
nivel para func¢des-atividades.

Artigo 3.° — O ingresso nos cargos ou fungdes-atividades
constantes do Anexo de Enquadramento das Classes — Escala
de Vencimentos Nivel Superior, dar-se-a sempre no nivel I da
faixa correspondente, mediante concurso ptblico ou processo
seletivo de provas ou de provas e titulos, em que serdo verifica-
das as qualificacdes essenciais para o desempenho de suas ati-
vidades.

§ 1.° — Para o provimento dos cargos ou preenchimento
das funcdes-atividades a que se refere o ‘‘caput’’ seri exigido
o respectivo diploma de nivel superior, ou habilitagio legal
correspondente.

§ 2.© — Além do requisito previsto no paragrafo ante-
tior, para a classe de Agente do Servico Civil serd exigida, tam-
bém, experiéncia de 2 (dois) anos na 4rea em que o funcioni-
rio ou servidor venha a atuar.

§ 3.° — Os candidatos aprovados no concurso ou proces-

so seletivo de ingresso serdo nomeados ou admmdos por or-
dem de classificacdo.

Artigo 4.° — O ocupante de fungao-atmdadc, das clas-
sees correspondentes i Escala de Vencimentos Nivel Superior a
que se refere o artigo 1.° desta lei complementar, que se sub-
meter 2 concurso pablico de ingresso e vier a ser nomeado para
cargo da mesma classe, terd assegurado, na data do exercicio
no cargo, o nivel em que se encontrava na condi¢do de servi-
dot.

Parigrafo tinico — O titular de cargo das classes a que se
refere o artigo 1.° desta lei complementar, que se subemeter a
processo seletivo € vier a ser admitido para funcio-atividade
da mesma classe terd assegurado, na data de exercicio na fun-
¢d0, o nivel em que se encontrava na condicio de funcionirio.

Artigo 5.° — Ficam mantidos os requisitos ¢ as exigén-
cias previstos na legislagio prépria, apliciveis ao provimento
de cargos constantes dos Anexos I e Il a que se referco amgo
1.° desta lei complementar.

Artigo 6.° — Os valores dos vencimentos e sala.nos dos
funcionirios ¢ servidores abrangidos por esta lei complemen-
tar ficam fixados de acordo com as escalas de vencimentos
adiante mencionadas:

I — Escala de Vencimentos Nivel Superior, constituida
de 9 (nove) faixas, correspondendo a cada uma 6 (seis) niveis,
na conformidade do Anexo III;

II — Escala de Vencimentos Cargos em Comisso, consti-
tuida de 28 (vinte e oito) faixas, na conformidade do Anexo
Iv.

Artigo 7.°¢ — As escalas de vencimentos a que se refere o
artigo anterior, sdo constituidas de 3 (trés) tabelas, de acordo
com 2 jornada de trabalho a que estejam sujeitos os ocupantes
das classes:

I — Tabela I, para os sujeitos i Jornada Completa de Tra-
balho, caracterizada pela exigéncia da prestacdo de 40 (qua-
renta) horas semanais de trabalho;

11 — Tabela II, para os sujeitos 3 Jornada Comum de Tra-

_balho, caracterizada pela exigéncia de 30 (trinta) horas sema-
nais de trabalho; )

III — Tabela 11, para os sujeitos 3 Jornada de Trabalho,
caracterizada pela exigéncia de 20 (vinte) horas semanais de
trabalho.

Artigo 8.° — As fung¢des de comando das classes de Mé-

dico e Cirurgido-Dentista, de direcdo e chefia, poderio ser
exercidas em jornada de 40 (quarenta) ou de 30 (trinta) horas
semanais de trabalho.

Artigo 9.° — A retribuicdo pecunidria dos funcionirios e
servidores abrangidos por esta lei complementar compreende
vencimento ou saldrio € vantagens pecuniirias.

Artigo 10 — As vantagens pecuniirias a que se refere o
artigo anterior s3o as seguintes:

I — adicional por tempo de servico de que trata o inciso
VIII do artigo 92 da Constituigcio do Estado, para os funcioni-
rios e servidores;

“II — sexta-parte dos vencimentos de que trata o inciso

VIII do artigo 92 da Constituicio do Estado, para os funcioni--

rios;
) III — honoririos advocaticios previstos no artigo 55 da
Lei Complementar n.° 93, de 28 de maio de 1974, ¢ altera-
¢oes posteriores deferidas aos ocupantes de cargos que tenham
essa vantagem garantida pela legislagdo vigente. .

§ 1.° — O adicional por tempo de servico a que se refere
o inciso I, sempre concedido a cada perfodo de 5 (cinco) anos,

continuos ou ndo, terd seu valor calculado mediante a aplica-
‘¢cdo, conforme o niimero de qilinqiiénios, de um dos seguintes
indices percentuais sobre o valor do vencimento ou salirio,
acrescido, no caso dos ocupantes de cargos mencionados nos
artigos 32 e 33 desta lei complementar, do valor correspon-
dente aos honoririos advocaticios referidos no artigo 55 da Lei

Complementar n.° 93, de 28 de maio de 1974, e alteracses

posteriores:

1. 1 (um)qilinqiiénio. . ................ 5%

. 2 (dois) qiiinqiiénios ................ 10,25%
3. 3 (trés) qliinqiiénios. ................ 15,76%
4. 4 (quatro) qtiinqiiénios . ..... e 21,55%
5. 5 (cinco) qiiinqiiénios. ............... 27,63%
6. 6 (seis) qliinqiiénios . . ......... e 34,01%
7. 7 (sete) qiiinqiiénios. . ............... - 40,71%
8. 8 (oito) qiiinqiiénios. . ............... 47,75%

§ 2.° — A sexta-parte dos vencimentos de que trata o in-
ciso VIII do artigo 22 da Constituicao do Estado, no tocante
aos ocupantes de cargos mencionados nos artigos 32 e 33 desta
lei complementar, serd calculada, também, sobre os honori-
rios advocaticios referidos no paragrafo 1.° deste artigo.

. Artigo 11 — Além das vantagens pecunirias previstas no
artigo anterior, os funcionirios e servidores abrangidos por es-
ta lei complementar fazem jus a:

I — gratificagio de Natal;

Il — saldrio-familia e salario-esposa;

IIl — ajuda de custo;

IV — diirias;

V — gratificagio por servicos extraordindrios:

VI — gratificacdes e outras vantagens pecuniarias previs-
tas nesta ou em outra lei.

Artigo 12 — Para os integrantes das classes constantes no
Anexo I — Anexo de Enquadramento das Classes da Escala de
Vencimentos Nivel Superior, de que trata o artigo 1.° desta
lei complementar, promocgio é a passagem do funcionirio ou
servidor de um nivel para o imediatamente superior da mesma
faixa.

Artigo 13 — Os processos seletivos especiais para fins de
promogio serdo realizados anualmente, alternando-se promo-
‘¢do por antiguidade e por merecimento, e regulamentados no
prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da data da publicacio
desta lei complementar.

§ 1.° — O intersticio minimo para concotrer i promogio
sera de 3 (trés) anos de efetivo exercicio no primeiro, segundo
e terceiro niveis e de 4 (quatro) anos no quarto € quinto niveis.

§ 2.° — Obedecidps os intersticios e as demais exigéncias’

estabelecidas em regulamento, poderio ser beneficiados
anualmcntc com a promogdo 15% (quinze por cento) do con-
tingente de cada nivel da classe no Quadro da Secretaria da
Assembléia, na data de abertura do processo de selecdo.
§3.°©—
nirio ou servidor estiver afastado para prestar servicos ou para
ter exercicio em cargo ou funcio de qualquer natureza junto a

empresas em que o Estado tenha participacdo majoritiria pela’

sua Administracio Centralizada ou Descentralizada, bem co-
mo junto aos 6rgios da Administracio Direta da Unido, de
outros Estados e Municipios e de suas autarquias.

§ 4.° — O intersticio ndo seri interrompido quando o
funcionirio ou servidor:

. 1. for nomeado para cargo em comissio; :

2. for designado para funcdo de servico piiblico retri-
buida mediante ‘‘pro labore’’, nos termos do artigo 28 da Lei
n.° 10.168, de 10 de julho de 1968;

3. for designado em substituicdo ou para responder por
cargo vago de comando;

4. estiver afastado para exercer cargo ou funcio da mesma
natureza em o6rgios da Administracio Centralizada, Autar-
quias, Universidades e outros Poderes do Estado;

5. estiver afastado nos termos dos artigos 67, 78, 79, 80 e
82 daLein.® 10.261, de 28 de outubro de 1968;

6. for designado para fungio *'pro labore’’ de que trata o
artigo 17 desta lei complementar.

§ 5.° — Na ocorréncia das hipéteses previstas no parigra-
fo anterior, o funcionirio ou servidor concorteri i promocio
no cargo efetivo ou na funcio-atividade de natureza perma-
nente de que seja ocupante.

Artigo 14 — Durante o tempo em que exercer a substi-
tuicdo de que tratam os artigos 80 a 83 da Lei Complementar
n.° 180, de 12 de maio de 1978, o substituto fard jus, tam-
bém:

1 — Se for ocupante de cargo efetivo ou de fungio-
atividade, de natureza permanente de nivel superior:

a) a diferenca entre o valor da faixa e nivel de seu cargo
ou funcio-atividade, acrescido das vantagens pecuniirias, € o
da faixa do cargo em comissio, acrescido das mesmas vanta-
gens, ou;

b) i diferenca entre o valor da faixa e nivel de seu cargo
ou fungdo-atividade, acrescido das vantagens pecuniirias € o
da faixa do cargo de comando do substituido, mantido o nivel
do cargo ou funcio-atividade, de que é titular, acrescido das
mesmas vantagens;

I — se for ocupante de cargo em comissdo:

a) i diferenga entre o valor da faixa de seu cargo, acresci-
do das vantagens pecuniirias, e o da faixa do cargo em comis-
sdo do substituido, acrescido das mesmas vantagens, ou;

b) a diferenca entre o valor da faixa de seu cargo, acresci-
do das vantagens pecuniirias, e o da faixa e nivel I do cargo de
comando do substituido, acrescido das mesmas vantagens pe-
cuniirias;

1II — se for ocupante de cargo efetivo ou de funcio-
atividade de natureza permanente, pertencente ds Escalas de
Vencimentos 1, 2 ¢ 6:

a) i dlfcrcnga entre o valor do paddo de seu cargo ou
funcio-atividade, acrescido da sexta-parte, quando for o caso,
¢ o valor da faixa do cargo em comissio do substituido, acres-
cido, se couber, dos adicionais por tempo de setvico e da
sexta-parte;

b) i diferenca entre o valor do padrao de seu cargo ou
funcio-atividade, acrescido da sexta-parte, quando for o caso,

¢ o valor da faixa e nivel I do cargo de comando do substitui-
do, actescido, se couber, dos adicionais por tempo de servico ¢
da sexta-parte.

Artigo 15 — Para o calculo do ‘‘pro labore’’ a que se re-
fere o artigo 28 da Lei n.© 10.168, de 10 de julho de 1968, se-
rio-observadas as disposigdes estabelecidas no artigo anterior.

Intetromper-se-i o intersticio quando o funcio--

Artigo 16 — Para os fins previstos nos artigos 14 ¢ 15 des-
ta lei. complementar, os cargos e as fungdes-atividades, bem
com as fungdes de servigo piiblico de Chefe de Segdo Técnica €
Encarregado de Setor Técnico serio enquadrados, de acordo
com a habilitacio profissional dos respectivos titulares, na
conformidade do Anexo | que faz parte integrante desta lei
complementar.

Parigrafo Ginico — O disposto neste artigo aplica-se tam-
bém 3 hipétese de provimento de cargo ou preenchimento de
funcio-atividade mediante transposigdo.

Artigo 17 — As funcdes de direcio e chefia caracterizadas
como atividades especificas das classes de Cirurgido-Dentista e
Médico serdo retribuidas com gratificagdo ‘‘pro labore’’, cal--
culada mediante aplicacdo de percentuais sobre o valor da Fai-
xa 5, nivel VI, da Tabela I da Escala de Vencimentos Nivel Su-
perior, na seguinte conformidade:

Denominagao da Fungao Percentuais
Diretor Técnico de Divisio 38%
Diretor Técnico de Servigo 30%
Chefe de Segao Técnica 12%

§ 1.° — Para as classes de Médico e Cirurgiio-Dentista a
gratificacdo ‘‘pro labore’’ poderi, também, ser calculada com
base na Tabela II da Escala de Vencimentos Nivel Superior,
observado o disposto no artigo 8. ° desta lei complementar.

§ 2.°© — O substituto fari jus i gratificacdo ‘‘pro labore’’
atribuida 3 respectiva fungdo, durante o tempo em que a de-
sempenhar.

§ 3.° — A gratificacio de que trata este artigo nio se in-
corporari aos vencimentos ou salirios para nenhum efeito.

§ 4.° — O funcionirio ou servidor designado para o
exercicio de fungdo a que alude este artigo nio perderi o direi-
to 4 gratificacdo ‘‘pro-labore’’ quando se afastar em virtude
de férias, licenga-prémio, gala, nojo, juri, licenga para trata--
mento de satde, faltas abonadas, servicos obrigatérios por let
e outros afastamentos que a legislacio considere como de efe-
tivo exercicio para todos os efeitos legais.

Artigo 18 — O funcionirio ou servidor em jornada de 30
(trinta) horas semanais, que vier a ser designado para uma das
fungdes referidas no artigo anterior, cujo exercicio deva ser em
jornada de 40 (quarenta) horas semanais de trabaltho, teri seus
vencimentos ou salrios calculados, enquanto perdurar a de-
signacdo, com base na Tabela 1 da Escala de Vcnamentos
Nivel Superior.

Artigo 19 — Os integrantes da classe de Médico do Qua- 7
dro da Secretaria da Assembléia Legislativa fardo jus ao Adi-
cional de Local de Exercicio.

Artigo 20 — O valor do Adicional de Local de Exercicio
do Médico do Quadro da Secretaria da Assembléia Legislativa
serd de 20% (vinte por cento) sobre o Nivel VI da Faixa 5 da
Escala de Vencimentos Nivel Superior, conforme a jornada a
que estiver sujeito o funcionirio ou servidor. ’

Artigo 21 — O funcionirio ou servidor ocupante de car-.
go ou funcdo-atividade de Cirurgifo-Dentista ¢ Médico do
Quadro da Secretaria da Assembléia Legislativa que, vindo a
ocupar cargo em comissdo ou a exercer funcdo de servico pii-
blico retribuida mediante *‘pro-labore’’ nos termos do artigo
28 da Lei n.° 10.168, de 10 de julho de 1968, num ¢ noutro
caso de denominacio idéntica a qualquer das fun¢des previstas
no artigo 17 e ndo especificas dessas classes, optar pelos venci-
mentos correspondentes ao cargo efetivo ou a funcdo-
atividade da qual € ocupante, perceberi:

I — se Cirurgido-Dentista: a gratificacdo ‘‘pro labore’’ de
que trata o artigo 17 desta lei complementar;

Il — se Médico:

a) a gratificacdo ‘‘pro labore’’ de que trata o artigo 17 -
desta lei complementar;

b) o Adicionalde Local de Exercicio.

Artigo 22 — O ocupante de cargo ou de funcio-atividade
das classes de Médico do Quadro da Secretaria da Assembléia
Legislativa terd assegurado, por ocasido da aposentadoria, o
cdmputo, no cilculo dos proventos, do Adicional de Local de
Exercicio a que tiver feito jus nos 60 (sessenta) meses imediata-
mente anteriores dqueles em que houver sido protocolado o
respectivo pedido, na base de 1/60 (um sessenta avos) do Adi-.
cional correspondente a0 Local 1.

§ 1.° — Nos casos de aposentadoria por implemento de
idade, considerar-se-3o, para os efeitos deste artigo, os 60 (ses-
senta) meses anteriores Aquele em que se der o evento.

§ 2.° — Para a determinacdo do Adicional de Local de
Exercicio nos termos deste artigo serdo levadas em conta, ain-
da, as jornadas de trabalho s quais estiver sujeito o funcioni-
tio ou servidor no periodo aludido no *‘caput’’ e no parigrafo
anterior. '

§ 3.° — No cilculo dos proventos, a ventagem relativa 3
sexta parte dos vencimentos, incidente sobre o Adicional de -
Local de Exercicio, corresponderi a 1/6 (um sexto) do valor
que resultar da aplicacdo do critério fixado neste artigo.

Artigo 23 — Os funcionirios ou servidores abrangidos
por esta lei complementar, que venham a fazer jus ao Adicio-
nal de Periculosidade de que trata esta Lei Complementar n.®
315, de 17 de fevereiro de 1983, terdo essa vantagem calculada
mediante a aplicacio do percentual nela previsto sobre o nivel
1 da faixa da respectiva classe, ou sobre a faixa do cargo em co-
missdo.

Artigo 24 — Para os funcionirios e servidores abrangidos
por esta let complementar, considerar-se-4, na determinacio
do valor da hora normal de trabalho, para fins de cilculo da
gratificagio por Trabalho Noturno, de que trata o artigo 3.°
da Lei Complementar n.° 506, de 27 de janeiro de 1987, o va-
lor da faixa e nivel quando for o caso, acrescido do adicional
por tempo de servigo.

Artigo 25 — A gratificacio de Natal corresponde a soma,
quando for o caso, das seguintes parcelas percebidas pelo fun-
cionirio ou servidor no més de novembro do respectivo ano:

I — valor do vencimento ou salirio;

II — vantagens pecunidrias previstas no artigo 10 desta
lei complementar;

IIT — vantagem de Lei de Guerra, para os inativos.

Parigrafo Ginico — Ao valor obtido na conformidade des-
te artigo serd adicionado, quando for o caso, o valor corres-
pondente a 1/12 (um doze avos) das quantias mensalmente



