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b) testar os novos equipamentos cletrdnicos;

e} orientar ¢ treinar 0s uswirios para opecar correta-
mente 0s equipamentos cletrdonicos;

d) acompanhar a assisténcia técnica prestada por ter-
CCiros em equipamentos ¢letrdnicos;

¢) adaptar, recondicionar ou recuperar eguipamen-
tos cletrdnicos ¢

f) avaliar a necessidade ou convenigncia de desativar
cquipamentos cictronicos antigos, obsoletos ou INSCEUros.

Artigo 54 — O Servigo de Finangas tem por atéibuicio:

I — por mcio da Se¢io de Orgamento ¢ Custos:

a) desenvolver o processo de plancjamento orcamen-
tArio ¢

b} acompanhir, controlar ¢ avaliar a exceucio dos re-
cursos financeiros colocados # disposicio do Hospital;

- I — por meio da Se¢io de Despesa:

) verificar o cumprimento das exigéncias legais ¢ re-
gulamentares para 0 empenho das despesas ¢

b) examionar os documentos comprobatorios das des-
pesas € providenciar 0s respectivos empesthos, subemipe-
nhos ¢ pagamentos, nos prazos estabelecidos, segundo
programacito financcira; _

IH — por meio da Se¢lo de Apropriagio de Dados,
consolidar os dados referentes 20s pacientes constantes
no dacumento de faturamento eaviando-o a0 6rgio com-
petentc.

Artigo 55 — O Servigo cde Material ¢ Patrimonio tem-
por atribuicio:

I — por mceio da Scgldo de Compras:

a} preparar o expediente de licitagio para cfetuar a
aquisigio de materiais ¢ compras de servicos; '

b) providenciar ¢ manter registros cadastrais de fabri-
cantes, forncecedores e clientes ¢

¢) controlar prazos, condigdes ¢ documentacio refe-
reates s compras efecuadas:

H — por micio da Se¢io de Almoxarifado, receber, ar-
nmuzenar ¢ controlar os materiais adquiridos pelo Hospital;

- I — por micio da Segio de Suprimento, atender s
necessidades de macerial, observando os prazos de abas-
tecimento ¢ controle de consumo e '

IV — por meio da Segdo de Administragdo Pacrimo-
nizl, cadastrar, identificar, organizar ¢ manter atualizados
0Ss fich:i*rins dos bens do Hospital, bent como sua movi-
Mcnagio.

Artigo 56 — O Scrvigo Administra¢io tem por atri-
Miicdo:

I — por meio da Se¢io de Comunicacdes:;

Q) promover o registro ¢ ¢ acontpanhamento dos do-
cumentos ¢m tramitagiao, de acordo com os procedimen-
tos definidos em relacio & matéria;

b} promover o recolhimento dos documentos gera-
dos pelas atividades t€enicas, garantindo a preservagcio
das informagoes neles contidas;

¢) arquivar os documentos produzidos cf/ou recebidos;

d} proamover a recuperacio das informacoes contidas
no accrvo dacumentat sob sua guarda;

¢) de informar sobre a localizacio de papéis e proces-
508 €

- B expedir certidoces relativas a papéis ¢ processos ar-
quivados;

II ~— por meio da Se¢do de Administragiio de Subfro-
ta, as previseas nos actigos 8% e 92, do Decreto n¢ 9.543,
de 1? de marco de 1977,

HT — por meio da Scgio de Zeladoria;

a) atender ¢ prestar informacgoes 2o pablico em geral;

b) proceder a limpcza ¢ conservagio das drcas inter-
nas ¢ externas do Hospital;

c) triar, registrar ¢ encaminhar pessoas ¢ veiculos na
area do Hospital;

) zclar peclo bom funcionamento de clevadores ¢

€} operar sistemas de telefonia;

[V — por mieio da Secio de Vigilinciz, vigiar as drcas
internas ¢ as extenas <lo Hospital, zelando pela sepuranga
do matcrial ¢ pessoal ¢

V — por meio da Segdo de Limpexza, proceder a lim-
preza ¢ conscrvagdo das 4reas internas e externas do
Itospical. '

SUBSECAO VII
Do Servigo de Recursos Humanos

Artigo 57 — Q Servigo <le Recursos Humanos tem, cm
sua drea de atvagio, as atribuigdes previstas no Decceto
n® 13.242, de 12 de fevereiro de 1979,

Artigo 58 — O Sctor de Expedicnte do Servico de Re-
cursos Humanos tem por encargo cfetuar as atividades
previstas no artigo 17 deste decreto.

Artigo 59 — A Scgdo de Recrutamento e Selecio tem
por incumbdncia recrutar ¢ sclecionar o pessoal necessi-
rio a0 preenchimento das vagas existentes no Hospital.

Artigo 00 — A Se¢ito de Desenvolvimento de Recur-
505 Humanos tem por immcombéncia:

I — desenvolver ¢ executar progeamas de treinamen-
1o ¢ aprimoramente de¢ pessoal ¢

i — participar das atividades de Educagio Continuacdda
no dmbito do Hospital, de acordo com as diretrizes ¢ nor-
mas «¢stabelecidas pelo Centro Estadual de Descavolyi-
mento ¢ Formagao de Recursos Humanos, da Secretaria
da Saude.

Actigo 01 — A Secio de Administracio de Pessoal, pe-
[os Setores de Cadastros © Freglidncia ¢ de Expedicnte de
Pessozl, tem por incumbencia exercer as atividades pre-
vistas 10s artigos 12, 13, 14 ¢ 15, excegio feita ao inciso
[, do Deereto n? 13,242, de 12 de feveeciro de 1979,

SUBSECAQ VIII

Do Servigo Especializado de Engenharia de Se-
guranca e Medicina do Trabalho

Artigo 62 — O Servigo Especializado de Eagenharia
de Seguranga ¢ dedicing do Frabalho tcon por atribuigiio:

I — pour mcio da Eqguipe T'éenica:

a) aplicar os conhecimentos de Engenbaria de Segu-
ranca ¢ Madicina do Trabalho de modo a reduzie ¢ até cli-
minar, quando possivel, 0s riscos ali existentes i saade
dos servidores;

b) propor t utilizagio de cquipamentos de protegio,
pelos servidores, quando necessiario;
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¢) promover a realizagiio de atividades de conscienti-
2aGRo, educagiio ¢ oricntagio dos servidores, para preven-
¢20 de doengas ocupacionais ¢ acidentes de trabalho,
tanto por meio de campanhas, quanto de programas de
duriagio permanente;

) registear ¢ analisar todos os ciasos de doenga ocu-
pacional, bem como ¢s acidentes de trabalho, ocorridos
no Hospial ¢

¢) registrar mensalmente os dados atnalizados de
doengas ocnpaciomiis, acidentes de trabatho ¢ agentes de
insalubridade;

iT — por meio da Segho de Assisténcia Médica ao
Servidor: -

Q) presac assistencia médica ¢ de enfermagem 20s ser-
vidores do Hospital;

b} cfetwar acompanhamento ¢ controle de doengas
profissionais ¢

¢) efetuar acompanhamento médico de acidentes de
trabalho:

[t — por meio do Setor de Expediente efetuar as ati-
vidades previstas no arctigo 17 desce decreto, para codas
as unidades do Servigo.

SECAO V

Das Competéncias

SUBSECAO 1

Do Dirctor do Hospital

Artigo 63 — Ao Diretor do Hospital, além de outras,
coniperéncias que the forem conferidas por lei ou decre-
(o, cabe:

I — dirigir, coordenar, orientar ¢ supervisionar as ati-
vidades das unidades que the sio subordinadas;

-l — fazer excceutar as dicetrizes assistenciais defini-
das pela Administragiio Superior da Sceretaria da Saide,
na conformidade estabelecida pelo Escritorio Regional de
Satide 8 — ERSA-8;

1 — gerir, téenica € administrativamente, o Hospital:

IV — expedir normas internas de organizagio;

V — garantir o cumprimento das competéncias espe-
cificas definidas por legislagio proprias;

VI — subscrever certidoes, declaracdes ou atestados
oficiais;

VII — autorizar & transferéneia de pacientes para ou-
tros Orgios; ' '

VIl — em relagio ao Sistema de Administracao de
Pessoal exercer 0 previsto nos artigos 27 ¢ 29 do Decre-
to n? 13,242, de 12 de feverciro de 1979:

IX — em relucio 2o Sistema de Administragdo Finan-
ceira ¢ Orgamentiria, exercer, cnquanto dirigente de uni-
dade de despesa, o previsto no artigo 14, do Decreto-lei

- n?Y 233, dc 28 de abril de 1970:

X — cm relagao 4 administracao de material ¢ patri-
monio, exercer 0 previsto no artigo 51, <o Decreto n®
9.361, de 31 de dezembro de 1976;

X1 — em relugdo ao Sistema de Administracio dos
Transpartes Internos Motorizadoes, exereer, enquanto di-
rigente de subfrota, o previsto no actigo 17, do Decreto
n? 9.543, de 1? de margo de 1977;

SUBSECAO 11

Dos Diretores de Divisido e de Servico

Artigo 64 — Aos Dirctores de Divisao ¢ 2os de Servi-
CO compete:

[ — orientar, acompanhar e avaliar as atividades das

unidades gque lhes sio subordinadas; .

I — gerir, administrativamente, as unidades que Ihes.

sd0 subordinadas:

T — execreer as competdncias especificas definidas
por legislagdo;

Y — ¢m relagiao ao Sistema de Administracio de Pes-
soal do Estado, exercer o previsto no artigo 30, do De-
creto n? 13.242, de 12 de fevereiro de 1979,

Artigo 65 — Aos Diretores das Divisdes Médica ¢ de
Enfermagem do Hospital compete, ainda, nas respectivas
Arcas de atuagao, referendar as escalas de servicos, bem
como propor 4 lotagdo dos servidores das unidades sus-
bordinadas.

Artigo 60 — Ao Diretor do Grupo Técnico de Geren-
ciamento Hospitalar compete, ainda:

I — awtorizar pagamento conforme programacio fi-
nanceira;

H — aprovar prestacocs de contas de adiantamentos;

HI — assinar cheques, ordens de pagamento € outros
tipos de documentos adotados para 2 realizacio de paga-
mentos, em conjunto com o Dirctor do Servigo de Fi-
NANGAS;

Y — exercer as atribuigdes previstas-no artigo 20,
do Decreto n? 9.543, de 12 de marco de 1977 ¢

¥ — desigoar o responsivel pela guarda ¢ encaminha-
mento dos cadiaveres,

Artigo 07 — Ao Dirctor do Scevigo de Finangas con-
pete, ainda, em relagio 2o Sistema de Administragio Fi-
nanccira ¢ Orgamentiria, exercer o previsto no artigo 15,
do Decreto-Iei n? 233, de 28 de abril de 1970.

Artigo 68 — Ao Dirctor do Seevigo de Recursos Hu-
manos compete, ainda, exercer o Previsto no arfigo 33,
(o Deereto n? 13,242, de 12 de feverciro de 1979,

SUBSECAQO L1

Dos Supervisores de Equipe Médica, dos Supcerviso-
res de Bquipe Téenica de Enfermagem ¢ dos Cheles de
Secid

Artigo 69 — Aos Supervisores de Equipe Médica, aos
supervisores de Eguipe Téenica de Enfermagem ¢ aos Che-
fCs du SegRo, om suis respectivas dreas de atuagio, cabe:

} — arientar ¢ acompanhar as uividides dos servido-
res subordinados ¢

1 — cm relagao ao Sistema de Administracio de Pes-
sodl do Lstado, excercer o previsto no artigo 31, do De-
creto n? 13,242, de 12 de fevereiro de 1979

Artigo 70 — Aos Supervisores de Equipe Médica, dos
Servicos da Divisio Médioa, cabe, aindi, coordenir ¢ su-
pervisionar, tecnicamente, o trabalho de suas cquipes, nas
diversas unidadces do Hospital.

Artigo 71 -— Aos Supcervisores de Equipe Téenica de
Enfermagem, dos Seevigos da Divisao de Enfeemagem ca-
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be, ainda, coordenar e supervisionar o (rabalho de saas
equipes, dentro das respectivas dreas de atwagio.
Artigo 72 — Ao Chefe da Scegio de Despesa ¢abe, ain-
da, exercer o previsto nos incisos i ¢ 11, do artigo 17, do
Decreto-lci n? 233, de 28 de abril de 1970.

SUBSECAQ IV
Das Competéncias Comuns

Artigo 73 — 520 competéncias comuns do Diretor do
Hospital ¢ dos demais responsdveis por unidades até o ni-
vel de Diretor de Servico:

[ — promover o entrosamento das unidades subordi-
nadas, garantindo o desenvolvimento integrado dos tra-
halhns:

Il — determinar o arquivamento de papéis em que ine-
Xistam providéncias @ tomar ou cujos pedidos carcgan
de fundamento legal;

I — em refagao ao Sistema de Administragio de Pes-
soal, exercer as previsias no artigo 34 do Decreto n®
13.242, de 12 de fevereiro de 1979 ¢

IV — em relagio @ administragfio de material ¢ patri-
monio, autoriziar a transferéncia de bens méveis entre as
unidades subordinacias.

Artigo 74 — Sdo competéncias comuns do Diretor do
Hospital ¢ dos demais responsiveis por unidades até o ni-
vel de Diretor de Servigo;

I — claborar ou participar da elaboragio do progra-
ma de trabalho;

I[f — decidir sobre recursos interpostos contra des-
piachos de autoridades imediatamente subordinadas, desde
(que nio csteja esgotada 2 instdncia administrativa;

11T — em relagdo a0 Sistema de Administragio de Pes-
soal, exercer as previstas no artigo 35, do Decreto n?
13.242, de 12 dc fevereiro de 1979;

IV — requisitar matersial permanente ¢ de consumo ¢

V — zelar pelo uso adequado ¢ pela conservacio dos
cquipamentos ¢ materiais.

D»as Disposicoes Finails

Artigo 75 — O Seccretirio da S$ande, baixard Resolu-
¢ao dispondlo sobre a coniposicio, as atribuiches ¢ 25 com-
peitncias do Consetho Técnico Administrative.

Artigo 76 — O Dirctor do Hospital baixari Portaria
0 Regulamento Interno do Hospitai Regional Sul, mediante
aprovacgio do Conselho Técnico Administrativo.

Artigo 77 — Constario do Regulamento referido no
arfigo anterior:

I — a distribui¢ao ¢ a subordinacio das unidades de
quc tratam os incisos IX, dos artigos 6° e 7° respectiva-
mcente, deste decreto;

I[I — o detalhamento dus atribuicoes de vodos os 61
gaos previstos neste decreto;

It — o detalhamento das competéncias dos Dirigen-
(¢s ¢

IV — a composigio ¢ as competéncias das Comissocs
Peemanentes de que teata o artigo 592, inciso 1, alineas “'¢”
2 """ deste decreto, obscrvada a Legislacio pertinente.

Artigo 78 — Este decreto entrard em vigor na data de

sua publicacio. -
Palacio dos Bandcirantes, 31 de agosto de 1990.
ORESTES QUERCIA

José Arfstodemo Pinotti,
Secretario da Saide

Clandio Ferrvaz de Alvarenga,
Sccretdrio do Governo

Publicado na Secretaria de Estado do Governo, aos
31 de agosto de 1990.

DECRETO N° 32.255, DE 31 DE AGOSTO DE 1990

Cria, estrubira, organiza e regileinen-
taa 0 Hospital Gereal de Gualanases da
Secretaria da Saiidde

ORESTES QUERCIA, Governados do Estado de Siao
Paulo, no uso de suas atribuigdes legais,

Decreta:
SECAQ 1
Das Disposicdoes Preliminares

Arrigo 1?2 — O Hospital Geral de Guaianases, da Se-
cretaria da Sande, fica criado, estraturado, organizado ¢
regulamentado, nos iermos deste decreto.

Artigo 29 — O Hospital Geral de Guaianases, 6rgio
com nivel de Departamento Téenico, subordina-se 3 Coor-
denagio de Regioes de Saade 1 — CRS-1, da Secretaria
da Saade,

Artigo 3¢ — O Hospiwal Geral de Guaianases, no quc
se refere d adogio de normas procedimentais e de politi-
ca de saade, definidas pelo Governo do Fstado, vincula-
-SC 20 Esceitorio Regional de Sande 5 — LERSA-S,

SECAQ 1)

Das Finalidades

Artigo 1Y — O Hospital Geral de Guaianases tem Ppor
Finalidade:

I —a prestagio de assisténcia médico-hospitalir, ¢m
regunc e emergéncia ¢ inteenagio nas areas de clinica
médica. clinica cirirgica, clinica ginecolégica ¢ obstétsi-
ca, ciinica pedidtricn, terapia intensiva, visando i Promo-
G0 da sadde, ao tratimento ¢ A reabilitagiao da populacio
de 530 Paulo como um wodos

Il — wintegragio do Sistema Unificado de Sadde co-
Mo pacte necessaria ¢ fundamental no sistema de referdén-
Civ ¢ contra-referéncia o nivel de atengio secundiria,
thimdo retaguarda w nivel de arendinento primério, além
de servie de referencia nos servigos de Apoio Diagnosti-
co ¢ Fempeatico pant a rede hisica:

HI — a colaboragiio com as atosidades sanitirias ¢
epidemiologicas mil promogio da sancde preventiva ¢ na
prostugio doe servicos que congcibuam (Y Lo ¢

IV — a coustituicio de campo de ensino, treinamen-
to, apecfeigoamento ¢ pesquisa para profissiondis atuan-
tes naLdirest hospialar, de saade pablica ¢ ontras atividades
ligadas 3 saade.



