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* B) TESTAR OS NOVOS CQUIPAMCNTOS LETRONICOS

' * C) ORIENTAR E TREINAR OS USUARIOS PARA OPERAR

CORRETAMENTE OS EQUIPAMENTOS ELETRONICOS;

(1) ACOMPANHAR A ASSISTNCIA TECNICA PRESTADA POR

TERCEIROS CM EQIPAMENTOS ELETRNICOS

E) ADAPTAR, RECONDICIONAR OU RECUPERAR

CQT)IPAMCNTOS ELETRONICOS E

0 AVALIAR A NECESSIDADE OU CONVENINCIA DE DESATIVAR

EQUIPAMENTOS ELETROCRMICOS ANTIGOS, OBSOLETOS OU INSEGUROS

ARTIGO 54 - O SERVICO DE FINANCAS TEM POR ATRIBUICAO:

1 POR MEIO DA SCCAO DE ORCAMENTO C CUSTOS:

A) DESENVER O PROCESSO DE PEJAMENTO

ORCAMENTADO E

B) ACONMPANHAR CONTROLAR E AVALIAR A EXECUCAO DOS

RECURSOS FINANCEIROS COLOCADOS IT DISPOSICO DO 1[OSPITAL;

II POR MCI DA SECAO DE DESPESA:
-

A) VERIFICAR O CUMPRIMENTODAS EXIGENCIAS ILEGAIS E

REGULAMENTARES PARA O EMPENHO DAS DCSPCSAS E

B) EXAMINAR OS DOCUMNTOS COMPROBATORIOS DAS

DESPESAS E PROVIDENCIAR OS RESPECTIVOS EMPENHOS,

SUBEMPENHOS E PAGAMENTOS, NOS PRAZOS ESTABELECIDOS, SEGUNDO

PROGRAMACAO FINANCEIRA

III POR MEIO DA SECAO DE APROPRIACAO DE IADO
-

CONSOLIDAR OS DADOS REFERENTES AOS PACIENTES CONSTANTES

NO DOCUMENTO DE FATURAMENTO ENVIANDO-O AO ORGAO

COMPETENTE

ARTIGO 55 O SERVICO DE MATERIAL E PATRIMONIO

TEMPOR ATRIBUICAO:

I POR MEIO DA SECAO DE COMPRAS:

A) PREPARAR O EXPEDIENTE DE LICITACAO PARA EFETUAR A

AQUISICAO DE MATERIAIS E COMPRAS DE SERVICOS;

B) PROVIDENCIAR E MANTER REGISTROS CADASTRAIS DE

FABRICANTES, FORNECEDORES E CLIENTES E

C) CONTROLAR PRAZOS, CONDICOS E DOCUMENTACAO

REFERENTES AS COMPRAS EFETUADAS;

II POR MEIO DA SECAO DE ALMOXARIFADO, RECEBER,
AR-

MAZENA E CONTROLAR OS MATERIAIS ADQUIRIDOS PELO HOSPITAL;

III POR MEIO DA SECAO DC SUPRIMENTO, ATENDER AS
-

NECESSIDADES DE MATERIAL, OBSERVANDO OS PRAZOS DE

ABASTECIMENTO E CONTROLE DE CONSUMO E,

IV POR MEIO DA SECAO DE ADMINISTRACAO
PATRIMO

NIA CADASTRAR, IDENTIFICAR, ORGANIZAR E MANTER ATUALIZADOS

OS FICHARIOS DOS BENS DO OSPITAL BEM COMO SUA

MOVIMENTACAO

ARTIGO 56 - O SERVICO ADMINISTRACAO TEM POR

ATRIBUICAO:

I POR MEIO DA SECAO DC COMUNICACOES:

A) PROMOVER O REGISTRO E*O ACOMPANHAMENTO DOS

DOCUMENTOS EM TRAMITACAO, DE ACORDO COM OS

PROCEDIMENTOS DEFINIDOS EM RELACAO A MATERIA;

B) PROMOVER O RECOLHIMENTO DOS DOCUMENTOS

GERADOS PELAS ATIVIDADES TECNICAS, GARANTINDO A PRESERVACAO

DAS INFORMACOES NELES CONTIDAS;

C) ARQUIVAR OS DOCUMENTOS PRODUZIDOS E/OU RECEBIDOS;

D) PROMOVER A RECUPERACAO DAS INFORMACOES CONTIDAS

NO ACERVO DOCUMENTAL SOB SUA GUARDA;

E) DE INFORMAR SOBRE A LOCALIZACAO DE PAPEIS E

PROESC

F) EXPEDIR CERTIDOES RELATIVAS A PAPEIS E PROCESSOS

ARQUIVADOS;

II POR MEIO DA SECAO DE ADMINISTRACAO DE
SUBFROTA

TA, AS PREVISTAS NOS ARTIGOS 8* E 97, DO DECRETO N* 9.543,

DE 17 DE MARCO DE 1977;

IFI POR MEIO DA SECAO DE ZELADORIA
-

A) ATENDER E PRESTAR INFORMACOES AO PUBLICO EM GERAL;

B) PROCEDER A LIMPEZA E CONSERVACAO DAS AREAS

INTERNAS E EXTERNAS DO HOSPITAL;

C) TRIAR, REGISTRAR E ENCAMINHAR PESSOAS E VEICULOS NA

AREA DO HOSPITAL;

D) ZELAR PELO BOM FUNCIONAMENTO DE ELEVADORES E

E) OPERAR SISTEMAS DE TELEFONIA;

IV POR MEIO DA SECAO DE VIGILANCIA, VIGIAR AS AREAS

INTERNAS E AS EXTENSAS DO HOSPITAL, ZELANDO PELA SEGURANCA

DO MATERIALE PESSOAL E

V POR MEIO DA SECAO DE LIMPEZA, PROCEDER A
IM-

PEZA E CONSERVACAO DAS AREAS INTERNAS E EXTERNAS DO

ILOSPITAL.

SUBSECAO VII

DO SERVICO DE RECURSOS HUMANOS

ARTIGO 57 - O SERVICO DE RECURSOS LIMANOS TEM, EM

SUA AREA DE ATUACAO, AS ATRIBUICOES PREVISTAS NO DECRETO

N* 13.242, DE 12 DE FEVEREIRO DE 1979.

ARTIGO 58 - O SETOR DE EXPEDIENTE DO SERVICO DE

RECURSOS HUMANOS TEM POR ENCARGO EFETUAR AS ATIVIDADES

PREVISTAS NO ARTIGO 17 DESTE DECRETO

ARTIGO 59 A SECAO DE RECRUTAMENTO E SELECAO TEM

POR INCUMBENCIA RECRUTAR E SECCIONAR O PSSOAL

NECESSAARIO AO PREENCHIMENTO DAS VAGAS EXISTENTES NO LTOSPITAL.

ARTIGO 60 - A SECAO DE DESENVOLVIMENTO DE

RECURSOS NOLANOS TEM POR INCUMB;NCIA:

I DESENVOLVER E EXECUTAR PROGRAMAS DE
TRCINAMEN--

TO E APRIMORAMENTO DE PESSOAL E

II PARTICIPAR DAS ATVIDADES DE EDUCACAO CONTIDA
-

NOR-MASNO MBITO DO OSPITAL DE ACORDO COM AS DIRETRIZES CESTABELECIDAS PELO CENTRO ESTADUAL DC

ACOHIMENTO E FORMACAO DE RECURSOS HIUMANOS DA SECRETARIA

DA SAUDE

ARTIGO 61 A SECAO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL,

PELOS SETORES DE CADASTROS E FREQENCIA E DC EXPEDIENTE DC

PESSOAL, TEM POR INCUMBENCIA EXERCER AS ATIVIDADES

PREVISTAS NOS ARTIGOS 12, 13, 14 E 15, EXCEC'AO FEITA AO ICISO

1, DO DCRETO N*O 13.2,I2, DC 12 DE FEVEREIRO DE 1979.

SUBSECAO V1I1

DO SERVICO ESPECIALIZADO DE ENGENHARIA DE

SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

ARTIGO 62 - O SERVICO ESPECIALIZADO DE ENGENHARIA

DC SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO TEM POR ATRIBUICAO:

1 POR LACIO DA FQTLIPC TEC•NICA:

A) APLICAR OS COLLLWCILNETLTOS DE EMGENHARIA DE

SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO DE MODO A REDUZIR C ATE

CIMINAR QUANDO POSSIVEL, OS RISCOS ALI EXISTENTES A SMCLC

DOS SERVIDORES;

B) PROPOR A UTILIACAO DE EQUIPAMENTOOS DE PROTECAO,

PELOS SERVIDORES, QTLANDO NECESSARIO;

ZACAO, EDUCACAO E ORIENTACAO CIOS SERVIDORES, PARA

PREVENCAO DE DOENCAS OCUPACIONAIS E ACIDENTES DE TRABALHO,

TANTO POR MEIO DE CAMPANHAS, QUANTO DE PROGRAMAS DC

DURACAO PERMANENTE;

D) REGISTRAR E ANALISAR TODOS OS CASOS DE DOENCA

OCUPACIONAL, 17EM COMO OS ACIDENTES DE TRABALHO, OCORRIDOS

NO OSPITAL E

E) REGISTRAR MENSALMENTE OS DADOS ATUALIZADOS DE

DOENCAS OCUPACIONAIS, ACIDENTES DE TRABALHO C AGENTES DE

INSALUBRIDADE

IL - POR MEIO DA SECAO DE ASSISTENCIA MEDICA AO

SERVIDOR:

A) PRESTAR ASSITNCIA MEDICA E DE ENFRMAGEM AOS

SERVIDORES DO HIOSPITAL

B) EFETUAR ACONLPANHANAEMO CONTROLE DE DOENCASE

PROFISSIONAIS E

C) EFETUAR ACOMPANHAMENTO MEDICO DE ACIDENTES DC

TRABALHO;

I1I MEIO DO SETOR DE EXPEDIENTE EFETUAR
AU-

POR AS

VIDADES PREVISTAS NO ARTIGO 17 DESTE DECRETO, PARA TODAS

AS UNIDADES DO SERVICO

SEC:AO V

DAS COMPETENCIAS

SUBSECAO 1

DO DIRETOR DO HOSPITAL

-

COMPETENCIAS *HC FOREM CONFERIDAS LEI

DECREARTIGO 63 AO I)IRETOR DO OSPITAL ALEM DE OUTRAS,

QUE POR OU

CABE:TO,

I DIRIGIR, COORDENAR, ORIENTAR E SUPERVISIONAR AS
AU-

VIDADES DAS UNIDADES QUE LHE SAO SUBORDINADAS;

II FAZER EXECUTAR AS DIRETRIZES ASSISTENCIAISDEFFNI-

DAS PELA ADMINISTRACAO SUPERIOR DA SECRETARIA DA SAUDE,

NA CONFORMIDADE ESTABELECIDA PELO ESCRITORIO REGIONAL DE

SAUDE 8 ERSA
-

III GERIR, TECNICA ADMINISTRATIVAMENTE HOSPITAL;
-

E O

1V EXPEDIR INTERNAS DE ORGANIZACAO;
- NORMAS

V GARANTIR O CUMPRIMENTO DAS COMPETENCIAS
ESPE-

CIFICA DEFINIDAS LEGISLACAO PROPRIAS;
POR

VI SUBSCREVER CERIDOES DECLARACOES OU ATESTADOS
-

OFICIAIS;

VII AUTORIZAR A TRANSFERENCIA DE PACIENTES PARA

OUTROS
ORGAOS;

VIII - EM RELACAO AO SISTEMA DE ADMINISTRACAO DE

PESSOAL EXERCER O PREVISTO NOS ARTIGOS 27 E 29 DO

DECRE 13.242, DE 12 DE FEVEREIRO DE 1979;TO

IX EM RELACAO AO SISTEMA DE ADMINISTRACAO
FINAN

CEIRA E ORCAMENARIA EXERCER, ENQUANTO DIRIGENTE DE

UNIDADE DE DESPESA, O PREVISTO NO ARTIGO 14, DO DECRETO-LEI

N* 233, DE 28 DE ABRIL DE 1970;

X EM RELACAO A ADMINISTRACAO DE MATERIAL E

PATRIMØNIO, EXERCER O PREVISTO NO ARTIGO 51, DO DECRETO N*

9.36T, DE 31 DE DEZEMBRO DE 1976;

XI - EM RELACAO AO SISTEMA DE ADMINISTRACAO DOS

•'RANSPORTESINTERNOS MOTORIZADOS, EXERCER, ENQUANTO

DIRIGENE DE SUBFRETA O PREVISTO NO ARTIGO 17, DO DECRETO

N* 9.543, DE 1* DE MARCO DC 1977;

SUBSECAO H

DOS DIRETORES DE DIVISAO E DE SERVICO

ARTIGO 64 AOS DIREMAS DE DIVISAO DE

SERVI-
E AOS

CO COMPETE:

I - ORIENTAR, ACOMPANHAR E AVALIAR AS ATIVIDADES DAS

UNIDADES QUE LHES SAO SUBORDINADAS;

11 - GERIR, ADMINISTRATIVAMENTE, AS UNIDADES QUE LHES

SAO SUBORDINADAS;

III EXERCER AS COMPETENCIAS ESPECIFICAS DEFINIDAS
-

POR LEGISLACAO;

IV EM RELACAO AO SISTEMA DE ADMINISTRACAO DE
LES

SOAI DO ESTADO, EXERCER O PREVISTO NO ARTIGO 30, DO

DCN° 13.242, DE 12 DE FEVEREIRO DE 1979.CRETO

ARTIGO 65 AOS DIRETORES DAS DIVISOES MEDICA E DE

-

ENFERMAGEM DO HOSPITAL COMPETE, AINDA, NAS RESPECTIVAS

AREAS DE ATUACAO, REFERENDAR ESCALAS DE SERVICOS, BENAAS

COMO PROPOR A LOTACAO DOS SERVIDORES DAS UNIDADES

SUBORDINADAS

ARTIGO 66 - AO DIRETOR DO GRUPO TECNICO DE

GERENCIAMENTO HOSPITALAR COMPETE• AINDA:

I - ATEMORIZAR PAGAMENTO CONFORME PROGRAMACAO

NANCEIRA

II - APROVAR PRESTACOES DE CONTAS DE ADIANTAMENTOS;

III ASSINAR CHEQUES, ORDENS DE PAGAMENTO E OUTROS
-

TIPOS DE DOCUMENTOS ADOTADOS PARA A REALIZACAO DE

PAGAMENTOS, EM CONJUNTO COM O DIRETOR DO SERVICO DE

PIANCAS

IV - EXERCER AS ATRIBUICOES PREVISTASNO ARTIGO 20,

DO DECRETAN 9.543, DE 1* DC MARCO DE 1977 E

V DESIGNAR O RESPONSAVEL PELA GUARDA EENCANLINHA-

MENTO DOS CADAVERES

- CON»

ARTIGO 67 AO DIRETOR DO SERVICO DE FINANCAS

PETE, AINDA, CM RELACAO AO SISTEMA DE ADMINISTRACAO

FINANCEIRA E ORCAMENTARIA EXERCER O PREVISTO NO ARTIGO 15,

DO I)CCRETO-LCI N* 233, DE 28 DC ABRIL DE 1970.

HUMANOSARTIGO 68 - AO DIRECTOR DO SERVICO DE RECURSOS
COMPETE, AINDA, EXERCER O PREVISTO NO ARTIGO 33,

DO COARCTO NI 13.2,12, DE 12 DE FEVEREIRO DC 1979.

SUBSECAO 111

1)OS SUPERVISORES DE EQUIPE MEDICA, DOS

SUPERVISORES DE EQUIPE "1'ECNICA DE INFERMAGEM C DOS CHEFES DE

ARTIGO 69 AOS SUPERVISORES DC EQUIPE MEDICA, AOS

SUPERVISORAS DE EQUIPE TECNICA DE ENFEMAGEM E AOS

CHEFS DE SECAO, EM SUAS RESPECTIVAS AREAS DE ATUACAO, CABE:

1 ORIENTAR C ACOMPANHAR AS ATIVIDADS DOS
SERVIDO

RES SUBORDINADOS C

II CM RECEPTCAO AO SISTEMA DE ADMINISTRACAIO DE

ESSOAL DO ESTADO, EXERCER O PRVISTO T*O ARTIGO 31, DO

DECRECTO N* 13.242, DC 12 DE FEVEREIRO DC 1979.

ARTIGO 70AOS SUPERVISORES DE EQUIPE MIDICA, DOS

SERVICOS DA DIVISIO MEDICA, CABO, AILDA COORDENAR E

SUPERVISIONAR, TECNICAMENTO O TRABALHO DE SUAS EQUIPES, NAS

DIVERSAS UNIDADES DO I LOSPITAL.

ARTIGO 71 - AOS SUPERVISORES DE EQUIPE '1ECNICA DE

VENTAGEM DOS SERVICOS DA I)IVISAO DE ENFERMAGEM

EQUIPES, DENTRO DAS RESPECTIVAS AREAS DE ATUACAO

ARTIG() 72 AO CHEFE TIA SECAO DE DESPESA CABE,

AINCIA, EXERCER O PREVISTO NOS INCISOS 1 E LL, DO ARTIGO 17, DO

L)ECRETO-LCI N*O 233, TIE 28, DE ABRIL TIE 1970.

DAS COMPETENCIAS COMUNS

COMUNSARTIG 73 SAO COMPETENCIAS DO DIRETOR DO

C POR O
HIOSPITAL DOS DEMAIS RESPONSAVEIS UNIDADES ATE

NI\'EL DE DIRETOR DE SERVICO:

I DAS UNIDADES
SUBORDIN PROMOVER O ENTROSAMENTO

OTRANSNADAS GARANTINDO DESENVOLIMENTO INTEGRADO CLOS

BALHOS;

II DETERMINAR O ARQUIVAMENTO DE PAPEIS ENA QNE

INEXISTAM PROVIDENCIAS PEDIDOSA TOMAR OU CALLEJOS CARECAM

TIE FUMDAMENTO LEGAL;

III RELACAO SISTEMA DE ADMINISTRACAO TIEPESENCA AO

SOAL, EXERCER AS PREVISTAS NO ARTIGO 34 DO DECRETO N.O

13.242, (LE 12 DE FEVEREIRO DE 1979 E

IV ENA RELACAO A ADMINISTRACAO DE MATERIAL E
PATRI

MONIO, ATEMORIZAR A TRANSFERENCIA DE BENS MOVEIS ENTRE AS

UNIDADAS SUBORDINADAS

ARTIG 74 SAO COMPETENCIAS COMUNS DO DIRETOR DO

HOSPITAL E TIOS DEMAIS RESPONSAVEIS POR UNIDADES ATE•O

NIVEL DE DIRETOR DE SERVICO;

I ELABORAR OU PARTICIPAR DA ELABORACAO DO

PROGRAMA (IE TRABALHO;

11 DECIDIR SOBRE RECURSOS INTERPOSTOS CONTRA

DESPACHOS TLE AUTORIDADES IMEDIATAMENTE SUBORDINADAS, DESDE

NAO ESTEJA ESGOTADA INSTANCIA ADMINISTRATIVA;
QUE A

III RELACAO SISTEMA DE ADMINISTRACAO DE
PESE EM AO

SOM,
ARTIG 35, DO DECRETO N**

EXERCER AS PREVISTAS TAO

13.242, DE 12 CLE FEVEREIRO DE 1979;

IV REQUISITAR MATERIAL DE
PERMANENTE E CONSUMO E

V ZELAR PELO ADEQUADO PELA DOSUSO E CONSERVACAO

ARTIGO 75 O SECRETARIO DA SAUDE, BAIXARA

REMLU--

CAO DISPONDO SOBRE A COMPOSICAO, AS ATRIBUICOES E AS

COMPETENCIAS DO CONSELHO TECNICO ADMINISTRATIVO

ARTIGO 76 O DIRETOR DO OSPITAL BAIXARA PORTARIA

O REGULAMENTO INTERNO DO HOSPITAL REGIONAL SUI, MEDIANTE

APROVACAO DO CONSELHO TECNICO ADMINISTRATIVO

ARTIGO 77 CONSTARAO DO REGULAMENTO REFERIDO NO

ARTIGO ANTERIOR:

I DISTRIBUICAO SUBORDINACAO DAS UNIDADES DC
A E A

QUE TRATAM OS INCISOS IX, DOS ARTIGOS 6.* E 7.* RESPECTIVA

MENTE, DESTE DECRETO;

IL O DETALHAMENTO DAS ATRIBUICOES DE TODOS OS OR:

GAOS PREVISTOS NESTE DECRETO;

III O DETALHAMENTO DAS COMPET?NCIAS DOS DIRIGEM

TES E

IV A COMPOSICAO E AS COMPETENCIAS DAS COMISSOES

PERMANENTES DE QUE TRATA O ARTIGO 5.*, INCISO 1, ALINEAS *C*

A *F* DESTE DECRETO, OBSERVADA A LEGISLACAO PERTINENTE

ARTIGO 78 ESTE DECRETO ENTRARA EM VIGOR NA DATA DC

SUA PUBLICACAO

PALACIO DOS BANDEIRANTES, 31 DE AGOSTO DE 1990.

QUERCIA
ORESTES

JOSE ARISTODEMO PINOL

SECRETARIO DA SAUDE

CLAUDIO FERRAZ *LE AVARENGA

SECRETARIO DO GOVERNO

PUBLICADO NA SECRETARIA DE ESTADO DO GOVERNO, AOS

31 DE AGOSTO DC 1990.

CRIA ES#'LLTTLR(I. ORGANIZA C

TA HOSPITA GERAL DE GUAIANASES DAO

SECRETARIA OLA ARICLE

()RESTES QUERCIA, GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO

PAULO, DE ATRIBUICOES LEGAIS,NO USO SUAS

DECRETA:

SECAO 1

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

ARTIGO 1* O OSPITAL GERAL DE GUAIANASES, DA

SECRETARIA DA SAUDE, FICA CRIADO, ESTRUTURADO, ORGANIZADO C

REGULAMENTADO TERMOS DESTE DECRETONOS

ARTIGO 2* O OSPITAL GERAL DE GUAIANASES, ORGAO

-

COM NIVEL DE DEPAGAMENTO TECNICO, SUBORDINA-SE A

COORDENACAO DE REGIOES DE SAUDE 1 CRS DA SECRETARIA
-

DA SAUDE

ARTIGO 3* O HIOSPITAL GERAL DE GUAIANASES,

QUE

NO

REFERE A ADOCAO DE NORMAS PROCEDIMENTAIS E DEPOLITISE

CA DE SAUDE, DEFINIDAS PELO GOVERNO DO ESTADO,

VINCULA-SE AO ESCRITORIO REGIONAL DE SAUDE 5 ERSA-

BALCAO II

DAS FINALIDADES

ARTIGOI P O HOSPITAL GERAL DE (;UAIANASES TEM POR

FINALIDADE:

I A PRESTACAO DE ASSISTENCIA MEDICO-HOSPITALAR
- EM

REGIME DE EMERGENCIA E INTERNACAO NAS AREAS DE CLINICA

MEDICA, CLINICA CIRURGICA, CLINICA GINECOLOGICA E

OBSTETRICA, CLINICA PEDIATRICA TERAPIA INTENSIVA, VISANDO A

PROMOC'AO DA SAUDE, AO TRATAMENTO C A REABILITACAO DA POPULACAO

DE SAO L»ATLLO COMO TUN TODO;

II A INTEGRACAO DO SISTEMA UNIFICADO DE SAUDE

MO PARTE NECESSARIA E DAMENTAL NO SISTEMA DE

REFERENCIA E CONTRA-REFERENCIA A NBL DE ATENCAO SECUNDARIA,

DANDO RETAGUARDA A BCL DE ATENDIMENTO PRIMARIO, ALEM

DE SERVIR DE REFRENCIA NOS SERVICOS DE APOIO

DIAGNOSTICO C TERAPEUTICO PTR A CDC BASICA;

LIL - A COLABORACAO AUTORIDADES SANITARIAS ECOM AS

EPIDEMIOLOGICAS NA PROMOC'AO DA SAUDE PREVENTIVA E NA

PRCTTAC-IO DC SERVICOS QUE CONTRIBUAM PARA TAMO E

IV - A CONSTITUICAO DE CALPO DE CASINO,

TREINAMENTO APCRH'ICOAMCNTO E PESQUISA PARA PROFISSIONAIS

ATUANTESNA ARCA HOSPITALAR, DE SAUDE PUBLICA C OUT RAS ATIVIDADS


