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GABINETE DO PREFEITO

FERNANDO HADDAD

DECRETOS

DECRETO N° 57.503, DE 6 DE DEZEMBRO DE
2016

Institui o Plano Municipal de Educacdo em
Direitos Humanos — PMEDH.

FERNANDO HADDAD, Prefeito do Municipio de Séo Paulo,
no uso das atribuigdes que Ihe séo conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 1° Fica instituido o Plano Municipal de Educacéo em Di-
reitos Humanos - PMEDH, na forma do Anexo Unico deste decreto.

Art. 2° A Coordenacdo de Educacdo em Direitos Humanos
da Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania sera
responsavel por monitorar a implementagdo do PMEDH, em
conjunto com o Comité Municipal de Educacdo em Direitos
Humanos.

Art. 3° Este decreto entrara em vigor na data de sua pu-
blicacdo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 6 de de-
zembro de 2016, 463° da fundaggo de Sao Paulo.

FERNANDO HADDAD, PREFEITO

FELIPE DE PAULA, Secretario Municipal de Direitos Huma-
nos e Cidadania

FRANCISCO MACENA DA SILVA, Secretario do Governo
Municipal

Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 6 de
dezembro de 2016.

ANEXO UNICO INTEGRANTE DO DECRETO N° 57.503, DE 6
DE DEZEMBRO DE 2016

PLANO MUNICIPAL DE

EDUCAGAO EM DIREITOS HUMANOS

APRESENTACAO

INTRODUGCAO

METODOLOGIA

OBJETIVOS GERAIS

LINHAS GERAIS DE ACAO

Desenvolvimento normativo e institucional

Producéo de informacdo e conhecimento

Realizagdo de eventos

Producéo e divulgacao de materiais

Formagao e capacitacdo de profissionais

Gestdo de programas e projetos

Implantar mecanismos e instrumentos de monitoramento,
avaliacdo e atualizagdo do PMEDH

| - EDUCACAO BASICA

Concepgdo e principios

Acbes programaticas

Il - EDUCACAO SUPERIOR

Concepgdo e principios

Acdes programaticas

IIl - EDUCAGAO NAO FORMAL

Concepgdo e principios

Agdes programaticas

IV - EDUCACAO EM DIREITOS HUMANOS NO SERVICO
PUBLICO

Concepgdo e principio

Objetivo estratégico

Acbes programaticas

V - EDUCAGAO DOS PROFISSIONAIS DOS SISTEMAS DE
JUSTICA E SEGURANCA URBANA

Concepgdo e principios

Acdes programaticas

VI - EDUCACAO E MIDIA

Concepgdo e principios

Agdes programéticas

LISTA DE SIGLAS

CEDH — Centros de Educagdo em Direitos Humanos

CEU - Centro de Educacéo Unificado

CEJUR — Centro de Estudos Juridicos Lucia Maria Moraes
Ribeiro de Mendonca

CONSEGOV - Conselho de Escolas de Governo da Prefeitura
Municipal de Sao Paulo

CRECES - Conselhos de Representantes dos Conselhos
de Escola

DRE - Diretoria Regional de Ensino

EAD - Ensino a distancia

EMASP — Escola Municipal de Administragdo de Sao Paulo

ENAM - Escola Nacional de Mediacao

GTI-EDH — Grupo de Trabalho Intersecretarial de Educacdo
em Direitos Humanos

IES — Instituicdo de Ensino Superior

LGBT - Lésbicas, gays, bissexuais, travestis, transexuais e
transgéneros

LIBRAS — Linguagem Brasileira de Sinais

NAAPA — Nucleo de Apoio e Acompanhamento para Apren-
dizagem

Nucleo-EDH — Nucleo de Educacao em Direitos Humanos

ONG - Organizacdo ndo governamental

ONU - Organizacao das Nages Unidas

PGM — Procuradoria Geral do Municipio

PMEDH — Plano Municipal de Educagdo em Direitos Humanos

PME — Plano Municipal de Educacéo

PMSP — Prefeitura Municipal de Sao Paulo

PNEDH - Plano Nacional de Educacao em Direitos Humanos

POP — Procedimentos Operacionais Padrao

SECOM - Secretaria Executiva de Comunicagéo

SENASP - Secretaria Nacional de Seguranca Publica

SMDHC - Secretaria Municipal de Direitos Humanos e
Cidadania

SME — Secretaria Municipal de Educacdo

SMSU — Secretaria Municipal de Seguranca Urbana

TCA - Trabalhos Colaborativos de Autoria

UNICEU-UAB — Universidade do Centro Educacional Unifi-
cado — Universidade Aberta do Brasil

Cidade de Sao Paulo

Fernando Haddad - Prefeito

Sao Paulo, quarta-feira, 7 de dezembro de 2016

APRESENTACAO

Implementar a Educagdo em Direitos Humanos na Cidade
de Séo Paulo, significa construir, de forma integrada e partici-
pativa, um documento que consolide e fortaleca as experiéncias
que estdo em curso, 0 acimulo de informagdes e praticas, bem
como o conjunto de preocupagdes que ecoam as necessidades
reais dos territorios no campo do entendimento dos direitos hu-
manos pela via da educagdo. Partindo-se do Plano Nacional de
Educacdo em Direitos Humanos — PNEDH é que se da o passo
para o Plano Municipal de Educacdo em Direitos Humanos -
PMEDH, visando institucionalizar o compromisso, que nao é de
governo, mas sim de Estado, de humanizacao da Cidade.

Por isso, nada mais importante do que trazer cada vez
mais para perto das realidades e instituicbes do Municipio de
Séo Paulo o desafio de pensar e articular permanentemente o
campo da Educagdo em Direitos Humanos, concretizando um
lema constante da Declaragdo Universal dos Direitos Humanos
(Art. 26, paragrafo 2°, ONU, 1948): "A instrucdo sera orientada
no sentido do pleno desenvolvimento da personalidade humana
e do fortalecimento do respeito pelos direitos humanos e pelas
liberdades fundamentais”.

A Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania -
SMDHC inova ao atender a necessidade de manter o ideério da
Cidade de Sao Paulo conectado as mais avancadas concepgoes
maturadas em todo o pais, no Mercosul, e globalmente, fazendo
com que se torne possivel um pacto permanente pelos valores
de direitos humanos, promovendo a cidadania por multiplas
frentes de acdo e trabalho, transformando relagges, pessoas,
espacos, praticas e mentalidades, almejando-se com isso a
consolidacdo de uma sociedade mais livre, justa e solidaria no
espaco de uma Cidade mais humana, mais participativa e mais
afeita a cultura de respeito aos direitos humanos.

INTRODUCAO

0 Plano Municipal de Educacdo em Direitos Humanos
— PMEDH surge como desdobramento do Plano Nacional de
Educagéo em Direitos Humanos — PNEDH (2006), e como forma
estratégica de fortalecer o art. 2°. do Plano Municipal de Educa-
¢do — PME (Lei n. 16.271/ 2015).

0 PMEDH é o resultado de todo um processo de construgéo
e consolidagdo de politicas publicas municipais, em diversas
frentes de trabalho, considerando as diversas dimensées dos
direitos humanos, desenvolvidas ao longo do periodo de 2013 e
2016, apos a criacdo da Coordenacdo de Educacdo em Direitos
Humanos, no &mbito da SMDHC.

O PMEDH representa a culminancia de um longo percurso
de esforcos institucionais e intersecretariais, tendo o valor de
um documento simbdlico, central, que institucionaliza e conso-
lida a sistematizagdo de agdes, iniciativas, projetos, e politicas
publicas municipais de educacdo em direitos humanos. Ao
se constituir por meio de Eixos (Educacdo Basica, Educacdo
Superior, Educacdo Nao Formal, Educacdo no Servico Publico,
Educagéo dos Profissionais dos Sistemas de Justica e Seguranca
Urbana, Educacdo e Midia), espraia-se por diversas dimensdes
do exercicio dos direitos humanos no ambito do Municipio de
Séo Paulo, e faz da educacdo em direitos humanos um compro-
misso geral da Administragdo Publica Municipal, seja perante os
cidadaos, seja perante os(as) proprios(as) servidores(as).

Enquanto documento juridico que institucionaliza a Educa-
¢ao em Direitos Humanos no ambito Municipal, considerando
suas atribuicoes e competéncias constitucionais e legais, seu
valor supera as ideias de gestdo, de governo ou de meta de
acdo governamental, representando um compromisso do Esta-
do Social e Democratico de Direito com o respeito aos Direitos
Humanos, em sua forma de atuagdo e em suas atribuicdes
legais e constitucionais.

A Cidade de Sao Paulo, enquanto maior Cidade do pais,
multidiversa, retratando desafios imensos, sociais, culturais,
econdmicos, politicos e territoriais dos mais variados, ndo
poderia se furtar a tarefa de refletir sobre sua realidade, seus
problemas e desafios, e conhecendo-os, poder agir no sentido
de debela-los. Para essa tarefa, sdo convocados(as) os(as)
servidores(as) publicos(as) e cidadaos(as) envolvidos(as) com
as inimeras politicas publicas participativas, iniciativas, acdes
e projetos que possam convergir em direcdo aos mesmos obje-
tivos de fortalecimento da democracia e da cultura de respeito
aos direitos humanos.

0 trabalho de construcao de uma cultura de direitos huma-
nos pressupde agdes intersecretariais, a atuagdo conjunta entre
sociedade civil e governo, movimentos sociais e sindicais, no
sentido da construcdo de um caminhar conjunto em direcdo a
uma sociedade mais livre, justa, igualitaria, diversa e solidaria.
Trata-se de um desafio de todos(as) e de cada um(a) na cons-
trucdo e consolidagao histérica da cidadania de todos/as.

METODOLOGIA

A SMDHC, diante da necessidade de elaboracdo do PME-
DH, por meio da Coordenacao de Educacdo em Direitos Huma-
nos, criou uma rede de relagdes com diversos atores e diversas
instituicdes, governamentais e ndo governamentais, visando
fomentar a cultura dos direitos humanos e a educagao em direi-
tos humanos na Cidade de S&o Paulo.

Desde o inicio, trabalhou-se com a ideia de construir uma
minuta de texto, a ser aberta a consulta publica através de
instrumentos de participagdo social, partindo dos eixos e temas
que definem o PNEDH (Educacdo Basica, Educacdo Nao Formal,
Ensino Superior, Educagéo dos Profissionais do Sistema de Jus-
tica e Seguranca e Educacao e Midia). Considerou-se também
o Terceiro Programa Nacional de Direitos Humanos, instituido
pelo Decreto n® 7.037, de 21 de dezembro de 2009, e atualiza-
do pelo Decreto n° 7.177, de 12 de maio de 2010, e incluiu-se
o eixo Promocao da Educacdo em Direitos Humanos no servico
publico, assim como também o PME de S&o Paulo, instituido
pela Lei Municipal n° 16.271, de 17 de setembro de 2015.

Ap6s uma minuta inicial, deflagrou-se um conjunto de
iniciativas que fomentam o processo de participacao social, de
colaboragédo entre governo e sociedade civil, e de construcdo
coletiva do PMEDH para que atenda as demandas do processo
de implementagdo da educacdo em direitos humanos na reali-
dade do Municipio.

Assim, as diversas estratégias de participagdo social vieram
sendo desenvolvidas para garantir envolvimento dos agentes
do processo participativo: submissdo do texto a avaliacdo das
Coordenagdes da SMDHC; consulta publica pelo site da Sao
Paulo Aberta, no periodo de 10 a 31 de margo de 2016; reali-
zagdo de seminarios, reunindo propostas e sugestoes; consultas
as Secretarias Municipais que possuem interface com o tema;
consulta a entidades e grupos com trajetérias em direitos
humanos; apresentacdo do texto aos membros integrantes do
Grupo de Trabalho Intersecretarial de Educagéo em Direitos Hu-
manos, junto a SME; submissao do texto a apreciacdo e debates
locais, no ambiente dos 04 Centros de Educacdo em Direitos
Humanos da Rede Municipal de Ensino, e semindrios internos
realizados na SME integrando GTI-EDH e Nicleo-EDH, visando
sempre a discussdo e aprimoramento técnico-progressivo da
proposta do texto.

Somente ap0s receber inimeros subsidios, contribuicdes e
revisdes é que o texto foi, entdo, consolidado e sistematizado,
ganhando sua Ultima redacdo para sua definitiva integracao a
ordem juridica municipal.

OBJETIVOS GERAIS

Sao objetivos gerais do PMEDH:

a) consolidar o papel dos direitos humanos na construgéo
de uma sociedade livre, justa, diversa, democratica e solidaria;

b) destacar o papel estratégico de organizagdo e planeja-
mento da educacdo em direitos humanos para o fortalecimento
do Estado Social e Democrético de Direito;

¢) contribuir para a efetivagdo dos compromissos nacionais
e locais, considerando os territdrios e suas especificidades, com a
educagdo em direitos humanos nos processos formativos que se
desenvolvem na vida familiar, na convivéncia humana, no traba-
Iho, nas instituicdes de ensino e pesquisa, nos movimentos sociais
e organizages da sociedade civil e nas manifestaces culturais;

d) promover a cooperacdo nacional e internacional na
implementacdo de a¢es de educacdo em direitos humanos;

e) propor a transversalidade da educagdo em direitos hu-
manos nas politicas publicas, mobilizando o desenvolvimento
institucional e interinstitucional nos mais diversos setores (edu-
cacdo, salde, comunicacdo, cultura, seguranca e mobilidade
urbana, esporte e lazer, dentre outros);

f) orientar o planejamento de politicas educacionais mu-
nicipais direcionadas para a consolidacdo de uma cultura de
respeito aos direitos humanos;

g) estabelecer objetivos, diretrizes e linhas de acdes para a
elaboragdo de programas e projetos na area da educacao em
direitos humanos;

h) propor e estimular a reflexéo, o estudo e a pesquisa
voltados para a educagdo em direitos humanos, priorizando
tematicas relativas aos direitos civis, politicos, econdmicos,
sociais e culturais, respeito aos idosos, infancia e juventude,
relagdes geracionais, conscientizagdo sobre relagdes de con-
sumo, memdria e verdade, migrantes, populagao em situagdo
de rua, género, raca e etnia, religido, populagdes tradicionais,
orientacdo afetivo-sexual, pessoas com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento, altas habilidades e superdotacao,
entre outros;

i) incentivar a criagdo e o fortalecimento de foros, ntcleos,
espacos, instituicdes e politicas municipais na perspectiva da
educagdo em direitos humanos;

j) definir estratégias e mecanismos de avaliagdo e monito-
ramento dos programas, projetos e acoes do PMEDH;

k) apoiar os Centros de Educacdo em Direitos Humanos
(Zona Sul: CEU Casa Blanca; Zona Norte, CEU Jardim Paulistano;
Zona Leste, CEU S&o Rafael; Zona Oeste, CEU Pera Marmelo)
como polos de referéncia em educagdo em direitos humanos
para os diversos eixos contemplados pelo PMEDH.

Linhas gerais de acdo:

1. Desenvolvimento normativo e institucional

a) integrar acdes e politicas nas diversas areas de inte-
resses abrangidas pelo PMEDH, ou seja, na Educacdo Basica,
Superior e Nao Formal, na Educacdo em Direitos Humanos no
Servigo Publico, dos Profissionais dos Sistemas de Justica e Se-
guranca Urbana e na relagdo entre Educagdo e Midia, visando a
disseminacao da educacdo em direitos humanos;

b) acompanhar agges e politicas visando a consolidagéo de
orientacdes e normativas do governo municipal nas areas da
Educacdo Infantil, do Ensino Fundamental, do Ensino Médio, da
Educacdo de Jovens e Adultos e da Educacdo Especial, visando
a disseminacdo da educacdo em direitos humanos;

¢) propor a criagdo de unidades especificas e programas in-
terinstitucionais para coordenar e desenvolver acées de educa-
¢do em direitos humanos nos diversos orgdos da administracdo
publica municipal, direta ou indireta, e nas organizacdes sociais;

d) ampliar, divulgar e fortalecer o Prémio Municipal de Edu-
cacdo em Direitos Humanos e o Prémio de Direitos Humanos
Dom Paulo Evaristo Arns;

e) incluir a tematica dos direitos humanos nos concursos
publicos para todos os cargos publicos em dmbito municipal;

f) incluir a tematica da educagdo em direitos humanos nas
conferéncias municipais, inclusive a de educacéo, e nas éreas de
estudo e acdo das secretarias municipais;

g) fortalecer o Comité Municipal de Educacéo em Direitos Hu-
manos, ampliando sua representatividade e a participacao social.

2. Producao de informagéo e conhecimento

a) promover a producdo e a disseminagdo de estudos,
diagnosticos, relatorios qualitativos e quantitativos sobre edu-
cacdo em direitos humanos, fortalecendo o Portal de Educagéo
em Direitos Humanos como referéncia na qualidade de estudo,
pesquisa e disseminacao de informacdes;

b) apresentar e estimular a disseminagdo de campanhas,
fontes de dados, meios de estudo e disseminacéo da informa-
¢do qualificada, projetos de intervencdo social e iniciativas de
politicas publicas de educacdo em direitos humanos.

3. Realizacdo de eventos

a) incentivar a realizacdo de eventos e debates sobre edu-
cacdo em direitos humanos;

b) apoiar e fortalecer agdes locais, territoriais e iniciativas
de governo e da sociedade civil de educagdo em direitos
humanos;
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¢) promover o intercdmbio entre Unidades Educacionais,
redes locais, municipais, intermunicipais, estaduais e nacionais
de Educacao em Direitos Humanos;

d) fomentar a troca de experiéncias em torno de projetos
de educacdo em direitos humanos em carater internacional.

4. Producao e divulgacdo de materiais

a) fomentar a producéo de publicagbes sobre educacdo em
direitos humanos, subsidiando as éreas de interesse do PMEDH;

b) promover e apoiar a producdo de materiais didatico-
-pedagdgicos especializados, em temas de educacdo em direi-
tos humanos, em todos os niveis e modalidades da educacao,
acessiveis para pessoas com deficiéncia;

¢) incluir a educacdo em direitos humanos nas politicas
municipais de incentivo ao livro e a leitura;

d) disponibilizar, na medida do possivel, materiais de edu-
cacdo em direitos humanos em condi¢des de acessibilidade
e formatos adequados para as pessoas com deficiéncia, bem
como promover o uso da Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS)
em eventos ou divulgacao em midia;

e) fortalecer o papel do Portal de Educacdo em Direitos
Humanos como ponto de referéncia de materiais, produgoes,
reflexdes e projetos de educagdo em direitos humanos.

5. Formacao e capacitacdo de profissionais

a) incentivar a formagdo continuada dos servidores muni-
cipais em direitos humanos, contemplando as areas do PMEDH;

b) inserir contetidos nas formagdes continuadas na carreira
dos educadores e servidores da Rede Municipal de Ensino em
temas de educacdo em direitos humanos;

¢) inserir topicos sobre direitos humanos nos editais de
concurso para ingresso e acesso as carreiras dos servidores
municipais;

d) incentivar a interdisciplinaridade na educagao em direi-
tos humanos.

6. Gestdo de programas e projetos

a) sugerir a criacdo de programas e projetos de educagdo
em direitos humanos em parceria com diferentes 6rgaos do
Executivo, Legislativo e Conselhos municipais, de modo a forta-
lecer o processo de implementagdo do PMEDH;

b) prever a inclusdo, no or¢amento do Municipio, de dotagdo
orcamentaria e financeira especifica para a implementacao das
acdes de educagdo em direitos humanos previstas no PMEDH;

¢) fortalecer o protagonismo dos movimentos sociais que
trabalham diretamente com acdes e projetos de educacdo em
direitos humanos, promovendo autonomia e conferindo visibili-
dade as iniciativas locais, regionais e municipais.

7. Implantar mecanismos e instrumentos de monitoramen-
to, avaliacdo e atualizacdo do PMEDH

a) definir estratégias e mecanismos de avaliagdo e mo-
nitoramento da execucdo fisica e financeira dos programas,
projetos e agbes do PMEDH;

b) fortalecer o geo-referenciamento de dados da execugao
dos projetos institucionais de educacdo em direitos humanos,
por meio de plataforma de mapeamento virtual, implementada
pela SMDHC;

¢) elaborar anualmente o relatério de implementacdo do
PMEDH, que devera ser disponibilizado para amplo e livre
acesso no Portal Municipal de Educacdo em Direitos Humanos.

| - EDUCACAO BASICA

Concepgdo e principios

A educacdo em direitos humanos inclui o desenvolvimento
integral de quem se envolve no processo ensino-aprendizagem
(Programa Mundial de Educacdo em Direitos Humanos — 2005).
A educacdo, nesse entendimento, deve ocorrer na comunidade
escolar em interagdo com a sociedade civil e a comunidade local.

Assim, a educacdo em direitos humanos deve abarcar
questdes concernentes aos campos da educacao, as unidades
educacionais, a educacdo de bebés, criancas, adolescentes,
jovens e adultos, as praticas pedagdgicas, as agendas e ins-
trumentos que possibilitem uma acdo pedagégica voltada
para o respeito e valorizacdo da igualdade na diversidade, aos
conceitos de sustentabilidade e de formagéo da cidadania ativa.
A universalizacdo da educacdo basica, com indicadores de qua-
lidade e de equidade, é condicdo essencial para a apropriagao
do conhecimento socialmente produzido e acumulado e para a
democratizagdo da sociedade.

N&o é apenas na instituicdo educacional que se produz
e se reproduz o conhecimento, mas é nela que esse saber
aparece sistematizado e codificado, considerando que é nesse
espaco de convivéncia que as praticas sociais se revelam e que
a aprendizagem acontece pela experiéncia e vivéncia. Ela é um
espaco social privilegiado onde se definem a acdo institucional
pedagégica e a prética e vivéncia dos direitos humanos. E nela
também que se apresentam as contradicdes e as violéncias da
sociedade em geral, e, por isso, um espaco social privilegiado
para a construgdo de iniciativas para a reflexao sobre as desi-
gualdades, as violéncias do cotidiano, os desafios do convivio, a
xenofobia, as manifestacoes racistas, a homo-lesho-transfobia e
as diversas formas de discriminacao, mapeando estas situagdes
de desrespeito aos direitos humanos.

Nas sociedades contemporéneas, a escola é um dos locais
de estruturacdo de concepgdes de mundo e de consciéncia
social, de circulagdo e de consolidacao de valores, de praticas e
concepgdes de mundo, de promogéo da diversidade cultural, da
formacao para a cidadania, de constituicdo de sujeitos sociais e
de desenvolvimento de praticas pedagdgicas.

0 processo formativo pressupde o reconhecimento da
pluralidade e da alteridade, condi¢bes basicas da liberdade
para o exercicio da critica, da criatividade, do debate de ideias
e para o reconhecimento, respeito, promogéo e valorizacao da
diversidade.

Para que esse processo ocorra, e a escola possa contribuir
para a educacdo em direitos humanos, é importante garantir
dignidade, igualdade de oportunidades, exercicio da partici-
pacao, gestdo democratica e da autonomia aos membros da
comunidade escolar. Democratizar as condicoes de acesso,
permanéncia e conclusdo de todos(as) na educacao infantil,
ensino fundamental e médio, educacdo de jovens e adultos, e
fomentar que a consciéncia social critica devem ser principios
norteadores da Educagdo Basica, em consonancia com o Plano
Municipal de Educacdo e com o Programa de Reorientacdo
Curricular Mais Educacao Sao Paulo.



