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L — s¢ 0 concurso:

a) constara de provas ou de provas ¢ jrulos;

b} serd por especializacio ou por modalidade profissio-

nal: :
¢) sera executado em imbito local, regional ou gerals
d) terz lista de classificacdo local, regional ou geral;

I¥ — o tipo e conteiaido das provas e as categorias dos
tiewlos;

Y — a forma de julgamento das provas e dos titulos:

VI - os cntérios de habihitagdo ¢ classificacdo;

Vil — o prazo de validade do concurso, gque n3o poderi
exceder a 4 {quatto) anos;

VIl .— o treinamento 2 que ficarao sujeitos os candidatos
nomeados.

Artigo 5.° — A abertura do concurso seri feita por edital-

pubikcado no Diirio Oficial do Estado, do qual constarao pra-
z0, horirio ¢ local de recebirnento de mnscricio, bem como as
Instrugdes Especiats de que trara o 2rugo 3, ° deste decrero.

Arugo 6.° — A inscricdo nos concursos sera feita 2 pedi-
do do préprio candidato ou por procurador, mediante apre-
sentagdo de documento oficial de identidade ¢ de declaracio
- firmada pelo candidato, sob as penas da lei, de que possui os
' demais documentos comprobatdrios das condicdes exigidas

para insriczo.
d Artigo 7.° — Os pedidos de inscrigio serdo recebidos:

I — pelos 6rgdos setorials ou subsetorials;

Il — pela CRHE, quando for o caso.

Artigo 8.° — Quundo for prevista 2 inscricio também
por via postal, a relagio dos candidatos inscritos por essa for-
ma, com a tndicacio dos respectivos niimetos de inscrigZo, sera
publicada no Didrio Oficial do Estado.

Artigo 9.° — Os candidatos serdo convocados para as
provas por edital, publicado no Diirio Oficizl do Estado com
antecedéncia minima de § (cinco) dias Gteis e com 2 indicacio
do dia, hora ¢ local das provas.

Antigo 10 — Parz ser admitido 3 prestagio cl:is provas, o
candidato devera c:ubu, no ato, documento hibil de sua iden-

tidade.

Artigo 11 — Nin haveri scgunda chamadaz, em nenhu-
ma das provas, scia qual for o motivo alegado.

Artigo 12 — Realiradas as provas do concurso, teti o can-
didato o prazo de 5 (cinco) dias Gtets, a contar da data da rea-
lizacio da prova, para apresentar recurso.

- § 1.° — A maténa do recurso serd resueica 3 alegagio de
irregularidade insanivel ou de pretericio de formalidade es-
seocizl ¢ no terd efeito suspenstvo. -

§ 2.° — O recurso, devidamente instruido, deveri ser di-
ngido a0: ,

i. Searctirio de Estado, quando o concurso for realizado
por orgido serortal,

2. Coordenmador de Recursos Humanos do Estado, quan-
do o concurso tor realizado pela CRHE.

§ 3.° — As autondades a que se refere o parigrafo ante-
rior deverio proferir decistio fundamentada sobre o assunto no
prazo de 20 (vinte) dias, a contar da data do protocolamento
do recurso, com a determinagdo, se for o caso, da anulagdo

§ 4.° — A decisfio do recurso a que se refere este artigo
serd publicada no Diarip Oficial do Estado.

- Amgo 13 — Concluida a avaliagio das provas ou das pro-
vas ¢ titulos, as notas obudas pelos candidaros serfo publica-

Artigo 14 -—— No prazo de 3 (trds) dias iiceis, 2 contas da
daca da publicacio referida no artigo antesior, poderi o candi-
dato regucrer ao dirigente do 6tgio setonal e, quando for o
case, a0 Diresor do Grupo de Selecio ¢ Desenvolvimento de
Recursos Humanos da CRHE, tﬂmiodasnnmambmdzsis
prowas ou As pfovas e titulos.

Armigo 15 — O resulado final do concurso, com a indica-
¢30 do pome dos candidatos, niimero do Registro Geral
(R.G.), nota final ¢ dlassificagio obuda, sera publicado ne

Pardgrafo tinico — A publicacio refenda no “‘caput’’
constituirid prova de habilitacio no concurso.

Artigo 16 — O Secretirio de Estado, 3 vista do relatonio
apresentado, homologari o concurso, no prazo de 15 (quinze)
‘dias, contados a parur dz dara da publicacio do resulitado fi-

nal. _

§ 1.° — Quando o concurso for realizado pelo 6rgio cen-
tral, 2 homologacio cabeti 20 Coordenador da CRHE.

§ 2.© — A homologiacio poderi ser feita separadamente,
quando o coacurse for realizado por especialidade ou modals-
dade profissional. , .

§ 3.2 — O despacho de homologagdo devera ser publica-
do no Dianio Oficial do Estado.

Astigo 17 — O Orgdo setorial deveri claborar relatdrio a
ser encaminhado 2 CRHE, no prazo de 15 (quinze) dias, a
concar da darz da homologagio do concurso.

Artigo 18 — Homologado o concurso, o érgio promotor
convocari, quando for o caso, os candidaros para a escolha de
vagas ou para apuéncia i nomeacdo, respeitada sempre a or-
dem de classificacio. |

§ 1.° — O candidaro teri exaurtdos os direitos decorren-
tes dz sua habilitagio no concurso quando verificada qualquer
das seguiotes hipoteses:

i. se nio escother vaga;

2. 5= N30 anuir i nOMmeacio;

3. se recusar oxpressamente a NOMCagio;

4. se, efetuada a escolha de vaga ou manifestada a2 anuén-
cia 4 nomeagdo, for nnmcadu ¢ deixar de tomar posse ou en-
trar em exercicio. ,

§ 2.° — Excepecronalmente, a critérnio da Administragdo,
o candidato que se enquadrar na situagic a que aiude o para-
grafo anterior padera ser convocado novamente para escolha
de vagas, ap6s a maznitestacao de todos os candidatos aprova-
dos, durante o prazo de validade do concurso ¢ obedecida a
ordem de classificagio.

Artigo 19 — As disposigoes deste decieto aplicam-sc, nas
mesmas condiches, 205 processos seletivos para picenchimento
de fungdes-atividades de natureza permanente.

| espectal.

Artigo 20 — As Avrarquias baixardo atos regulamentan.
do o processo seletivo para efeito de admissio, os quais deve-
rio set submetidos previamente 3 apreciagio da Secretaria de
Estado dos Negdclos da Administracio.

Arigo 21 — Este decreto entrard em vigor nz data de sna
publicacio, ficando revogadas as disposicées em contririo ¢,
cxpressamente, o Decrero 0.2 13,363, de 9 de matco de 1979,

Palacio dos Bandeirantes, 6 de janeiro de 1084.

ANDRE FRANCO MONTORO
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Secretanio Extraordinirio da Cultura
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Ci¢ncia ¢ Tecnologia
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Almir Parzianooo Pinto,

Secretirio de Relactes do Trabatho
Antbénio Carlos Mesquita, Secretario da Administragio
Jos& Serra, Secretario de Economia e Planejamento
Chopin Tavares de Lima, Sccretirio do Iatetior
Marco Antonio Castello Branco de Oliveira,

Secretirto de Governo para Assuntos Politicos
Almino Monteiro Alvares Affonso,

Secretanio dos Negicios Metropolitanos

Jorge Cunha Lima,
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DECRETO N.° 21.873, DE 6 DE JANEIRO DE 1934

Regulamenta o instituto da transposicio
no funcionalismo do Estado disponda so-
bre a realizagio de processos seletivos espe-
Cidfs para provimento de cargos ¢ preen-
chimento de ﬁ.mcﬂcs-auwdzdcs de ganre-
za pefmanente

ANDRE FRANCQO MONTORO, Governador do Estado

de 530 Paulo, no uso de suas arrtbuicdes legais,

Decreta:
Artigo 1.2 — Os processos seletivos especials para pfovi-

mento de cargos ¢ preenchimenco de funcdes-atividades de

natutczz pemnancnte mediante wtansposikdo, no dmbito da
Administracio Centralizada do Estado, serio realizados, em

- todas as fases, pelos drgdos setoriais de recursos humanos, de

acordo com as diretrizes ¢ notmas gerais fixadas pela Coorde-
nadona de Recursos Humanos do Estado — CRHE, da Secre-
taria da Administracdo, ressalvados os casos de competéncia

legal especifica.

§1.° —Aﬂlﬁpf:ﬂluncﬂmﬂo:mpcwﬂa técnica
aos Orgdos sctoriats, em todas as fases dos processos seletivos
cspexiais, bem como fiscalizara rais processos.

§ 2.° — Quando, no exercicio das m:ibuicﬁcs‘ pPrevistas
no patigrafo anterior, forem verificadas irregularidades, 2
CRHE poders anular parcial ou totaimente o PrOCesso scletivo

Artigo 2.° — A CRHE poderi realizas PrOCessos seletivos
especiais, em todas as suas fases, quando assim for solicitado.

| Artigo 3.° — Nos processos seletivos especiais para provi-
mento de cargos mediante wransposi¢io, poderio concorres $0-
mente os funcicninos plblicos estaduais, titulares de cargos
de provimentoe em cariter efetivo.

Artigo 4.° — Para os processos seletivas especiats de que

trata este decreto, poderdo ser reservadas para transposicio até,

50% das vagas existentes em cada classe.

Artigo 5.° — Os cargos de chefia ¢ encarregatura perten-
centes a0 SQC-II serdo providos mediante transposicio, nao s¢
aplicando o disposto no artigo anterior.

§ 1.° — E vedada a transposicio para cargo de chefia ou
encarregatura que nio esteja classificado em unidade compo-
nente da estrutura organizacional da Secretaria de Estado.

§ 2.© — Somente poderio concofrer aos processos sclet-

vos especiais para fins de transposicio referidos neste artigo, o5
funcionarios classificados na Secretaria de Estado que rezlizar

o processo sclctivo especial.

Artigo 6.° — Nos processos scletivos cspeciais para provi-
mento de cargos mediante transposi¢do poderio concorrer so-
mente os funcioninos pablicos estaduais efetivos que contem,
no minimo, 2 {dois) anos de efetivo excrcicio no servigo pabh-
co estadual, aré 2 data de encerramento das inscrigdes.

Para,grafcr nico — O funcionario piiblico transposto nao
poderd participar de outro processo seletivo especial para fins
de transposigzo, antes de decorridos 2 {dois) anos contados a
partir da data de exercicio no cargo para a0 qual fof transpos-
to.

Artigo 7.° — Os processos seletivos cspecials para provi-
mento de cargos mediante transposi¢io poderio ser realizados
simultaneamente, ou nido, com os corwursos publicos para
provimento de cargos.

Afigo 8.° — Quando o nidmero de candidatos habilita-
dos para provimento de cargos mediante transposigio tor insu-

ficiente para prover a5 vagas respectivas, Tevererio cstas pafa
o5 candidatos habilitados para provimento de cargos mediante
DOMEACAD.

& 1.° — O mesmo procedimento de reversZo de vagas se-
t3 adotado, quando o niirnero de candidatos habilitados para
provimento de cargos mediante nomeagio for 1nsuficiente pa-
ra provimento das vagas respectivas

§ 2.° — A disposigio do paragrafo anterior serid aplicada
independentemente do limite fixado no anigo 4.°.

Arugo 9.° — A reversdo de vagas de que trata o artigo
anteriof sonente poderz ocorrer quando o processo seletivo es-
pecial for realizado simultaneamente com o concurso pablico,

Artigo 10 — Inocorrendo 2 ssimultancidade prevista no
arttgo 7.%, somente podera ser realizado novo processo seleti-
vo especial para provimento de cargo, mediante transposicio,
sumultaneamente com o concursoe pitblico ou apds a realiza-
¢io deste,

Artigo 11 — As vagas nio providas perderdo a caracteris-
tica de vagas reservadas para transposicio.

Artigo 12 — Cada processo seletive especial reger-se-a
por Instrugdes Especiats 2 screm elaboradas pelos érgios seto-
riais de reeursos humanaos ¢ aprovadas pela CRHE.

Artigo 13 — As Instrucdes Especiats determinario:
i — o0 percentuzl ¢ o niimere de cargos reservados para
LrANSPOSICEAO; ‘
{I — 2 jornada de trabalho a que ficar3o sujeitos os cand-
datos; .
I} — as condigdes para inscrigZo ¢ provimento de c::gos
referentes z;
a) situacdo fluncional do candidato;
b} diplomas, ceruificados e titulos:
¢} experiencia de trabatho;
d} outras consideradas necessirias;
IV — s¢ 0 processo selettvo espetial:
a) constari de provas ou de provas ¢ titulos;
'b) serd por especializacdo ou por modalidade protissio-

) serz executado em Ambito lqczl. regtonal ou geral;
d) terd [1sta de classificag@o local, regional ou geral;

! V — o tipo ¢ cont=iado das provas ¢ as categorias dos titu-
los; |
Y1 — 2 forma de julgamento das provas e dos rinzlos:
VH — os cniténios de habilitacio e classificacio:
YI1II — o prazo de validade; |
IX — o tretnamento a que ficario sujeitos os candidatos
transpostos.

* Artigo 14 —— Quando st watar de processo seletivo cepe-
cial para provimento de cargos pertencentes ao SQC-111, o pra-
20 de validade a que se refere o inciso VIII do artigo anterior se
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sicio ¢ dos revertidos, quando for o caso.

A:ugolj—z\abcrmndcprmmsdmmmalpan
efetto de transposicio seti feita pot edital publicado no Difitio
Oficial do Estado, do qual constario prazo, horirio ¢ local de

recchimento de inscricdes, bern como as Instmgdces Esper.lan
de quc trata o artigo 12 deste decreto.

Artigo 16 — Almﬂampmcmusdﬂnocspecmlnﬁ
feita a pedido do proprio candidato ou por procurador, me-
diante comprovacio dos requisitos Cllgldﬂﬁ ¢ preenchimento
de formulirios préprios.

Artige 17 - Os pedidos de inscricio sero recebidos:

I — pelos 6rgZos setoriais, cabendo 2o dirigente do digdo .
sctorial decidir sobre sua aprovagio;

I — peia CRHE, quando for o caso, cabmdanumr -
do Grupo de Selegio ¢ Desenvolvimento de Recursos Huma-
nos decidir socbre sua aprovagio. - ‘

Parigrafo inico — A incxatiddo das afirmativas ou a itre-
gularidade na documentagio apresentada, ainda que verifica-
da posteriormente, eliminari o candidaro do processo seletivo

- especial, anulando todos os atos decorrentes da inscricio.

—y

Artigo 18 — Publicadas as inscrigbes recusadas, caberid re-
curso a0 Secretirio de Estado contra a n3o aprovacio da inscri-
¢io, que deverd ser apresentado no prazo de aré 3 (orés) dias
fdtels.

§ 1. — Quando o processo seletivo espevial for realizado
pela CRHE, o recurso deverid ser dirigico ao Coordcnador de
Recursos Humanos do Estado.

§ 2.° — O candidato poderi participar cuudmomlmcﬂt:
das provas, enquanto seu recurso ostiver pendente de decisfo. -

§ 3. — A decisdo do recurso a que se tefere este artigo
sera publicada no Digrio Oficial do Estado.

- Artigo 19 — Os candidatos serdo convocados para as pro-
vas por edital, pubhczdu no Didrio Oficial do Estado com an-
tecedéncia minima de $ {cinco) dias Giteis ¢ com a indicacdo do
dia, hora e local das provas.

Artigo 20 — Para ser admitido @ prestacdo das provas, ©
candidato deveri exibir, no ato, documento hibil de sua ldm-
tidade.

Artigo 21 — Nio haverid segunda chamada, em nenhu-
ma das provas, scja qual for o moutvo alegado.

Artigo 22 — Realizadas as provas do processo seletivo cs-
pecial, terd o candidato prazo de 5 {cinco) dtas fiteis, a contar
da datz da realizacio da prova, parz aprescntax recurso.

§ 1.° — A matéria do recurso sera restrita i alegacio de
iregularidade insapavel ou de pretericdo de formalidade essen.
cial € nio teri cfeito suspensivo. _

§ 2.° — O recurso, devidamente instruido, deveri ser di-
trigido ao;

I. Secretirio de Estado, quando o processo seletivo espe-
cial for realizado por drgio sctorial;

2. Coordenador de Recursos Humanos do Estado, quan-
do o processo selcuvo especial for realizado pela CRHE,

§ 3. — Asautoridades a que se refete o parigrafo ante-
rior deverio proferir decisdo fundamentadaz sobre o assunto,
no prazo de 20 (vinte) dias a contat da data do protocolamen-
to do recurso, com a determinagio, se for o caso, da anulagio
parcial ou total do processo seletivo espectal.

§ 4.7 — A decisio do recurso a que se refere este anigo
setd publicada no Diario Oficial do Estado.



