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ANEXO | Médico Veterinario Encarregado 0,54 Assistente Técnico Il v
(a que se refere o artigo 5° da Lei Complementar n® | | yydico Veterindrio Supervisor 0,67 Assistente Técnico Il v
1.123, de 1° de julho de 2010) Motorista de Ambulancia 0,32 Assistente Técnico IV Vv
DENOMINACAO COEFI- Motorista de Barco 0,23 Assistente Técnico V v
CIENTE Nutricionista 0,54 Auxiliar de Servicos Gerais |
Agente de Sarlleamento 032 Nutricionista Chefe 0,54 Chefel i
Agente de S.aude — 032 Nutricionista Encarregado 0,54 Chefe l v
Agente Rleglf)nal de S?ude Publica 04 Nutricionista Encarregado de Tumo 054 Chefe de Gabinete v
Agente Técnico de Sa’uFie 03 Nutricionista Inspetor 0,67 Coordenador da Fazenda Estadual v
AJut.iante de Léboratono 05 Oficial de Atendimento de Satde 032 Diretor | v
ASS{Ste"te Soc!al 054 Operador de Equipamento Hospitalar 032 Diretor Il v
Assistente SodalChefe 054 | Tpsictlogo 054 | | | Direorl v
Ass!stente Soc!al Encartegado 054 Psicdlogo Chefe 0,54 Diretor Técnico | v
ASS{stente S?c'all Encarregado de Tuno : 054 Psicdlogo Encarregado 0,54 Diretor Técnico Il Vv
ASS!Steme Técnfco de Coord.enador de Sa”_de ’ 1560 Psicologo Supervisor 0,67 Diretor Técnico Il Vv
ASS{stente Teycnfco de PIane!amento de Ag(jes de Salljde I 491 Quimico 054 Diretor Técnico de Divisio de Satide v
Ass!stente Te'cn?co de PIane!amento de Agjes de Sal{de I 891 Quinico Chefe 0,54 Encarregado | I
Ass!stente Tt?cn!co de PIalne]amento de Acdes de Sadde Il | 12,48 Quimico Encarregado 054 Executivo Piblico v
ASS{Ste"te T?cn!co de SaL"dH 49 Servical de Laboratorio 0,23 Oficial Administrativo 1
Ass!stente Tey‘"f“’ de Salfde I 831 Supervisor de Area Hospitalar 0,54 Oficial Operacional Il
ASS!Ste"te Te?cn!co de Saude ”.I — 1248 Supervisor de Divisao Hospitalar 10,25 Secretario Geral da Junta Comercial
ASS{stente Tecn!co de V!g{lfjnc!a Ep!demfol?gfca I 41 Supervisor de Equipe Técnica de Satide 0,67 Presidente da Junta Comercial Vv
Ass!stente Teycn@ de V!g!I?nc!a Ep!demfolty)g!ca Il 891 Supenvisor de Saneamento 054
ASS{stenteTe'cn!co deV!g{I?nc!a Epl(?eyn{lologlca Il 12,48 Supervisor de Secéo Hospitalar 067 LEI COMPLEMENTAR N° 1.124,
ASS{stenteTe'cn?co deV?g!IzAanc?a San!t;fr!al 491 Supervisor de Servico Hospitalar 13 DE 1° DE JULHO DE 2010
Ass!stenteTe?cn!co derg!I?nc!a Sanftayrfa ” 81 Supervisor de Setor Hospitalar 067 Confere personalidade juridica, como enti-
Assistente Técnico de Vigilancia Sanitria lll 12,48 Tecnico de Aparelhos de Precisdo 03 dade autdrquica, ao Hospital das Clinicas
Atendente — 03 Técnico de Aparelhos Eletrénicos Médico-Hospitalares 032 da faculdade de Medicina de Botucatu -
Atendente de Consultdrio Dentario 023 Técnico de Enfermagem 032 HCFMB, da' Unl/,verSIdade Estagfua/ /u{/o de
Atendente de Enfermagem 03 — — Mesquita Filho” - UNESP, e dé providéncias
d Técnico de Higiene Dental 032 correlatas
Atendente de Nutricio 023 P I '
' Técnico de Laboratorio 032 N .
Auiliar de Analises Clinicas 032 Técnico de Ortonti 054 O GOVERNADOR DO ESTADQ DE S_AO PAULO'
— ecnico de Ortoptica ] Faco saber que a Assembleia Legislativa decreta e
Auxiliar de Enfermagem 032 Técnico de Radiologia 032 eu promulgo a seguinte lei complementar:
Auxiliar de Enfermagem do Trabalho 032 Técnico de Reabiltagio Fisica 054 Ar.tigo 1° - O Hospital das Clinicas da Faculdade d_e
Auiliar de Laboratério 023 — - - Medicina de Botucatu - HCFMB passa a ter personali-
Al de Lavanderia & Rounaria Hospial 03 Técnico de Sadde Coletiva 032 dade juridica de direito pablico, como entidade autar-

“X! !ar € avaln erlla & Rouparia riospitajar ' Técnico Quimico 032 quica dotada de autonomia administrativa, financeira e
Ausiliar de Radiologia 023 Terapeuta Ocupacional 0,54 patrimonial, com sede e foro no Municipio de Botucatu,
Auxiliar de Servicos de Saide 0,23 - privilégios e isen¢des da Fazenda Estadual.

Auxiliar Taanico de Saide 032 Terapeuta OcupaC{onaI Chefe 034 Parégrafo tnico - O HCFMB vincula-se a Secreta-

— : Terapeuta Ocupacional Encarregado 0,54 ria da Salde para fins administrativos e associa-se a
Biologista 054 Visitador Comunitario 032 Faculdade de Medicina de Botucatu da Universidade
Biologista Chefe 0,54 Visitador Sanitario 032 Estadual “Julio de Mesquita Filho” - UNESP para fins de
Biologista Encarregado 0,54 ensino, pesquisa e extensao. o
Biologisa b fodeT 05 ANEXO Il Artigo 2° - Para a realizagdo de suas finalidades,

fo 09!” ncarrelga odeume - (a que se refere o artigo 5° da Lei Complementar n° | 0 HCFMB atuaré diretamente ou por intermédio de
Biologista Supervisor 0,67 1.123, de 1° de julho de 2010) instituicdes publicas ou privadas, mediante contratos,
Bidlogo 0,54 DENOMINACRO COEF- convénios, ajustes, parcerias e demais instrumentos
Biélogo Chefe 054 CIENTE afins, bem como pela concesséo de auxilios.

—— - Paragrafo (nico - Sera exigida das instituicdes pri-
Biomédico 054 Contador 054 vadas a que se refere o “caput” deste artigo, quando
Chefe de Secdo de Satide 0,54 Julgador Tributario 054 for o caso, prévia declaracdo de utilidade publica esta-
Chefe de Secio Técnica de Satide 054 Auxiliar Administrativo Fazendério 032 dual, nos termos da legislacao pertinente.

Ciruraido Denfist 054 s de Administracio e Controle do Eréro | 03 Artigo 3° - O HCFMB tera por finalidade:

!rurg!zjo en !s a _ ) ssistente de Administracdo e Controle do Erdrio ) I - servir de campo para:

Cirurgido Dentista Sanitarista Inspetor 0,67 Assistente de Administracao e Controle do Erario Il 032 a) 0 ensino e treinamento a estudantes de cursos
Citotéenico 032 Assistente de Administracéo e Controle do Erario Il 032 de graduagéo e pos-graduacdo da Faculdade de Medici-
Coordenador de Satide 26,73 Assistente de Administracdo e Controle do Erario IV 032 na c!o Campus d e Botucatu e de_ € scplas superiores com
— - — — curriculos relacionados com as ciéncias da saude;

Cozinheiro Hospitalar 0,23 Agente de Andlise Contabil 0,41 b) o aperfeicoamento de médicos, de técnicos e de
Desinsetizador 032 Assistente de Administraao e Controle do Erario Chefe 041 alunos, possibilitando a realizacdo de pesquisas, esta-
Diretor de Escola de Auxiliar de Enfermagem 10,25 Analista Contabil 0,67 gios e cursos de pqs—g(adu,?.gao; ) ) loai
Diretor Técnico de Departamento de Satide 17,82 Analista Contahil Inspetor 0,67 em ch; dlen_vestlgagao clentllica & inovagoes tecnologicas
Diretor Técnico de Divisdo de Satde 10,25 Analista Contabil Supervisor 0,67 Il - contribuir para a promogéo de salde nas areas
Diretor Técnico de Servigo de Satide 113 Analista de Planejamento Financeiro 067 | | ligadas a saude publica e afins; ]
Educador de Saiide Publica 0,54 Analista para Despesa de Pessoal 0,67 NIl - integrar o Sistema Unico de Salde - SUS, ofer-

— — tando assisténcia médico-hospitalar a comunidade, na
Educador de Saiide Publica Chefe 0,54 Analista Técnico da Fazenda Estadual 0,67 forma prevista em Regulamento.
Educador de Satide Publica Encarregado 0,54 Auditor 0,67 Artigo 4° - Constituirdo recursos do HCFMB:
Educador Inspetor de Satide Piblica 0,67 Chefe de Secdo Técnica da Fazenda Estadual 0,67 s (!o_taggesTorgamegtaélis de os créditos adicio-

- o nais originarios do Tesouro do Estado;
Educador Regional de Saude’ Piblica 0,54 Contador Chefe 0,67 Il - a receita decorrente da prestacio de servicos;
Encarregado de Setor de Satide 032 Contador Encarregado 0,67 Il - as transferéncias feitas pela Unido;
Encarregado de Setor Técnico de Saiide 0,54 Supervisor de Equipe Técnica da Fazenda Estadual 0,67 V- osrecursos oriundps de ajustes celgbrados com
Encarregado de Turma de Desinsetizagdo 032 Diretor de Servigo da Fazenda Estadual 4,46 Instituigoes governa mentais ou empresas privadas;
- - - —— V - as subvencdes, as doagdes e os legados;
Encarregado de Turno de Salide 0,32 Assistente de Planejamento Financeiro | 491 VI - o resultado da cobranca de juros e de atualiza-
Enfermeiro 0,54 Assistente Técnico da Fazenda Estadual | 4,91 ¢ao monetaria, bem como das aplicacdes financeiras;
Enfermeiro Chefe 054 Diretor de Diviso da Fazenda Estadual 713 x::l o p;oduto df‘i venda ‘f:e publicagdes técnicas;
. T - o - outras receitas eventuais.
Enferme!ro do Trahalho 0,54 Diretor Técnico de Servigo Contabil 713 Artigo 5° - O patrimdnio do HCFMB sera constitu-
Enfermeiro Encarregado 0,54 Diretor Técnico de Servico da Fazenda Estadual 113 ido:
Enfermeiro Encarregado de Tumo 054 Assistente de Planejamento Financeiro Il 891 | - pelo acervo dos bens moveis e iméveis estaduais
Enfermeiro Inspetor de Satide Publica 0,67 Assistente Técnico da Fazenda Estadual Il 891 que _est|v~erem sob gdmlnlstragao do HCFMB na data da
- - — - — — — publicagdo desta lei complementar;

Enfermeiro Regional de Saude Piblica 0,54 Diretor Técnico de Diviséo Contabil 10,25 II - pelos bens e direitos que Ihe sejam doados ou
Engenheiro Sanitarista Assistente 0,67 Diretor Técnico de Divisdo da Fazenda Estadual 10,25 cedidos por entidades publicas ou privadas;
Farmacéutico 0,54 Assistente de Planejamento Financeiro Ill 12,48 ”l,; rIJeIos bens e direitos que vier a adquirir, a qual-

- 5 — quer titulo.

Farmaceut!co Chefe 0,54 Assistente Técnico da Fazenda Estadual Ill 1248 Artigo 6° - O HCFMB tera a seguinte estrutura
Farmacéutico Encarregado 0,54 Assistente Técnico de Coordenador da Fazenda Estadual 15,60 basica:

Fiscal Sanitdrio 023 Contador Geral da Fazenda Estadual 17,8 | - Superintendéncia;

Fisico 0,54 Diretor Técnico de Departamento da Fazenda Estadual 17,82 Il - Co ns:elho’DeI_lberatlvo, L

— 1 - Orgdos técnicos e administrativos.

Fisico Chefe 0,54 Coordenador da Fazenda Estadual 26,73 Artigo 7° - O HCFMB serd dirigido por um Supe-
Fisico encarregado 0,54 Técnico da Fazenda Estadual 032 rintendente, nomeado, em comisséo, pelo Governador
Fisico Supervisor 0,67 ANEXO Il do Estado, a partir de lista triplice elaborada pelo seu
Fisiot : 054 o ) , | Conselho Deliberativo.

!5!0 erapeuta i (a que se re)‘ere o artigo 5° da Lei Complementar n Paragrafo Gnico - A nomeacdo para o cargo de
Fisioterapeuta Chefe 0,54 1.123, de 1° de julho de 2010) Superintendente devera recair em profissional de reco-
Fisioterapeuta Encarregado 0,54 DENOMINACAQ DE CLASSES GRUPO nhecida capacidade técnica e administrativa, relaciona-

" . P da com as atividades do HCFMB.
Fonoaudiologo 054 Analista Administrativo v . . . .

! I g I m I,V Artigo 8° - O Conselho Deliberativo sera composto
Fonoaudidlogo Chefe 054 Analita de Tecnologia v por 7 (sete) membros titulares e respectivos suplentes,
Histoguimico 0,54 Analista Sociocultural v de notoria capacidade intelectual, na seguinte confor-
Mecanico Aparelho Preciséo 023 Assessor Técnico de Gabinete v midade: .

- - - | - o Diretor da Faculdade de Medicina de Botucatu,
Médico 0,54 Assistente de Gabinete | 1 . . .

— . : que é o Presidente do Conselho;

Médico Inspetor 067 Assistente de Gabinete I I Il - o Superintendente do Hospital das Clinicas da
Médico Sanitarista 054 Assistente | I Faculdade de Medicina de Botucatu.
Médico Veterinario 0,54 Assistente Técnico de Gabinete | v Ill - 4 (quatro) membros e Seus suplentes do Corpo

" - - — - Docente da Faculdade de Medicina de Botucatu, com
Médico Veterinario Chefe 054 Assistente Técnico de Gabinete Il v titulacio minima de doutor, em Regime de Dedicacio

Integral a Docéncia e a Pesquisa - RDIDP, pertencentes
ao corpo clinico dos distintos servicos médicos que
compdem o HCFMB, indicados pela Congregacao;

IV - 1 (um) membro e seu suplente do Quadro de
Pessoal do HCFMB, escolhidos na forma da Lei Comple-
mentar n° 417, de 22 de outubro de 1985.

Parégrafo Unico - Os membros do Conselho Delibe-
rativo serdo designados pelo Governador do Estado e
terdo mandato de 4 (quatro) anos.

Artigo 9° - Compete ao Conselho Deliberativo:

| - elaborar:

a) os estatutos do HCFMB, submetendo-os ao
Governador do Estado, bem como sugerir sua alteracao,
quando necessario;

b) o programa plurianual de investimentos;

¢) o regimento interno do HCFMB;

II - deliberar sobre:

a) aceitacdo de legados e doacdes feitas ao HCFMB;

b) alienagdo de bens méveis ou iméveis do HCFMB
de acordo com a legislagdo vigente;

¢) as contas do HCFMB;

Il - fixar:

a) o programa de atividades do HCFMB para cada
exercicio, orientando a gestao administrativa quanto ao
plano de trabalho e utilizacdo de recursos;

b) critérios e padroes de selecdo de pessoal;

IV - aprovar:

a) o plano de classificacdo de funcdes e salarios;

b) a celebracdo de convénios;

¢) a aceitacao de legados e doacdes com encargos;

d) tabelas de precos e servicos e a forma de seu
reajuste;

e) o Regulamento Geral do HCFMB;

V - indicar auditoria para o exame das contas do
HCFMB;

VI - referendar a designacdo do substituto do Supe-
rintendente, em seus impedimentos legais e tempora-
rios;

VII - resolver os casos omissos e exercer outras atri-
buicoes deferidas pelo estatuto.

Artigo 10 - A Superintendéncia é o érgao superior
de direcdo executiva que coordena, supervisiona e con-
trola as atividades de administracao do HCFMB.

Paragrafo Unico - Em caso de vacancia, o Governa-
dor designara o responsavel pela Superintendéncia até
a nomeacao de novo Superintendente.

Artigo 11 - Compete ao Superintendente:

| - representar o HCFMB em juizo e fora dele;

Il - cumprir e fazer cumprir as deliberagées do Con-
selho Deliberativo;

Il - supervisionar todas as atividades do HCFMB;

IV - admitir e demitir pessoal, de acordo com a
legislagdo pertinente;

V - delegar atribuicdes aos diretores da estrutura do
HCFMB, a ser regulamentada;

VI - exercer todas as atribuicdes inerentes a funcao
executiva, observadas as normas legais, estatutérias e
regimentais.

Artigo 12 - O pessoal do HCFMB sera admitido
mediante concurso publico, na forma da Consolidagdo
das Leis do Trabalho - CLT, salvo quando se tratar de
cargo em comissao ou fungdo de confianga, que estardo
sujeitos ao regime previsto na Lei n® 10.261, de 28 de
outubro de 1968, Estatuto dos Funcionario Publicos
Civis do Estado.

Artigo 13 - Fica criado, no Subquadro de Cargos
Publicos do Quadro do HCFMB, o cargo de Superinten-
dente, a que se refere o inciso |, do artigo 36, da Lei
Complementar n° 1.080, de 17 de dezembro de 2008.

Artigo 14 - Ficam criados, no Subquadro de Cargos
Pablicos do Quadro do HCFMB, os seguintes cargos,
enquadrados nas referéncias adiante mencionadas da
Escala de Vencimentos - Comissdo da Lei Complemen-
tar n° 674, de 8 de abril de 1992 com as alteracdes da
Lei Complementar n° 1055, de 7 de julho de 2008:

| - 2 (dois) de Assistente Técnico de Saude |, refe-
réncia 8;

Il - 8 (oito) de Assistente Técnico de Saude II, refe-
réncia 10;

Il - 2 (dois) de Assistente Técnico de Saude I,
referéncia 12;

IV - 5 (cinco) de Diretor Técnico de Departamento
de Saude, referéncia 13;

V - 6 (seis) de Diretor Técnico de Divisao de Saude,
referéncia 11;

VI - 40 (quarenta) de Diretor Técnico de Servico de
Saude, referéncia 9;

VII - 56 (cincoenta e seis) de Supervisor de Equipe
Técnica de Saude, referéncia 4.

Paragrafo Unico - Para o provimento dos cargos de
que trata este artigo serdo observadas as exigéncias
previstas nas Leis n° 7.821, 7.822 e 7.823, de 29 de
abril de 1992.

Artigo 15 - Ficam criados, no Subquadro de Cargos
Pablicos do Quadro do HCFMB, os seguintes cargos,
enquadrados nas referéncias adiante mencionadas da
Escala de Vencimentos - Comissdo da Lei Complemen-
tar n° 1.080, de 17 de dezembro de 2008:

|- 1 (um) de Chefe de Gabinete de Autarquia, refe-
réncia 17;

I1- 1 (um) de Assistente Técnico VI, referéncia 13;

11l - 2 (dois) de Assistente Técnico V, referéncia 12;

IV - 3 (trés) de Assistente Técnico IV, referéncia 11;

V - 11 (onze) de Assistente Técnico Ill, referéncia 9;

VI - 27 (vinte e sete) de Assistente Técnico I, refe-
réncia 7;

VIl - 7 (sete) de Assistente Técnico |, referéncia 4;

VIIl - 17 (dezessete) de Assistente I, referéncia 1;

IX - 4 (quatro) de Diretor Técnico Il referéncia 14;

X - 7 (sete) de Diretor Técnico Il, referéncia 11;

XI - 25 (vinte e cinco) de Diretor Técnico |, referén-
ca9;

XII - 1 (um) de Diretor II, referéncia 8;

XIIl - 17 (dezessete) de Diretor I, referéncia 6.

Artigo 16 - Ficam criados, na forma prevista nos
Anexos | a V desta lei complementar, os cargos e as
funcBes, conforme o caso, nas classes constantes dos
dispositivos legais abaixo especificados, constituindo o
Quadro Permanente do HCFMB:

| - Anexo | - Lei Complementar n° 674, de 8 de abril
de 1992, com as alteracdes da Lei Complementar n°
1.055, de 7 de julho de 2008;

Il - Anexo Il - Lei Complementar n° 1.080, de 17 de
dezembro 2008;



