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Governo

GABINETE DO SECRETARIO

Deliberacdao Conjunta SOG/SG/SFP-2, de 10-5-2022

Dispoe sobre a definicdo, os critérios de apuragao e os critérios de avaliagdo dos indicadores globais da Secretaria da
Sequranga Publica, para fins de pagamento da Bonificagdo por Resultados — BR a seus servidores, conforme a LC 1.245-2014,
alterada pela LC 1.351-2019, no exercicio de 2021

0S Secretarios de Orgamento e Gestdo, de Governo e da Fazenda e Planejamento, considerando o disposto no artigo 6° da Lei
Complementar n° 1.245, de 27 de junho de 2014, deliberam:

CAPITULO |

Dos Indicadores e de seus Critérios de Apuracdo e Avaliacao

Artigo 1° - Ficam definidos os seguintes indicadores globais da Secretaria da Seguranca Publica, para fins de pagamento da
Bonificagdo por Resultados — BR a seus policiais e servidores:

| — Vitimas de Letalidade Violenta(11);

Il — Roubos e Furtos de Veiculos(12);

Il — Roubos Outros(13).

Artigo 2° - O Indicador “Vitimas de Letalidade Violenta” — I1 sera calculado pela soma das vitimas de Homicidio Doloso e das
vitimas de Latrocinio, na seguinte forma:

11 = Resultado -1 = indice de cumprimento de metas

Meta

§ 1°- O Resultado é o valor realizado pela area no periodo analisado, e a Meta é o valor a ser alcangado.

§ 2°- O indicador de que trata o “caput” deste artigo tera como fonte de dados as estatisticas mensais de “Vitimas de Homici-
dio” e "Vitimas de Latrocinio” do Sistema Estadual de Coleta de Estatisticas da Secretaria da Seguranca Publica.

Artigo 3° - O Indicador “Roubos e Furtos de Veiculos” — 12 sera calculado pela soma das ocorréncias de Roubos de Veiculos e
das ocorréncias de Furtos de Veiculos, na seguinte forma:

12 = Resultado -1 = indice de cumprimento de metas

Meta

§ 1°- O Resultado é o valor realizado pela area no periodo analisado, e a Meta é o valor a ser alcangado.

§2°- 0 indicador de que trata o “caput” deste artigo terd como fonte de dados as estatisticas mensais de “Roubos de Veiculos”
e "Furtos de Veiculos” do Sistema Estadual de Coleta de Estatisticas da Secretaria da Seguranca Publica.

Artigo 4° - O Indicador “Roubos Outros” — I3 serd calculado pela soma das ocorréncias de Roubos, exceto os casos de Roubos
de Cargas, a Bancos e de Veiculos, na sequinte forma:

I3 = Resultado -1 = indice de cumprimento de metas

Meta

§ 1°- 0 Resultado é o valor realizado pela area no periodo analisado, e a Meta é o valor a ser alcancado.

§ 2° - O indicador de que trata o “caput” deste artigo tera como fonte de dados as estatisticas mensais de “Roubos Outros”,
do Sistema Estadual de Coleta de Estatisticas da Secretaria da Seguranca Publica.

§ 3° - Nas estatisticas de “Roubos Outros” estao computados os crimes de “Roubos de Cargas” e “Roubos a Bancos”, que
também sdo publicados separadamente. No calculo do resultado, estes dois Gltimos indicadores devem ser subtraidos do primeiro.

Artigo 5° - As metas para estes indicadores deverdo ser observadas pelas Areas e pelo Estado.

CAPITULO Il

Das modalidades da Bonificacdo por Resultados — BR

Artigo 6° - A Bonificacdo por Resultados - BR sera paga mediante o cumprimento das regras previstas nesta deliberagdo con-
junta em trés modalidades:

| - Bonus Padréo: bonus a ser pago aos policiais e servidores lotados em unidades territoriais ou especializadas diretamente
ligadas aos resultados das estruturas territoriais, em combinacdo com o resultado consolidado obtido pelo Estado;

II - Bonus Adicional: bénus a ser pago aos policiais e servidores lotados em unidades territoriais e nas unidades constantes no
Anexo VIl pertencentes as até 10 (dez) Areas de Atuacdo Compartilhada — AACs que obtenham os melhores resultados, em combi-
nagao com o resultado consolidado obtido pelo Estado;

Il — Bonus Autdnomo: bonus a ser pago aos policiais e servidores lotados em unidades territoriais ou especializadas direta-
mente ligadas aos resultados das estruturas territoriais das Companhias Militares, independente do resultado consolidado obtido
pelo Estado.

CAPITULO Il

Do direito a percepcdo da Bonificacdo por Resultados — BR

Artigo 7° - A Bonificacdo por Resultados - BR sera paga mediante o cumprimento das regras previstas nesta deliberagdo con-
junta aos policiais civis, militares, técnico-cientificos e servidores em exercicio no ambito da Secretaria da Seguranca Publica, exceto
aqueles previstos nos incisos I, II, Il e IV do artigo 10 da Lei Complementar n°® 1.245, de 27 de junho de 2014.

Paragrafo Gnico - Fica vedada a percepcao da Bonificacdo por Resultados — BR, nos termos do artigo 10, inciso IIl da Lei Com-
plementar n® 1.245, de 27 de junho de 2014, aos policiais e servidores lotados em assessorias que facam jus a gratificagdo pelo local
ou atividade que desempenham, conforme seguem:

Assessoria Policial Militar da Secretaria da Justica e Cidadania

Assessoria Policial Militar da Procuradoria Geral de Justiga

Assessoria Policial Militar do Tribunal de Justiga

Assessaoria Policial Militar da Secretaria da Seguranca Pablica
Assessoria Policial Militar da Corregedoria Geral da Administracio
Assessoria Policial Militar do Tribunal de Justica Militar

Assessoria Policial Militar da Prefeitura Municipal de $3o0 Paulo
Assessoria Policial Militar da Secretaria da Administragio Penitencidria
Assessoria Policial Militar da Assembleia Legislativa

Assessoria Policial Militar do Tribunal de Contas do Estado

Assessoria Policial Militar da Cdmara Municipal de 580 Paulo
Assessoria Policial Militar da Casa Militar

CAPITULO IV

Da Apuracdo e Avaliacdo dos Resultados

Artigo 8° - A Secretaria da Seguranca Publica enviara Nota Técnica a Comisséo de que trata o artigo 6° da Lei Complementar
n° 1.245, de 27 de junho de 2014, por intermédio do Departamento de Desenvolvimento Institucional, contendo a avaliacdo do
cumprimento das metas e as respectivas justificativas para o desempenho do periodo.

§ 1°- 0 pagamento da Bonificagéo por Resultados - BR somente podera ser efetuado apds a aprovagdo da Nota Técnica de Apu-
racao dos Resultados pela Comisséo de que trata o “caput” deste artigo, com apoio técnico do Departamento de Desenvolvimento
Institucional para a validagdo dos célculos, nos termos do Decreto n° 56.125, de 23 de agosto de 2010.

§ 2° - Cabe a Comissao, a que se refere o artigo 6° da Lei Complementar n° 1.245/14, a apuracao dos indices de cumprimento
das metas dos indicadores globais, de acordo com os critérios estabelecidos nesta deliberacao conjunta.

§ 3° - Para fins de apuracdo do cumprimento das metas dos indicadores definidos nesta deliberacdo conjunta, as variaveis,
informacdes, parametros e etapas dos calculos dos desempenhos obtidos deverdo ser discriminados na Nota Técnica a que se refere
0 “caput” deste artigo.

§ 4° - Ao final do periodo de avaliagdo, o Secretario da Seguranca Publica fara publicar a Nota Técnica de Apuragdo dos Resulta-
dos, contendo a meméria de calculo dos indicadores e o valor do indice Consolidado de Cumprimento de Metas - ICCM, nos termos
desta deliberagdo conjunta.

§ 5° - O disposto no “caput” e § § 1° a 3° deste artigo aplica-se as ocasides em que houver desdobramento de metas em
subperiodos inferiores ao periodo de avaliagdo, devendo o Secretério da Seguranca Publica publicar Nota Técnica de Apuragéo dos
Resultados, contendo a meméria de célculo dos indicadores e seus respectivos [ndices de Cumprimento de Metas — ICs.

Artigo 9° - As metas de todos os indicadores respeitarao o ano calendario e, no caso do pagamento do Bonus Padréo, do Bonus
Adicional e do Bonus Autdnomo, serd levado em conta o resultado acumulado no periodo de avaliagdo, que sera bimestral no ano
de 2021.

Artigo 10 - A apuracdo e avaliagio das metas terdo por pardmetro os limites territoriais previstos para as Areas de Atuacio Com-
partilhada — AACs, que séo as areas geograficas do Estado correspondentes a circunscricdo de um Batalhdo de Policia Militar, uma
ou mais Delegacias Seccionais de Policia Judiciaria e uma ou mais Equipes do Instituto de Criminalistica e do Instituto Médico Legal.
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Paragrafo tnico - A relagdo das Areas de Atuagdo Compartilhada — AACs e respectivas unidades passiveis de recebimento da
Bonificagdo por Resultados em 2021 esté disponivel no Anexo | que faz parte integrante desta deliberacdo conjunta.

Artigo 11 — Fica a cargo das respectivas instituicdes policiais e 6rgaos administrativos vinculados a Secretaria da Seguranca
Publica noticiar a Subsecretaria de Acompanhamento de Projetos Estratégicos (SAPE) sobre a atualizagdo das informacoes constan-
tes no Anexo |, Anexo Il e Anexo V correspondentes a criacdo, extingdo ou remanejamento das unidades participantes da Bonificacao
por Resultados — BR e seus vinculos com Areas de Atuacdo Compartilhada — AACs.

Artigo 12 — Fica a cargo das instituicdes policiais a classificagdo de suas respectivas unidades como administrativas ou ope-
racionais.

§ 1° - As unidades consideradas administrativas receberao 60% do valor total da bonificacdo atribuido a AAC ou as AACs a que
estiverem vinculadas, conforme descricdo apresentada no Anexo V que faz parte integrante desta deliberagdo conjunta.

§ 2° - Os policiais e servidores deverao receber a bonificacdo de acordo com a classificacdo de sua respectiva unidade.

Artigo 13 - A Regional corresponde a circunscri¢do territorial sob responsabilidade de um Departamento de Policia Judiciaria em
conjunto com um Comando de Policiamento da Policia Militar do Estado, com um Nucleo do Instituto de Criminalistica e com um
Ncleo do Instituto Médico Legal, formada por duas ou mais AACs, sendo que seus resultados sdo calculados conforme disposto no
§ 3° do artigo 17 desta deliberagdo conjunta.

Paragrafo tnico — As Areas de Atuacio Compartilhada — AACs e as unidades policiais que compéem cada Regional estdo indi-
cadas no Anexo Il que faz parte integrante desta deliberacao conjunta.

Artigo 14 - O cumprimento das metas sera verificado por intermédio dos seguintes indices:

| - Satisfatorio: ocorrera quando o resultado consolidado do periodo avaliado for igual ou inferior a meta estabelecida;

Il - Parcialmente Satisfatorio: ocorrera quando o resultado consolidado for superior em até 3% (trés por cento) a meta esta-
belecida;

Il - Insatisfatério: ocorrera quando o resultado consolidado do periodo avaliado for superior em mais de 3% (trés por cento)
a meta estabelecida.

Artigo 15 - Os dados utilizados para o calculo dos resultados das metas serao colhidos do Sistema Estadual de Coleta de Esta-
tisticas da Secretaria da Seguranca Publica.

Artigo 16 - Para a Policia Técnico-Cientifica, serdo adotados os seguintes critérios de avaliacdo de cumprimento de metas:

| - O desempenho dos Nucleos de Criminalistica e de Medicina Legal da Capital e Regido Metropolitana sera mensurado pelo
somatorio dos resultados das Areas de Atuacio Compartilhada — AACs de unidades que atuam nas regides Capital e Metropolitana;

I - O desempenho dos Nucleos de Criminalistica e de Medicina Legal do interior serd mensurado pelo somatdrio dos resultados
das Areas de Atuacio Compartilhada — AACs de unidades que atuam em suas regides. Além de direito ao Bénus Padréo, estes
Nucleos do interior terdo direito ao Bonus Adicional caso a AAC em que estejam fisicamente localizados cumpra os requisitos desta
modalidade de bonus.

CAPTULO V

Das Regras Especificas para Calculo do Bonus Padrao

Artigo 17 - O indice consolidado de cumprimento de metas para calculo do Bonus Padrao sera definido em funcao dos resul-
tados obtidos pelo Estado e pela Area de Atuacio Compartilhada — AAC nos indicadores apontados no artigo 1° desta deliberagao
conjunta, conforme o Anexo Il que faz parte integrante desta deliberacdo conjunta.

§ 1° - Resultados néo previstos no Anexo Ill ndo terdo direito a recebimento de bonus.

§ 2° - Para as unidades vinculadas ao Estado, o indice consolidado de cumprimento de metas segue o disposto no Anexo IV que
faz parte integrante desta deliberagdo conjunta.

§ 3° - As Regionais definidas no artigo 13 desta deliberacdo conjunta tém seu desempenho mensurado pela somatéria dos
resultados das suas Areas de Atuacio Compartilhada - AACs.

§ 4° - As Regionais, Areas de Atuacio Compartilhada - AACs, Companhias Militares e Distritos Policiais terdo indices considera-
dos “parcialmente satisfatorios” caso o resultado consolidado dos indicadores apresentem a seguinte situagéo:

1. Indicador de “Vitimas de Letalidade Violenta”: até 1 (uma) ocorréncia acima da meta estabelecida, para metas até 33;

2. Indicador de “Roubos e Furtos de Veiculos”: até 2 (duas) ocorréncias acima da meta estabelecida, para metas até 33;

3. Indicador de “Roubos Outros”: até 2 (duas) ocorréncias acima da meta estabelecida, para metas até 33.

Artigo 18 - As unidades que atuam em mais de uma Area de Atuacio Compartilhada — AAC terdo seu desempenho vinculado &
somatoria das metas e resultados das respectivas AACs sob sua responsabilidade ou circunscri¢éo, conforme descri¢ao apresentada
nos Anexo |, Anexo Il e Anexo V que fazem parte integrante desta deliberacdo conjunta.

Paragrafo tnico — Caso alguma das AACs vinculadas as referidas unidades receba Bonus Adicional, ele sera estendido aos CPAs,
Delegacias Seccionais, Equipes de Criminalistica ou Medicina Legal e unidades previstas no Anexo VII.

Artigo 19 — As delegacias que trabalham de forma agrupada, em Centrais de Policia Judiciaria ou organizacdes similares, com
equipes conjuntas atuando em toda circunscricao resultante do agrupamento, terdo seu desempenho vinculado a somatéria das
metas das respectivas delegacias sob sua responsabilidade.

CAPITULO VI

Das Regras Especificas para Calculo do Bonus Adicional

Artigo 20 - O Bénus Adicional sera pago aos policiais das até 10 (dez) Areas de Atuagio Compartilhada — AACs com os melhores
resultados do Estado, que tenham atingido as metas em todos os indicadores que estejam sendo acompanhados e que possuam as
melhores pontuagdes conforme o seguinte calculo:

Resultados do Bimestre Peso | Base Pontos
Mdedesvio| 3 70
Wwdedesvio| 1 1,5

Wdedesvio| 2,5 1

Indicadores Estratégicos

Witimas de Letalidade Viclenta |Desvio Absoluto MultiplicacSo dos 4 fatores

Roubos e Furtos de Veiculos Desvio Absoluto MultiplicacSo dos 4 fatores

Roubos Outros Desvio Absoluto Multiplicac3o dos 4 fatores

Pontuacdo Final Somatoria dos pontos

Considerando:

| - Desvio Absoluto: nimero de ocorréncias (para Roubos e Furtos de Veiculos), nimero de ocorréncias (para Roubos Outros) e
de vitimas (para Vitimas de Letalidade Violenta) a menos do que o previsto pela meta estabelecida;

Il - Percentual de Desvio: calculado em fungdo da férmula [1 - (Valor Realizado/Meta)] * 100;

Il - Peso: indica a importancia dada pelo Estado de Sao Paulo a cada um dos Indicadores Criminais Estratégicos;

IV - Base: fator de corregdo que parametriza a diferenca entre o niimero de registros existentes em cada um dos indicadores,
colocando-0s em uma mesma base para que possam ser somados de forma correta.

Paragrafo tnico - Caso haja empate na pontuacdo do “ranking”, o critério de desempate sera a pontuacao adquirida no indi-
cador “Vitimas de Letalidade Violenta” seguido da pontuagdo adquirida no indicador estratégico “Roubos Outros” e, por fim, da
pontuacao adquirida no indicador estratégico “Roubos e Furtos de Veiculos”.

Artigo 21 - O Bdnus Adicional sera pago caso o Estado apresente resultados satisfatorios em todos os indicadores ou resulta-
dos satisfatorios em 2 (dois) dos indicadores que compdem o calculo do bénus e resultado parcialmente satisfatério no indicador
restante, sendo que cada cenario correspondera a um percentual do valor total do bonus a ser pago, conforme disposto no Anexo VI
que faz parte integrante desta deliberagdo conjunta.

Artigo 22 — Quando da apuracao do Bdnus Adicional de que trata este capitulo, necessariamente uma das 10 (dez) posicoes
do “ranking”, e o consequente pagamento do Bonus Adicional, serd ocupada pela AAC com melhor resultado dentre as que se
enquadrarem, cumulativamente, nas regras abaixo:

| — tenha como meta até 10 (dez) para o indicador estratégico “Vitimas de Letalidade Violenta”;

Il - tenha como meta até 130 (cento e trinta) para o indicador estratégico “Roubos e Furtos de Veiculos”;

Il - tenha como meta até 200 (duzentas) para o indicador estratégico “Roubos Outros”.

§ 1°- Para o “rankeamento” das AACs que atendam aos requisitos deste artigo sera aplicado o disposto no artigo 19.

§ 2° - Apos o calculo da pontuagdo das AACs regulamentadas neste artigo, para fins de “rankeamento”, a AAC com melhor
desempenho sera inserida no “ranking”, ficando, no minimo, em 10° lugar.

CAPITULO VII

Das Regras Especificas para Calculo do Bénus Auténomo

Artigo 23 — As Companhias Militares, os Distritos Policiais, as unidades vinculadas a apenas uma Areas de Atuacdo Compartilha-
da — AAC e as unidades vinculadas a apenas uma Regional que alcangarem as metas estabelecidas para os trés indicadores listados
no artigo 1° desta deliberagdo conjunta, independente do resultado consolidado obtido pelo Estado, terdo indice consolidado de
cumprimento de metas de 25% (vinte e cinco por cento).

§ 1° — 0 Bonus Autdnomo previsto no “caput” deste artigo, quando devido, abrange todas as unidades da area beneficiada,
independente dos seus resultados especificos.

§ 2° - A regra prevista no “caput” deste artigo ndo é cumulativa com as regras dos Bonus Padréo e Adicional, prevalecendo,
quando for o caso, o bonus de maior valor.

Artigo 24 — As unidades vinculadas a mais de uma Area de Area de Atuacdo Compartilhada — AAC que alcancarem as metas
estabelecidas para os trés indicadores listados no artigo 1° desta deliberacdo conjunta, independente do resultado consolidado
obtido pelo Estado, terdo indice consolidado de cumprimento de metas de 25% (vinte e cinco por cento).

§ 1° - As unidades previstas no “caput” deste artigo terdo seu desempenho vinculado a somatéria das metas e resultados das
respectivas AACs sob sua responsabilidade ou circunscricao, conforme descricdo apresentada no Anexo V que faz parte integrante
desta deliberagéo conjunta.



