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- Concurso de Remocio - 2° semestre 1984

Classificacdo Geral e Relacdo de Vagas

O Diretor do Departamento de Recur-

s0s Humanos, nos termos do artigo 18 e §

3.° do artigo 32 da Resolucdo SE n.° 187, de

20/07/84, torna piblica a Classificacdo Ge-

ral e a Relacdo de Vagas do Concurso de Re-

- .mog¢do — 2.° semestre 1984 de: Professor I,
Professor II e 111 (das disciplinas de: Portu-
gués, Matematica, Inglés, Historia, Geogra-

fia, Educa¢do, Frances, Educacido Artistica,

Ciéncias, Fisica, Quimica, Biologia, Educa-

cdo Fisica Feminina, Educacdo Fisica Mas-
culina e Educac¢do Especial nas areas de De-
ficientes Fisicos, Deficientes Auditivos, De-
ficientes Mentais ¢ Deficientes Visuais), de
Orientandor Educacional; de Diretor de Es-
cola e de Supervisor de Ensino.

1 A presente publicacdo contém a cla-

- sificacdo geral dos candidatos por classe

funcional e, no caso de Professor II e I,
por disiciplina ou area de excepcionalidade,
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na ordem decrescente do total de pontos ob-
tidos pelos candidatos na avaliacdo dos titu-
los, bem como a relacdo dos inscritos por

unido de conjuges, por classe funcional, ob-

servada a ordem alfabética do inunicipio
pleiteado. ' |

1.1 Essa publicacdo contém espaco
reservado a **Observacdo’’; no caso de nido
haver nenhum registro, significa que a ins-
crigdo para remocio esta deferida por titu-
los ou por unido de cdnjuges. Este deferi-
mento ndo abrange a solicitacdo de reserva,
po1s neste caso os despachos constam do
“Documenfo de Confirmag¢do de Inscri-

=gy

¢cdo

As mensagens registradas referem-se ao
indeferimento na seguinte conformidade:

CIPDEF. TIT - INDEF, UC’? (a inscri¢do esta

deferida por titulos e indeferida por unido
de conjugues); ““INSC. INDEFERIDA® (a
inscricdo esta indeferida por titulos ¢ por
unido de conjuges.

1.2 Ainda nessa publicacdo deve ser
observada uma mensagem de ‘‘Atencdo”
aos interessados quanto as unidades que se-
rdo extintas na vacancia.

2 Contém ainda a relacdo de vagas
iniciais, e potenciais, e a jornada de trabalho
docente passivel de composicdo em cada dis-
ciplina ou tipo de classe, por unidade esco-
lar, com seu respectivo codigo e por mu-
nicipto, Delegacia de Ensino ¢ Divisiio Re-
gional de Ensino.

2.1 Estc Departamento faz lembrar
aos candidatos o disposto no § 4,° do artigo
32 da citada Resolu¢do, segundo o qual, a
relacdo de vagas iniciais, uma vez publicada,
nao sera alterada para inclusdes ou exclu-
sdes.

2.2 No caso de Professor I1/11I o re-
gistro de vagas iniciais e potenciais corres-
ponde ao niamero de horas-aula, enquanto
que, no caso de Professor 1 e de Professor
[IT de Educagdo Especial o registro corres-

ponde ao nlimero de classes por tipo ou area
de excepcionalidade.

2.3 A primeira parte da relacdo apre-
senta as vagas de Professor I, Professor I ¢
11, Orientador Educacional ¢ Diretor de Es-
cola, em unidades dc¢ ensino regular, en-
quanto que a segunda parte apresenta as va-
gas iniciais e potenciais de Professor I e de
Professor I1I de Educag¢do Especial em esco-
las 1s0ladas, e as vagas de Supervisor de En-
$ino,

3 [Istara a disposi¢do do candidato na
unidade onde tem o scu cargo classificado, o

material abaixo discriminado com seu fim

especifico:
3.1 Manual de Instrucéo ao candidato
— 2.7 fase, que devera ser lido atentamente

pelos candidatos a fim de se inteirarem de
todos os procedimentos a serem adotados.

3.2 ‘“Documento de Confirmacdo de
Inscri¢@o”’, contendo a transcri¢do de todos
0s dados pessoais e funcionais do candidato,
modalidade e tipo de inscrigdo, bem como
avaliacdo dos titulos, total de pontos obti-
dos e classificacdo, cotn os respectivos des-
pachos para uma criteriosa conferéncia por
parte do interessado.

3.3 ‘“‘Boletim para Acertos e Recur-
sos’’, impresso carobonado, gte, somente se-
ra utilizado pelo candidato para solicitar ao
Dirctor do DR U, caso se faga necessaria, a
retificacdo de dados publicados no Diario
Cficiai ou de dados 1egistindos no “‘Docu-
mento de Conhirmmag¢do de nscericdo’: re-
querer a alteragdo do tipo de inscricdo de



