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DECRETOS -~
DECRETO N.° 22.158, DE 3 DE MAIO DE 1984

Disciplina o processo de avaliagio para
acesso i carreira de Pesquisador Cientifico
previsto nz Lei Complementar n.° 335, de
22 de dezembro de 1983, ¢ di pmwdcni
cfas correlaras

ANDRE FRANCO MONTORO, Governadot dﬂ- Estado
de Sic Paulog no uso de suas arribuigdes legais,

Decreta:

CAPITULO ]

Disooe .y .

Artigo 1.° — O acesso dos ocupantes de cargos ¢ fungdes-
atividades, nas diversas classes da séric de classes de Pesquisa-
dor Cientifico, sera bascado no estabelecido nos artigos 8.° ¢
9.° da Lei Complementar n.° 125, de 18 de novembro de
1979, com as alteragdes introduzidas pelo artigo 1.°, bem co-
mo, nos arugos 7.° ¢ 8.2, da Lei Complementar 0.® 335, de
22 de dezembro de 1983,

Arugo 2.2 — O acesso seri precedido de processo espe-
cial de avaliacdo, realizado pela Comissio Permanente do Re-
gime de Tempo Integral (C.P.R.T.1.}), obedecendo-se ao dis-
posto neste decreto ¢ demais normas ¢ condicdes especificas a2
serern adotadas mediante dclibcracin pela referida Comissao.

Parigrafo iinico — A participa¢io no processo especial de
avaliacdo para fins de acesso, de que tratz este artigo, € facul-
tativa. _, |

Artigo 3.° — 530 condicSes para que o funcionirioc ou
servidor possa concorrer a0 processo especial de avaliagao, esta-
belecido neste decreto, para fins de acesso:

. b — ipscrever-se pessoalmente on através de procurador
legalmenre constituido;

1 — encontrar-se no exercicio de cargo ou fungio de exe-
axio ou de administragio de pesquisa nas instituicdes previs-
tas no artigo 2.° da Lei Complementar 21.° 125, de 18 de no-
vembro de 1975 ou, com afistamento devidamente regulari-
~ zado nos termos da legislagio que rege 2 Carreira de Pesquisa-
- dot Cientifico; i
' H{ — ter completado 3 (trés) anos de efetivo exercicio em
uma das classes de 1 2 IV, ou 4 (quatro) anos na classe V.

CAPITULO Ii

Dos procedimentos

Artigo4.°°— A C.P.R.T.1 divulgarz mediante edirais:

I — a dara de abertura de insctigdes para o processo de
avaliacio para acesso ¢ as demais normas disciplinadoras do

processo, bem como as exigéncias a serem cumnpridas ‘pelos
candidatos;

11 — as inscricdes aprovadas;

11 — os resultados da avaliacdo ¢ sua homologacio.

Artigo 5.° — As Instituicdes de Pesquisa providenciario,
00 prazo a ser determinado em deliberagio da C.P.R. T, o

forneamento da documentagio necessiria para a inscrigdo do
. andidato no processo especial de avaliacio.

CAPITULO 1
Dos Farores de Avaliagio

Artigo 6.° -— No processo especial de avaliagido serio con-
siderados, cm conjunto, ¢ nz forma em que sdo conceituados
neste decreto, os seguintes fatores:

1 — Trabalhos;
i1 — Tirulos;
I - Prova.

Armigo 7.° — Aos fatores de avaliagao a que se refere ¢ ar-
tigo anterior, poderio ser atribuidos pontos, graus, notas ¢ pe-
sOS.

Artigo 8.° — Os candidatos serao avaliados de acordo
com a2.sua producio técnico-cientifica desenvolvida at€ a data
de abentura dz inscricio para o processo especial de avaliacio
de gue trata esie decreto.

AGENDA DO GOVERNADOR

Dia 4 de moio — Sexta-feira
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Cerimonio de transmissdo do cargo de Comandonie do |l

Exército ao General de Exército Sebastido José Ramos de

Castro — QG do Il Exercito — lbirogpuera

10 b 30 Ceriminio de Assinalura de Decreto de Complementa-
cao de verba para os Secretorios de Promogoo. Social,
Trabolho e Esportes e Turismo paro conclusdo de obras
de centros comunitarios de lozer do trabalthador, em 267
Municipios do Estodo —- Hall Nobre -— Paldcio dos Ban-
deirontes

16h  Secretrario do Governo

IBh  Assessoria Espocial
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PODER EXECUTIVO

SECAO |
Do fator **Trabathos”’

SUBSECAQ1
Concerruacio ¢ Espécies

Artigo 9.° — O fator "' Trabalhos’’, para fins deste decre-
o, & o conjunto de atividades de naturcza cientifica ou
técnico-cientifica realizadas pelo functorvario ou servidor, 150-
ladamente ou em cquipe.

Artigo 10.2 — O fator
gUINICS cSpecics:

I — Trabalhos cientificos publicados ou no prelo, com-
preendendo:

a) artigo cientifico: estudo revelando dados e interpreta-
¢oes inéditas sobre um determinado assuato especializado;

b) artigo de revisdo cienrifica: estudo reunindo, analisan-
do ¢ discutindo matéria ja publicada;

¢} nota cientifica: relato de investigacio, com observacoes
inéditas, que pela sua apresentagio sucinta n2o s¢ cnquadre
na categona de artigo cientifico;

I1 — Atividades de administragio de pesquisz, assim
consideradas o exercicio, nas instituicdes de pesqutsa relacio-
nadas no artigo 2.° da Lei Complementar n.® 125, de 18 de
novembro de 1973, ou em suas respectivas coordenadorias,
poI prazo supcrior 2 um ano ininterrupto, de fungoes de en-
carregatura, chetfia, diregdo, coordenacdo, assisténcia € a55C550-
ramento, devidamente ceferendado pela C.P.R.T.L.;

I -~ Auvidades complementares, de natureza técatco-
ctentifica, inerentes s atribuicdes das Instituicdes de Pesquisa
a que pertenceten os candidaros, assim definidas aquelas in-
dispensavels A consccucdo de processos ¢ procedimentos tecno-
logicos, 4 prestagao de servigos ¢ a publica¢do de trabalhos de
natureza técnica de responsabilidade dessas mesmas institui-
(Oes.

“‘Trabalhos’’ desdobra-se nas se-

Artigo 11 — A avaliacio do fator *Trabalhos'’, a que se
referem os artigos 9.2 ¢ 10, serd teita mediante a atribui;ﬁu

de:

I — ponto: o valor numérico atribuido 2 cada tipo de tra-
balho, dentro da respectiva espécic:

H — grau: elemento indicativo da qualidade dos traba-
lhos; |

I — nota: a soma dos pontos dos trabalhos muluphca-
dos pcln grau;

IV — peso: o valor relativo do fator “"Trabathos’’,
parativamenie a0s demais fatores de avaliagio.

COIN-

SUBSECAQ I}

Das formas de comprovacio

Artigo 12 — A comprovacio das diferentes cspécies, a
que se refere o artigo 10, far-se-i da seguinte forma:

1 — para os defintdos no inciso I do artigo 10, separatas
ou cdpias dos trabalhos publicados ¢, quando no prelo, copias
dos trabalhos acompanhados de declaragio dos Grgaos respon-
saveis pela publicacio de que os mesmos foram aceitos;

Il -— para os definidos no inciso 11 do artigo 10, docu-
mento oficial fornecido pela Segdo de Pessoal do respectivo
Tnstituto de Pesquisa, apresentando em ordem cronologica, os
cargos ou funcdes desempenhados ¢ os periodos correspon-
dentes;

1l -— para os detinidos no iaciso 111 do artigo 10, relaté-
rio circunstanciado das atividades desenvolvidas mencionando
os periodos durante o0 ano ¢ quantificando o tempo dedicado 2
seu desempenho, ou exemplar da publicagdo correspondente,
quando s¢ tratar de publicacio de natureza téenga.

§ 1.° — O relatdrio a que se refere o inciso 111 deste arts-
go devera ser visado pelos superiores imediato ¢ mediato do
candidato.

§ 2.2 — As publicacies referidas no inciso 11l do artigo
10 deverdo ser de responsabilidade da Instituicio de Pesquisa
a que pentence o candidato ¢ versar sobre assunto de sua cstrita
especialidade, podendo ser apresentadas copias de trabalhos
no prelo, se acompanhadas de declaracao do orgio responsavel
pela sua edicdo, de gue esses foram aceitos pata publicagio.

SUBSECAO i

Dos critérios de avaliacdo

Artigo 13 — As diversas espécies integrantes do fator
'“Trabalhos’ scrio avaliadas, qualitativa e quanutativarnente,
tornando-se como parimetro a espécie *‘Artigo Cientitico”’

Artigo 14 - Para fins do artigo antcrior, a espécic “"Artl-
go Cientifico'’ sera analisada qualitativa e quantitativamente
na seguinte conformidade:

[ -— a cada arugo cientibico serio alnbu:dns 2 (dois) pon-
cos correspondentes 3 avaliagzo quantitativa;

Il — para avaliacio qualitativa considerar-se-io duas
amostras dos artigos cientificos:

a) a primcita serd constituida de 4 {(quatro) artigos

cicnmtificos escolhidos pelo candidate ¢ scevirid para determina-
¢ao do grau de qualidade que se denomina Excelénaa;

visto no -

b) a segunda seri constitulda de 6 (seis) artigos cientificos
sortcados pela Comissio, dentre os demais artigos nzo selecio-
nados pelo candidato, devendo esta amosira ser representativa
de todos os periodos da vida profissional do pesguisador.

§ 1.° — Nos casos em que o niimero de arrigos cientificos
for inferior 2 10 (dez) a avaliacio serd feita pela andlise global,
respeitada a propor¢do entre as duas amostras, cstabelecida
neste artigo., _

§ 2.2 — Cada artigo cientifico, ¢m sua avaliagio qualita-
tiva, receberd grau de valor variavel de 0 (zero) 2 1 (hum).

Artigo 15 —— Para os candidatos que em processo de ava-
liacaio anterior ja contaram com trabathos publicados, a2 indi-
cacio dos artigos para 2 determinacio da exceléncia poderi ser
mantida ou modificada pela substituicia parcial ou total, por
novos arugoes clentificos apresentados o curr:ﬁpond:ntcs a0
periodo da nova avaliacio.

Paragrafo adntico — A C.P.R.T.!. substituiri pelos novos
artigos indicados pelo candidato, aquclts que na avaliacdo an-
terior da exceléncia obtiveram o menot grau.

Artigo 16 — Na composicio da amostra cscnih:da pela
C.P.R.T.l., no caso de candidatos que 2 ttnham 10 (dez) ou
mais artigos cientificos, no processo anterior, parte dos 6 (seis)
trabalhos serd substiruida, por sorteto, por novos trabalhos,
considerando a proporcionalidade do nimero de artigos
cientificos nos respectivos periodos.

Artigo 17 — O resultado da anilise qualitativa, que se
denomina grau de correcdao G, sera obiido pela média arumé-
tica de todos os graus atribuidos aos zttigos cientificos cons-
tantes das alineas "'a’’ ¢ *'b’’ do inciso I1 do artigo 14.

Amgu 18 — O valor da exceléncia sera obtido pela média
aritmética dos graus atribuidos aos :ungns cientificos, constan-
tes da alinez “'a”’ do inciso II do artigo 14, multiplicado por
100 {cem).

Paragiafo tnico — Quando v candidato apresentar um
total de artigos cientificos inferior a 10 {dez}, no cilculo pre-
‘caput’’ do artigo, computar-se-3 1/10 {um décimo)
do valor da exceléncia por arttgo cientifico publig:adcr-

SUBSECAQ IV
Da avaliacio das Espécies do Fator * ‘Tuha[hm

Artigo 19 — Para fins de avnimcia quantitativa das cspc
cies indicadas no inciso I do artigo 10, muluplicar-se-2 a quan-

“tidade de trabathos da espécic em anilise pelo ponto atnbui-

do i mesma, observando o disposto no artigo 13 ¢ no inciso |
do artigo 14, na seguinte conforimidade: | .

I — 75% (s¢tenta ¢ cinco por cento) para os das espécies
da alinea *‘b’’;

H| 50% (cinqienta por ccntn} para os das espiécies da
alinea

Amgu 20 — Na ambuicio de pontos i espécie de traba-
lhos definidos no incise 11 do artigo 10, setdo considerados os-
periodos de atividades dcscmpcnhzdzs pelo funcionirio ou
servidor, em admm:stm;iin de pesquisa, cnmpuundn—s: oS ¥a-
lotes na seguinte conformidade:

| — 100% (cem por cento) do ponte atribuido ao arigo
cientifico, muitiplicado por ano de atividade desempenhada
como Coordenador ou Diretor Técnico de Departamento;

) - 75% (setenta ¢ cinco por cento) do ponto ztnibuido
20 aftigo cientifico muitiplicado por ano de atividade desem-
pesihada como Diretor Técnico de Divisio, Direror Técnico de
Servigo, Assistente chmcu de Direcio ¢ Assessor Técnico de
Gabinete;

II — 50% (congiienta por cento) do ponto atrtbuido as
artigo cientifico muliplicado por ano de atividade desempe-
nhada como chefe de Secdo Técnica ou Encarregado de Setor
Técnico. |

Artigo 21 — Ao conjunto de atividadss complementares,
definidas no iaciso III, do artigo 11, serz confendo por ano,
50% do valor do ponto atribuido a0 arigo cientifico ¢ a cada
publicacdo, definida no mesmo inciso ¢ artigo, 25% do rcferi-
do valor. :

Artigo 22 — A soma a2 dos ponms conferidos & CROCUGAO SI-
multinea de administragio de pesquisa ¢ atividades comple-
menrares, nio poderi ultrapassar, por ano, 100% do valor do
ponto atribuido ao artigo cientifico.
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