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¢) verificar, periodicamente, o estado dos bens moveis,
imoveis e equipamentos, adotando as providéncias para sua
manutencao, substituicdo ou baixa patrimonial;

d) providenciar o seguro dos bens mdveis e imdveis e
promover outras medidas administrativas necessarias a defesa
dos bens patrimoniais;

e) realizar, periodicamente, o inventério de todos os bens
méveis constantes no cadastro;

f) providenciar o arrolamento de bens inserviveis, observan-
do a legislacéo especifica;

g) efetuar o registro dos bens no Sistema Integrado de
Administracdo Financeira para Estados e Municipios — SIAFEM/
SP;

V - efetuar a manutencao:

a) dos sistemas de comunicagdes;

b) da parte hidraulica;

c) da parte elétrica, incluindo, em especial, aparelhos,
maquinas, equipamentos e instalagdes;

d) dos equipamentos de informatica, realizando, também,
a elaboracao de planos e a programacdo de manutencéo pre-
ventiva e corretiva;

e) da pintura externa e interna da edificacdo e de suas
instalacdes;

f) da edificacao, das instalacbes, dos méveis, dos objetos,
bem como dos equipamentos e aparelhos;

g) da alvenaria, executando os servicos de alvenaria, reves-
timentos e coberturas.

Paragrafo Gnico - Em casos de emergéncia, ndo havendo
possibilidade de atuagdo do Nucleo de Infraestrutura e Conser-
vacao, as atribuicdes previstas nas alineas “a” a “c” do inciso V
deste artigo caberdo ao Niicleo de Seguranca.

SECAO VIII

Das Células de Apoio Administrativo

Artigo 27 — As Células de Apoio Administrativo tém, em
suas respectivas areas de atuacao, as seguintes atribuicdes:

| - preparar o expediente da unidade;

I1 - receber, registrar, distribuir e expedir papéis e processos;

Il - manter registros sobre a frequéncia e as férias dos
servidores;

IV - preparar as escalas de servico;

V - estimar a necessidade de material permanente;

VI - manter registro do material permanente e comunicar a
unidade competente a sua movimentagao;

VII - desenvolver outras atividades caracteristicas de apoio
administrativo.

SECAO IX

Das Atribuigdes Comuns

Artigo 28 - Sdo atribuicdes comuns a todas as unidades:

| - colaborar com outras unidades do estabelecimento penal
na elaboragdo de projetos, atividades e trabalhos que visem a
ressocializacao dos presos;

Il — prestar, com autorizacdo superior, informagdes relativas
a sua area de atuacdo;

Il - solicitar a colaboracdo de outras unidades do estabe-
lecimento penal para solucdo de problemas de relacionamento
com 0s presos;

IV - elaborar relatérios mensais de atividades com dados
qualitativos e quantitativos referentes a sua area;

V - notificar ao Centro de Seguranca e Disciplina os casos
de indisciplina;

VI - coordenar, orientar e controlar o trabalho dos estagia-
rios e voluntarios;

VII - fiscalizar os servicos prestados por terceiros e, quando
o0 contrato estiver sob sua responsabilidade, atestar sua quali-
dade e execucao;

VIl - identificar necessidades de treinamento especifico
para os servidores do estabelecimento penal que tratam direta-
mente com o0s presos;

IX - abastecer e manter atualizado, eletronicamente, banco
de dados implantado pela Pasta, com informacGes relativas a
sua area de trabalho.

CAPITULO VI

Das Competéncias

SECAO |

Do Diretor da Penitenciaria de Taquarituba

Artigo 29 - Ao Diretor da Penitenciaria de Taquarituba
compete:

| - em relacdo as atividades do Sistema Penitenciario:

a) dar cumprimento as determinacdes judiciais;

b) cumprir os alvaras de soltura e beneficios judiciais;

¢) prestar as informacdes que lhe forem solicitadas pelos
Juizes e Tribunais, pelo Ministério Publico, pelo Conselho Peni-
tencidrio e por entidades publicas ou particulares;

d) solicitar:

1. as Policias Militar, Civil ou Federal, escolta quando das
movimentagdes externas de presos;

2. a expedicdo de certiddes ou copias de pegas processuais,
para formagdo dos prontudrios penitenciarios e instrucdo de
peticoes;

) manter contato permanente com os presos, ouvindo seus
pedidos e reclamagdes, procurando soluciona-los;

f) autorizar:

1. o remanejamento dos presos nas areas do estabeleci-
mento penal;

2. os pedidos de liberagdo de parte do pectilio;

3. o fornecimento de informacbes relativas a situacao
carceraria dos presos;

4. as visitas individuais e especiais ao estabelecimento
penal;

g) assinar o documento de identidade do preso e as certi-
ddes relativas a sua situacdo carceraria;

h) determinar, quando for o caso, a realizacdo de exames de
sanidade mental do preso;

i) aplicar penalidades disciplinares aos presos, dentro de sua
competéncia regimental;

j) zelar pela integridade fisica e moral dos presos, cuidando,
ainda, de garantir a qualidade da alimentagéo a eles destinada;

k) expedir atestado de conduta a egresso do estabelecimen-
to penal, observada a legislagdo pertinente;

1) decidir sobre a utilizacdo dos pavilhdes do estabeleci-
mento penal;

m) coordenar os grupos de atuagdo tatica, de acordo com
as diretrizes e normas da Pasta;

n) orientar a ordem e a seguranca interna e externa do
estabelecimento penal, providenciando, no que couber, os ser-
vicos da Policia Militar;

o) fixar, por proposta do Centro de Trabalho e Educacao, os
precos dos bens produzidos no estabelecimento penal, quando
for o caso;

p) organizar as escalas de plantdes das diretorias;

Il - em relagdo as atividades gerais:

a) solicitar informagdes a outros drgaos da Administragao
Pablica;

b) decidir sobre os pedidos de certiddes e vista de processos;

) promover agdes para manutengao dos sistemas de trata-
mento de esgotos do estabelecimento penal;

Il - em relagdo ao Sistema de Administracao de Pessoal,
exercer o previsto nos artigos 31 e 33 do Decreto n° 52.833, de
24 de marco de 2008;

IV - em relacdo aos Sistemas de Administragdo Financeira e
Orcamentaria, na qualidade de dirigente de unidade de despesa,
exercer o previsto no artigo 14 do Decreto-Lei n° 233, de 28 de
abril de 1970;

V - em relacdo ao Sistema de Administracdo dos Transportes
Internos Motorizados, na qualidade de dirigente de subfrota,

exercer o previsto no artigo 18 do Decreto n° 9.543, de 1° de
marco de 1977;

VI - em relagdo a administragdo de material e patrimdnio:

a) assinar editais de licitagdo;

b) exercer o previsto nos artigos 1° e 2° do Decreto n°
31.138, de 9 de janeiro de 1990, alterados pelo Decreto n°
33.701, de 22 de agosto de 1991, exceto quanto a licitacdo na
modalidade de concorréncia;

¢) autorizar, por ato especifico, as autoridades que lhe sdo
subordinadas a requisitarem transporte de material por conta
do Estado;

VII - aprovar as escalas de trabalho dos presos, elaboradas
pelo Diretor do Centro de Trabalho e Educacdo, apos manifesta-
¢do do Diretor do Centro de Seguranca e Disciplina;

VIII - observar as normas determinadas pela Pasta acerca
de sua area de atuacdo, dando publicidade aos servidores para
o respectivo cumprimento.

SECAO I

Dos Diretores dos Centros e dos Diretores dos Nucleos

Artigo 30 - Ao Diretor do Centro de Reintegracao e Aten-
dimento a Salde compete opinar sobre a designacdo ou o
remanejamento dos presos nos pavilhdes e nas unidades do
estabelecimento penal.

Artigo 31 - Ao Diretor do Centro de Trabalho e Educagdo
compete:

| - assinar diplomas, certificados e atestados relativos ao
trabalho e a vida escolar dos presos;

Il - indicar ao Centro de Reintegracdo e Atendimento a
Saude:

a) a necessidade de transferéncias de servico dos presos;

b) os casos de presos inaptos ao trabalho;

Il - enviar ao dirigente do estabelecimento penal relatério
mensal de aproveitamento dos presos;

IV - elaborar as escalas de trabalho dos presos.

Artigo 32 - Ao Diretor do Centro Integrado de Movimen-
tacoes e Informacdes Carcerarias compete informar ao Diretor
da Penitencidria as incompatibilidades existentes entre os
elementos constantes nos alvaras de soltura e nos prontuarios
penitenciarios.

Artigo 33 - Ao Diretor do Centro de Seguranca e Disciplina
compete:

| - elaborar as escalas de servico do pessoal da area de
vigilancia penitenciaria;

Il - informar, diariamente, ao Diretor da Penitencidria as
alteragdes na populagdo carceraria e sua movimentagao;

Il - manifestar-se sobre a selecéo, a orientacdo e a indi-
cacdo dos presos para realizacdo de atividades laborterapicas,
elaborando as respectivas escalas de trabalho;

IV - autorizar visitas aos presos, assinando as respectivas
fichas de identificacao;

V - sindicar as faltas disciplinares dos presos;

VI - aplicar penalidades disciplinares aos presos, dentro de
sua competéncia regimental;

VII - propor ao Coordenador, por intermédio do Diretor da
Penitenciaria, a adogdo de providéncias junto a unidade compe-
tente da Policia Militar do Estado de Sao Paulo, para treinamento
de Agentes de Seguranca Penitenciaria e obtencéo de orientagdo
técnica, necessarios ao manejo adequado de cdes nas atividades
de vigilancia preventiva;

VIII - avaliar o rendimento dos cdes adestrados, apresen-
tando sugestoes com vista a obtencdo de melhores resultados,
quando for o caso.

Artigo 34 - Ao Diretor do Centro de Escolta e Vigilancia
Penitenciaria compete:

| - cuidar do armamento e da municéo utilizados na unida-
de, bem como das viaturas sob sua responsabilidade, zelando
por sua guarda, manutencdo, conservacao e limpeza;

I1 - elaborar as escalas de servico dos servidores;

Il - supervisionar a vigilancia e escolta;

IV - adotar medidas relativas a fiscalizacdo, intensificando a
seguranca do servidor na muralha;

V - zelar pelo condicionamento fisico dos servidores,
realizando testes de avaliagdo e estabelecendo metas a serem
atingidas;

VI - promover o treinamento e a avaliagdo de tiro, visando
ao preparo dos servidores.

Artigo 35 - Ao Diretor do Centro Administrativo compete:

| - visar extratos para publicagdo no Diario Oficial do Estado;

Il - assinar certidoes relativas a papéis e processos arqui-
vados;

11l - em relagdo aos Sistemas de Administracdo Financeira e
Orcamentaria, exercer o previsto no artigo 15 do Decreto-Lei n®
233, de 28 de abril de 1970.

Paragrafo tnico - As competéncias previstas no inciso Ill do
artigo 15 do Decreto-Lei n° 233, de 28 de abril de 1970, serdo
exercidas em conjunto com o Diretor do Nucleo de Financas e
Suprimentos ou com o dirigente da unidade de despesa.

Artigo 36 - Aos Diretores dos Centros, em suas respectivas
areas de atuacao, compete, ainda, exercer o previsto no artigo
34 do Decreto n° 52.833, de 24 de marco de 2008.

Artigo 37 - Ao Diretor do Nucleo de Atendimento a Satide
compete:

| - elaborar as escalas de plantdes do pessoal da unidade
de saude;

I - manter intercdmbio com servicos médicos externos;

Il - discutir, periodicamente, com os profissionais envol-
vidos, os casos examinados, para orientagdo diagndstica e
terapéutica;

IV - orientar e fiscalizar a documentagdo clinica dos
pacientes.

Artigo 38 - Ao Diretor do Nucleo de Escolta e Vigilancia
compete:

| - realizar ronda diurna e/ou noturna nos postos de vigi-
lancia;

Il - percorrer a area sob sua responsabilidade, atentando
para eventuais anomalias;

Il - efetuar a distribuicdo:

a) das tarefas de vigilancia nas muralhas, nos alambrados e
nas guaritas e de escolta armada externa dos presos;

b) dos postos de trabalho;

IV - orientar os servidores sobre as medidas de precaucdo a
serem adotadas no desenvolvimento das atividades;

V - supervisionar a revista dos presos.

Artigo 39 - Ao Diretor do Nticleo de Financas e Suprimentos
compete:

| - em relagdo aos Sistemas de Administragdo Financeira e
Orcamentaria, exercer o previsto no artigo 17 do Decreto-Lei n®
233, de 28 de abril de 1970;

I - em relagdo a administracdo de material, aprovar a rela-
¢do de materiais a serem mantidos em estoque e a de materiais
a serem adquiridos.

Paragrafo Unico - As competéncias previstas no inciso | do
artigo 17 do Decreto-Lei n° 233, de 28 de abril de 1970, serdo
exercidas em conjunto com o Diretor do Centro Administrativo
ou com o dirigente da unidade de despesa.

Artigo 40 — Ao Diretor do Nucleo de Pessoal, na qualidade
de dirigente de 6rgéo subsetorial do Sistema de Administracdo
de Pessoal, compete exercer o previsto no artigo 37 do Decreto
n° 52.833, de 24 de marco de 2008, com a alteragdo efetuada
pelo Decreto n® 58.372, de 5 de setembro de 2012, e observado
o disposto nos Decretos n° 53.221, de 8 de julho de 2008, e n°
54.623, de 31 de julho de 2009, alterado pelo Decreto n°® 56.217,
de 21 de setembro de 2010.

Artigo 41 - Ao Diretor do Nucleo de Infraestrutura e Con-
servagao compete:

| - na qualidade de dirigente de érgao detentor do Sistema
de Administragdo dos Transportes Internos Motorizados, exercer
o previsto no artigo 20 do Decreto n° 9.543, de 1° de marco
de 1977;

Il - autorizar a baixa de bens méveis no patrimonio.

SECAO Il

Das Competéncias Comuns

Artigo 42 - Sdo competéncias comuns ao Diretor da Peni-
tencidria de Taquarituba e aos Diretores dos Centros, em suas
respectivas areas de atuacao:

| - decidir sobre recursos interpostos contra despacho de
autoridade imediatamente subordinada, desde que ndo esteja
esgotada a instancia administrativa;

Il - em relacdo a administracao de patrimdnio, autorizar a
transferéncia de bens méveis entre as unidades administrativas
subordinadas.

Artigo 43 - Sdo competéncias comuns ao Diretor da Peniten-
ciaria de Taquarituba, aos Diretores dos Centros e aos Diretores
dos Nucleos, em suas respectivas areas de atuacao:

| - cumprir e fazer cumprir as leis, os decretos, os requlamen-
tos, as resolugdes, as decisdes, os prazos para desenvolvimento
dos trabalhos e as ordens das autoridades superiores;

Il - manter seus superiores imediatos permanentemente
informados sobre o andamento das atividades das unidades ou
dos servidores subordinados;

Il - transmitir a seus subordinados as diretrizes a serem
adotadas no desenvolvimento dos trabalhos;

IV - propor & autoridade superior o programa de trabalho e
as alteragbes que se fizerem necessarias;

V - avaliar o desempenho das unidades ou dos servidores
subordinados e responder pelos resultados alcancados, bem
como pela adequacdo dos custos dos trabalhos executados;

VI - orientar e acompanhar as atividades dos servidores
subordinados;

VII - opinar e propor medidas que visem ao aprimoramento
de sua area;

VIII - manter:

a) a regularidade dos servicos, expedindo as necessarias
determinacdes ou representando as autoridades superiores,
conforme o caso;

b) o0 ambiente propicio ao desenvolvimento dos trabalhos;

IX - providenciar a instrucéo de processos e expedientes que
devam ser submetidos a consideracao superior, manifestando-se,
conclusivamente, a respeito da matéria;

X - indicar seus substitutos, obedecidos os requisitos de
qualificagdo inerentes ao cargo, a funcao-atividade ou a fungéo
de servico publico;

XI - apresentar relatérios sobre os servicos executados;

XII - praticar todo e qualquer ato ou exercer quaisquer das
atribuicbes ou competéncias das unidades, das autoridades ou
dos servidores subordinados;

XIIl - avocar, de modo geral ou em casos especiais, atribui-
¢Oes ou competéncias das unidades, das autoridades ou dos
servidores subordinados;

XIV - em relagdo ao Sistema de Administracdo de Pessoal,
as previstas no artigo 38 do Decreto n° 52.833, de 24 de marco
de 2008;

XV - em relacdo a administracdo de material, requisitar a
unidade competente material permanente ou de consumo.

Artigo 44 - As competéncias previstas neste capitulo,
sempre que coincidentes, serdo exercidas, de preferéncia, pelas
autoridades de menor nivel hierarquico.

CAPITULO VI

Da Comissao Técnica de Classificacao

Artigo 45 - A Comissdo Técnica de Classificacdo tem a
seguinte composicao:

| - o Diretor da Penitenciaria de Taquarituba, que sera seu
Presidente;

Il - o Diretor do Centro de Reintegracdo e Atendimento a
Saude;

Il - o Diretor do Centro de Trabalho e Educagéo;

IV - o Diretor do Centro de Seguranca e Disciplina;

V - profissionais das areas de psiquiatria, psicologia e
assisténcia social.

Artigo 46 - A Comissao Técnica de Classificacdo tem as
seguintes atribuicdes:

| - efetuar a classificacdo dos sentenciados, quando de sua
inclusdo no estabelecimento penal;

Il - elaborar o programa individualizador da pena privativa
de liberdade adequada ao sentenciado.

CAPITULO VIII

Do “Pro Labore”

Artigo 47 - Para efeito da atribuicdo da gratificacdo “pro
labore” de que trata o artigo 14 da Lei Complementar n° 959, de
13 de setembro de 2004, observadas as alteragdes posteriores,
ficam caracterizadas como especificas da carreira de Agente de
Seguranca Penitenciaria as fungdes adiante discriminadas, desti-
nadas a Penitenciaria de Taquarituba, na seguinte conformidade:

I - 1 (uma) de Diretor de Divisao, para o Centro de Segu-
ranca e Disciplina;

I - 9 (nove) de Diretor de Servigo, assim distribuidas:

a) 4 (quatro) para o Nucleo de Seguranca, sendo 1 (uma)
para cada turno;

b) 4 (quatro) para o Nuicleo de Portaria, sendo 1 (uma) para
cada turno;

¢) 1 (uma) para o Nucleo de Incluséo.

Artigo 48 - Para efeito da atribuicdo da gratificagdo “pro
labore” de que trata o artigo 10 da Lei Complementar n° 898, de
13 de julho de 2001, observadas as alteragdes posteriores, ficam
caracterizadas como especificas da classe de Agente de Escolta e
Vigilancia Penitenciaria as fungdes adiante discriminadas, desti-
nadas a Penitenciaria de Taquarituba, na seguinte conformidade:

I - 1 (uma) de Diretor de Divisao, para o Centro de Escolta e
Vigilancia Penitenciaria;

II - 4 (quatro) de Diretor de Servico, para o Nucleo de Escolta
e Vigilancia, sendo 1 (uma) para cada turno.

CAPITULO IX

Da Gratificacdo por Comando de Unidade Prisional
- COmpP

Artigo 49 - Para fins de atribuicdo da Gratificacdo por
Comando de Unidade Prisional — COMP, instituida pela Lei
Complementar n® 842, de 24 de marco de 1998, observadas
as alteracdes posteriores, a Penitenciaria de Taquarituba fica
classificada como COMP |I.

CAPITULO X

Disposicdes Finais

Artigo 50 - As atribuicdes e competéncias previstas neste
decreto poderéo ser detalhadas mediante resolugéo do Secreta-
rio da Administragdo Penitencidria.

Artigo 51 - O Centro de Reintegracdo e Atendimento a
Satde sera composto de pessoal multidisciplinar:

| - com formagdo universitaria, em especial de médico
psiquiatra, assistente social, terapeuta ocupacional, psicélogo e
pedagogo, de preferéncia com especializagdo ou experiéncia nas
areas penitenciaria e criminolégica;

Il - com habilitacdo profissional na area de salde, em
especial de médico, cirurgido-dentista, enfermeiro, farmacéutico
e auxiliar de enfermagem, para exercicio no Nicleo de Atendi-
mento a Sadde.

Artigo 52 - Deverdo residir, obrigatoriamente, na area da
Penitenciaria de Taquarituba:

| - o Diretor do estabelecimento penal, quando no exercicio
de seu cargo;

Il - os demais servidores necessarios a manutencdo da
seguranca e disciplina.

Artigo 53 - O fornecimento de refeicdes, ou o correspon-
dente em géneros alimenticios "in natura", aos servidores
que atuam na Penitenciaria de Taquarituba, sera realizado nos
termos do Decreto n° 51.687, de 22 de margo de 2007.

Artigo 54 - Os bens produzidos na Penitenciaria de Taqua-
rituba, origindrios de suas atividades industriais, desde que
ndo destinados especificamente a comercializagdo, reverterdo
prioritariamente em seu proprio proveito ou para consumo e
utilizagdo dos demais estabelecimentos penais.

Paragrafo Unico - Os bens que ndo puderem ter a destinagéo
prevista neste artigo, por excederem as necessidades dos esta-
belecimentos penais, por serem facilmente pereciveis ou por ndo
ser economicamente compensador o seu transporte, poderao ser
ofertados ao puiblico por precos e condicdes de venda segundo
critérios a serem fixados em portaria do Coordenador.

Artigo 55 - O almoxarifado da Penitenciaria de Taquarituba
exercera o controle dos bens a que se refere o artigo 54 deste
decreto, na forma da legislacdo em vigor.

Artigo 56 — Fica acrescentado ao artigo 6° do Decreto
n° 57.688, de 27 de dezembro de 2011, o inciso XLI, com a
seguinte redagdo:

“XLI- Penitenciaria de Taquarituba.”.

Artigo 57 - As despesas decorrentes da aplicacdo deste
decreto correrdo a conta de dotagbes proprias consignadas no
orgamento vigente.

Artigo 58 - Este decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo.

Palacio dos Bandeirantes, 28 de novembro de 2014

GERALDO ALCKMIN

Lourival Gomes

Secretario da Administracdo Penitenciaria

Saulo de Castro Abreu Filho

Secretario-Chefe da Casa Civil

Publicado na Casa Civil, aos 28 de novembro de 2014.
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DECRETO N° 60.928,
DE 28 DE NOVEMBRO DE 2014

Institui, no dmbito do Centro de Integracdo da
Cidadania do Imigrante — CIC DO IMIGRANTE, da
Secretaria da Justica e da Defesa da Cidadania, o
“POUPATEMPO DO IMIGRANTE" e dé providéncias
correlatas

GERALDO ALCKMIN, Governador do Estado de Sdo Paulo,
no uso de suas atribuicdes legais,

Decreta:

Artigo 1° - Fica instituido, no ambito do Centro de Inte-
gracao da Cidadania do Imigrante — CIC DO IMIGRANTE, da
Secretaria da Justica e da Defesa da Cidadania, de que trata o
Decreto n° 60.547, de 18 de junho de 2014, o "POUPATEMPO
DO IMIGRANTE", objetivando a centralizacdo locacional dos
servicos afetos a regularizacdo migratdria de estrangeiros e de
estruturas de bem estar social e cidadania.

Artigo 2° - O atendimento a estrangeiros no posto do
"POUPATEMPO DO IMIGRANTE" ocorrera dentro do padréo
do Programa “POUPATEMPO - Centrais de Atendimento ao
Cidadao”, instituido pela Lei Complementar n° 847, de 16 de
julho de 1998, alterada pela Lei Complementar n° 1.046, de 2 de
junho de 2008, e implementado pelos Decretos n° 41.761, de 30
de abril de 1997, n° 41.973, de 17 de julho de 1997, e n° 42.886,
de 26 de fevereiro de 1998.

§ 1° - A Secretaria da Justica e da Defesa da Cidadania
caberd a disponibilizacdo de imovel e sua adequacdo, a presta-
¢do dos servicos de apoio, entre eles, vigilancia, limpeza e copa.

§ 2° - A Secretaria de Gestao Piblica caberé a coordenacio
e gerenciamento do “POUPATEMPO DO IMIGRANTE".

§ 3° - A Companhia de Processamento de Dados do Estado
de Séo Paulo — PRODESP cabera a implantacdo, operacionali-
zacdo, funcionamento e administracdo do “POUPATEMPO DO
IMIGRANTE".

Artigo 3° - Para cumprimento deste decreto, a Secretaria
de Gestdo Publica e a Secretaria da Justica e da Defesa da
Cidadania ficam autorizadas a celebrar, com a interveniéncia da
Companhia de Processamento de Dados do Estado de Sao Paulo
— PRODESP, convénios e outros ajustes para implementacao de
acdes conjuntas nas diversas esferas de Governo, em especial
com 6rgdos federais que prestam servicos afetos a regularizagdo
migratdria de estrangeiros, obedecida a legislacao vigente.

Artigo 4° - As despesas decorrentes do presente decreto
correrdo a conta dos recursos alocados no orcamento da Secre-
taria de Gestdo Publica e da Secretaria da Justica e da Defesa
da Cidadania.

Artigo 5° - Este decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo.

Palacio dos Bandeirantes, 28 de novembro de 2014

GERALDO ALCKMIN

Eloisa de Sousa Arruda

Secretaria da Justica e da Defesa da Cidadania

Waldemir Aparicio Caputo

Secretario de Gestdo Publica

Saulo de Castro Abreu Filho

Secretario-Chefe da Casa Civil

Publicado na Casa Civil, aos 28 de novembro de 2014.

Atos do Governador

DESPACHOS DO GOVERNADOR

DESPACHOS DO GOVERNADOR,

DE 28-11-2014

No processo SGP-11.408-08, sobre pedido de pensdo
especial: “A vista dos elementos de instrucdo, destacando-se
o relatério CER-32 6-14 da Comissdo Especial da Revolugdo
Constitucionalista de 1932, exarado nos autos, bem como o
parecer CJ/SGP 271-14, de Consultoria Juridica da Secretaria
de Gestdo Pdblica, e acolhido pelo Titular da Pasta, indefiro o
pedido de pensao especial formulado por Ezilda Aparecida dos
Santos, RG 12.861.452, por ndo preencher os requisitos legais,
com fundamento no inc. Il do art. 57 do Ato das Disposicdes
Transitérias da Constituicdo do Estado c.c a Lei 1.890-78, e
alteragdes posteriores.”

No Protocolo GS-724-14-SSP (CC-171.192-14), sobre convé-
nio: “Diante dos elementos de instrugdo constantes dos autos,
destacando-se a manifestacdo do Secretério da Seguranca Publi-
ca, autorizo a celebracdo de Convénio entre o Estado, por meio
das Pastas da Seguranca Publica, da Administracdo Penitencia-
ria, da Fazenda, a Policia Civil do Estado de Sao Paulo, a Policia
Técnico-Cientifica do Estado de Sao Paulo, a Policia Militar do
Estado de S&o Paulo, e a Unido, pela Superintendéncia Regional
da Policia Federal em Séo Paulo, a Superintendéncia Regional
da Policia Rodoviaria Federal, a Superintendéncia Regional da
Receita Federal, o Ministério Publico do Estado de Sao Paulo, o
Ministério Publico Federal, a Secretaria Municipal de Sao Paulo
de Seguranca Urbana, e o Conselho de Controle de Atividades
Financeiras, tendo por objeto a cooperagdo reciproca em nivel
tatico e operacional com a formacéo de Grupo de Trabalho
denominado “Agéncia de Atuacdo Integrada contra o Crime
Organizado”, observadas as atribuicdes legais e constitucionais
de cada um.”



