
DECRETO 2D. **20480, DE 4 DE FEVEREIRO DE 1983

CLASSIFICA FUNCOES DE SERVICO PUBLICO NA SECRETRIA DA SAUDE, PARA EFEITO DE ATRIBUICAO DE

"PRO-LA BORE'"

JOSE MARIA MARIN, GOBERNADOR DO ESTADO DE SAO PAULO, NO USO

DO SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,

D EC RETA:

ARTIGO L.* PARA EFEITO DE ATRIBUICAO DO "PRO-LABORE", DE QUE TRATA O ARTIGO 28,
-

DA LEI N. * 10.168, DE 10 DE JULHO DE 1968, FICAM CLASSIFICADAS NAS ESCALAS DE VENCIMENTOS

INSTITUIDAPELA LEI COMPLEMENTAR N.* -947, DE 6 DE ABRIL DE 19S1, NA COORDENADORIA DE SAUDE DA

DESTINADASMUNIDADE, DA SECRETARIA DA SAUDE, AS FUNC'OES DE SERVICO PUBLICO ABAIXO RELACIONADAS,A UNIDADES CONSTANTES DO DECRETO N.* 1G.5.45, DE 26 DE JANEIRO DE 1981, NA SEGUINTE

CONFORTABILIDADE

I 5 (CINCO) DE DIRETOR TECNICO (DEPARTAMENTO NIVEL I1, REFERENCIA *11*, DA
ES--

CALA DE VENCIMENTOS ,T, DESTINADAS AOS DEPARTA MENTOS DE SAUDE DA GRANDE SAO PAULO;

11 11 (ONZE) CIE DIRETOR TECNCIO (DEPARTAMENTO NIVEL I), REFERENCIA *11*, DA

ESCALA DE VENCIMANTOS 4, DESTINADAS AOS DEPARTAMENTOS REGIONAIS DE SAUDE;

111 76 (SETENTA E SEIS) DE DIRETOR TECNICO (DIVISAO NIVEL IIL REFERENCIA *10*,

DA ESCALA DE VENCIMENTOS 4, DESTINADAS AOS DISTRITOS SANITARIOS;

IV 76 (SETENTA E SEIS) DE DIRETOR TECNICO (SERVICO NIVEL 1) REFERENCIA *8'*DA

ESCALA DE VENCIMENTOS 4, DESTINADAS AOS GRUPOS TECNICOS DOS DISTRITOS SANITARIOS;

V 100 (CEM) DE DIRETOR TECNICO (SERVICO NIVEL ID, REFERENCIA *9* DA ESCALA

DE VENCIM ENTOS 4, DESTINADAS AOS CENTROS DE SAUDE I;

VI 316 (TREZENTAS E DEZESSEIS) DE DIRETOR TECNICO (SERVICO NIVEL 1L REFERENCIA

*8* DA ESCALA DE VENCIMENTOS 4, DESTINADAS AOS CENTROS DE SAUDE II;

VIL 417 (QUATROCENTAS E DEZESSETE) DE MEDOCHEFE REFERENCIA *13* DA
ESCA--

LA DE VENCIMENTOS 7, DESTINADAS AOS CENTROS DE SAUDE III;

VIII 99 (NOVENTA E NOVE) DE ENFERMEIRO CHEFE, REFERENCIA *9* DA ESCALA DE-

VENCIMENTOS 7, DESTINADAS AS EQUIPES DE ENFERMAGEM DOS CENTROS DE SAUDE I ;

IX 316 (TREZENTAS E DEZESSEIS) DE ENFERMEIRO ENCARRREGADO REFERENCIA *7*

DESCALA DE RENCIMENTOS 7, DESTINADAS AOS SETORES DE ENFERMAGEM DOS CENTROS DE SAUDE

II;

X 415 (QUATROCENTAS E QUINZE) DE MEDOCHEFE REFERENCIA *13* DA ESCALA DE

VENCIMENTOS 7, DESTINADAS AS EQUIPES CONSULTANTES MEDICO-ODONTOLOGICAS, DOS CENTROS DE

SAUDE_ I E I1.

"PRO-LABORE", A SERENI PAGOS AOS FUNCIONARIOS PUBLICOS OU SERVIDORES QUE ESTEJAM

DESEMPENHANDO OU VIEREM DESEMPENHAR AS FUNCOES DE SERVICO PUBLICO CLASSIFICADAS NO ARTIGO

ANTERIOR, APOS A VERIFICACAO, PELO GRUPO EXECUO DO DESENVOLVIMENTO ADMINISTRATIVO - GDA,

DA EFETIVA IMPLANTACAO E FUNCIONAMENTO DAS UNIDADES SANITARIAS CRIADAS

ARTIGO 3.* AS DESPESAS DECORRENTES DA APLICACAO DESTE DECRETO CORRERAO A
CONI-

TA DE DOTACOES PROPRIAS CONSIGNADAS NO ORCAMENTO VIGENTE

ARTIGO 4.* ESTE DERETO ENTRARA EM VIGOR NA DATA DE SUA PUBLICACAO, FICANDO

REVOGADOS:

I OS INCISOS I A VI, DO ARTIGO 6.% DO DECRETO N.* 7.555, DE I)9 DE FEVEREIRO DE 1976;

II O INCISO I, DO ARTIGO 2. *, DO DECRETO N.* 4.409, DE 5 DE SETEMBRO DE 1974, QUE
RE--

TIRICO O INCISO I, DO ARTIGO 1.% DO DECRETO M * 3.544, DE 10 DE ABRIL DE 1974.

PALACIO DOS BANDEIRANTES, 4 DE FEVEREIRO DE 1933.

JOSE MARIA MARIN

AFONSO CELSO PASTORE, SECRETARIO DA •AZENDA

DENIR ZAMMARIOLI SECRETARIO DA SAUDE

AFFO BRANDAO MUYLAERT, SECRETARIO DA ADMINISTRACAO

HYGINO ANTONIO BAPTISTON, SECRETARIO DE ECONOMIA E PLANEJAMNTO

CALIM ELD SECRETARIO DE ESTADO-CHEFE DA CASA CIVIL

PUBLICADO NA CASA CIVIL, AOS 4 DE FEVEREIRO DE 1983.

AURELIO BRUNO DE MTOS PALVA, DIRETOR SUBSTITUTO

DA DIVISAO DE ATCS OFICIAIS

DECRETO N.* 20.481, DE 4 DE FEVEREIRO DE 1953

CLASSIFICA AS FUNCOES DE SERVICO PUBLICO, QUE PECCICA DA SECRETARIA DA SAUDE, PARA EFEITO

DE A TRIBUICAO DE OLABORE

JOSE MARIA MARIN, GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO PAULO, NO USO

DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,

.

ARTIGO 1.* PARA FINS DE ATRIBUICAO DE "PRO-LABORE", DE QUE TRATA O ARTIGO 28, DA

LEI M * 10.168, DE 10 DE JULHO DE 1968, AS FUNCOES DE SERVICO PUBLICO, DESTINADAS A UNIDADES DA

SECRETARIA DA SAUDE, FICAM CLASSIFICADAS NAS ESCALAS DE VENCIMENTOS INSTITUIDAS PELA LEI

COMPLEMENTAR M* 247, DE 06 DE ABRIL DE 1981, NA SEGUINTE CONFORMIDADE:

I NO HOSPITAL "LAURO DE SOUZA LIMA", DE BAURU, DO DEPARTAMENTO DE
HOSPI

TAIS DE DERMATOLOGIA SANITARIA, DA COORDENADORIA DE ASSISTENCIA HOSPITALAR:

U.

A) 1 (UMA) FUNCAO DE SERVICO PUBLICO DE MEDICO ENCARREGADO, REFERENCIA 11, DA

-

ESCALA DE VENCIMENTOS 7, DESTINADA AO SETOR DE CLINICA MEDICA, DA SECAO MEDICO CIRURGICA,

DO SERVICO MEDICO; .-......

B) 2 (DUAS) FUNCOES DE SERVICO PUBLICO DE VIIMEDICO ENCARREGADO, REFERENCIA 11, DA

ESCALA DE VENCIMENTOS 7, DESTINADAS, RESPECTIVAMENTE, AO SETOR DE RADIOLOGIA E AO SETOR DE

REABILITACAO, AMBOS DA SECAO COMPLEMENTAR DE DIAGNOSTICO E TERAPEUTICA DO SERVICO

MEDICO;

CALA DE VENCIMENTOS 7, DESTINADA A SECAO DE ENFERMAGEM, DO SERVICO TECNICO AUXILIAR;

.D) 1 (UMA) FUNCAO DE SERVICO PUBLICO DE ASSISTENTE SOCIAL ENCARREGADO,

REFERENCIA 7, DA ESCALA DE VENCIMENTOS 3, DESTINADA AO SETOR DE SERVICO SOCIAL MEDICO, DO SERVICO

ECNICO AUXILIAR;

. E) 1 (UMA) FUNCAO DE SERVICO PUBLICO DE NUTRICIONISTA ENCARREGADO, REFERENCIA 6,

DA ESCALA DE VENCIMENTOS 7, DESTINADA AO SETOR DE NUTRICAO E DIETETICA DO SERVICO TECNICO

AUXILIAR ;

F) 1 (UMA) FUNCAO DE SERVICO PUBLICO DE ENFERMEIRO ENCARREGADO, REFERENCIA 7,

DA ESCALA DE VENCIMENTOS 7, DESTINADA AO SETOR DE ENFERMAGEM DE CLINICA CIRURGICA, DA

SECAO DE ENFERMAGEM DO SERVICO TECNICO AUXILIAR;

LI NO HOSPITAL INFANTIE DA ZONA NORTE, DO DEPARTAMENTO DE HOSPITAIS GERAIS E

ESPECIAIS DA COORDENADORIA DE ASSISTENCIA HOSPITALAR:

A) 2 (DUAS) FUNCOES DE SERVICO PUBLICO DE MEDICO ENCARREGADO, REFERENCIA 11, DA

ESCALA DE VENCIMENTOS 7, DESTINADAS AO SETOR DE PUERICULTURA E AO SETOR DE PEDIATRIA, DA

SECAO DE AMBULATORIO, DO SERVICO MEDICO;

B) 1 (UMA) FUNCAO DE SERVICO PUBLICO DE MEDICO ENCARREGADO, REFERENCIA 11, DA

ESCALA DE VENCIMENTOS 7, DESTINADA AO SETOR DE CLINICA PEDIATRICA IV, DA SECAO HOSPITALAR

DO SERVICO MEDICO;

C) 1 (UMA•FUNCAO DE SERVICO PUBLICOE ENFERMEIRO ENCARREGADO, REFERENCIA 7,

DA ESCALA DE VENCIMENTOS 7, DESTINADA AO SETOR DE ENFERMAGEM PEDIATRICA III, DA SECAO DE

ENFERMAGEM DO SERVICO TECNICO AUXILIAR;

D) 1(UMA) FUNCAO DE SERVICO PUBLICO DE NUTRICIONISTA ENCARREGADO REFERENCIA 6,

DA ESCALA DE VENCIMENTOS 7, DESTINADA AO SETOR DE DIETAS ESPECIAIS DA SECAO DE NUTRICAO E

DIETETICA, DO SERVICO TECNICO AUXILIAR;

HI NO HOSPITAL "DR. FRANCISCO RIBEIRO ARANTES", DO DEPARTAMENTO DE
HOSPI

TAIS DE DERMATOLOGIA SANITARIA, DA COORDENADORIA DE ASSISTENCIA HOSPITALAR, 1 (UMA) FUNCAO

DE SERVICO PUBLICO DE NUTRICIONISTA ENCARREGADO, REFERENCIA 6, DA ESCALA DE VENCIMENTOS 7,

DESTINADA AO SETOR DE NUTR'ICAO E DETET CA DO SERVITECNICO AUXILAR;

IV NO HOSPITAL GERAL DE MIRANDOPOLIS, DO DEPARTAMENTO DE HOSPITAIS GERAIS E

ESPECIAIS, DA COORDENADORIA DE ASSISTENCIA HOSPITALAR, 1 (UMA) FUNCAO DE SERVICO PUBLICO DE

NUTRICIONISTA ENCARREGADO, REFERENCIA 6, DA ESCALA DE VENCIMENTOS 7, DESTINADA AO SETOR DE

NUTRICAO E DIETETICA, DO SERVICO TECNICO AUXILIAR;

DA COORDENADORIA DE ASSISTENCIA HOSPITALAR:

A) 2 (DUAS) FUNCOES DE SRVICO PUBLICO DE ENFERMEIRO CHEFE, REFERENCIA 9, DA

FISCALA DE VENCIMENTOS 7, DESTINADAS A SECAO DE ENFERMAGEM EM SAUDE PUBLICA E A SECAO DE

ENFERMAGEM HOSPITALAR;

B) 5 (CINCO) DE ENFERMEIRO ENCARREGADO, REFERENCIA 7, DA ESCALA DE

VENCIMENTOS 7, DESTINADAS AOS SETORES DE ENFERMAGENS HOSPITALAR 1, II, III, IV E V DA SECAO DE

ENFERMAGEM HOSPITALAR

ARTIGO 2. * O SECRETARIO DA SAUDE, POR MEIO DE ATO ESPECIFICO, FIXARA O VALOR DOS

"PRO-LABORE" A SERENI PAGOS AOS FUNCIONARIOS OU SERVIDORES QUE ESTEJAM DESEMPENHANDO OU

VENHAM A DESEMPENHAR AS FUNCOES DE SERVICO PUBLICO CLASSIFICADAS NO ARTIGO ANTERIOR

ARTIGO 3. * AS DESPESAS DECORRENTES DA APLICACAO DESTE DECRETO CORRERAO A

CONTA DAS DOTACOES PROPRIAS CONSIGNADAS NO ORCAMENTO PROGRAMA VIGENTE

ARTIGO 4. 1 ESTE DECRETO ENTRARA EM V'IGOR NA DATA DE SUA PUBLICACAO

PALACIO DOS BANDEIRANTES, 4 DE FEVEREIRO DE 1983.*

JOSE MARIA MARIN

AFFONSO CELSO PASTORE, SECRETARIO DA FAZENDA

DENH" ZAMARIOLLA SECRETARIO DA SAUDE

ALBERTO BRANDO MUYLAERT, SECRETARIO DA ADMINISTRACAO

HYGINO ANTONIO BAPTISTON, SECRETARIO DE ECONOMIA E PLANEJAMENTO

CALTRE ELD, SECRETARIO DE ESTADO-CHEFE DA CASA CIVIL

PUBLICADO NA CASA CIVIL, AOS 4 DE FEVEREIRO DT*.L9..8.3. -.....
. ...... . .

AURELIO BRUNO DE MAT•PALVA, DIRETOR SUBSTITUTO

DECRETO ND 200.,482, DE 4 FEVEREIRO DE 1983

CRIA E ORGANIZA CENTRO DE CONVIVENCIA INFANTIL NA SECRETARIA DE ESTADO DE ECONOMIA E

PLANEJAMENTO E DA PROVIDENCIAS CORRELATAS

JOSE MARIA MARIN, GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO PAULO, NO USO

DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E COM FUNDAMENTO NO ARTIGO 89 DA LEI M * 9.717, DE 30 DE JANEIRO DE

1967,

- AO
ARTIGO 1.* FICA CRIADO, DIRETAMENTE SUBORDINADO DIRETOR DO CENTRO DE

RECURSOS HUMANOS DA SECRETARIA DE ESTADO DE ECONOMIA E PLANEJAMENTO, 1 (UM) CENTRO DE

CONVIVENCIA INFANTIL

PARAGRAFO UNICO O CENTRO DE CONVIVENCIA INFANTIL E UNIDADE DE NATUREZA
INTER-W

DISCIPLINAR COM NIVEL DE SECAO TECNICA

CENTROIDEARTIGO 2. * O CONVIVENCIA INFANTIL TEM AS SEGUITES ATRIBUICOES:

I RECEBER E CUIDAR DAS CRIANCAS, FILHOS DE FUNCIONARIOS E SERVIDORES, DURANTE

SEUS HORARIOS DE TRABALHO;

II ZELAR PELO BEM-ESTAR DAS CRIANCAS ASSISTIDAS;

III ORIENTAR AS FAMILIA•DAS CRIANCAS ASSISTIDAS;

IV PROVIDENCIAR OATENDIMENTO ALIMENTAR AS CRIANCAS;

V ZELAR PELA HIGIENE DA ALIMENTACAO DISTRIBUIDA AS CRIANCAS, BEM COMO DOS

MATERIAIS E DAS DEPENDENCIAS POR ELAS UTILIZADAS;

VI ELABORAR E EXECUTAR PROGRAMAS NECESSARIOS AO DESENVOLVIMENTO DAS
CRIAN

CAS ASSISTIDAS;

VII APLICAR METODOS E TECNICAS EM CONFORMIDADE COM OS PROGRAMAS DE QUE

TRATA O INCISO ANTERIOR;

VIII REALIZAR ESTUDOS VISANDO A PERMANENTE ATUALIZACAO E APERFEICOAMENTO DE

METODOS E TECNICAS PERTINENTES; -'

IX ELABORAR MANUAIS DE ATENDIMENTO E DE PROCEDIMENTOS;

X ORGANIZAR E MANTER ATUALIZADO O CADASTRO DAS CRIANCAS;

XI PROVIDENCIAR A AQUISICAO, CONTROLAR E DISTRIBUIR MATERIAIS RECREATIVOS E

PEDAGOGICOS E OUTROS UTILIZADOS *A ASSISTENCIA AS CRIANCAS

ARTIGO 3, * AO RESPONSAVEL PELO CENTRO DE CONVIVENCIA INFANTIL, AREA DEEM SUA

ATUACAO, COMPETE:

I EM RELACAO AS ATIVIDADES GERAIS:

A) DISTRIBUIR OS SERVICOS; ,

C) CUMPRIR FAZER CUMPRIR LEISNOS DECRETOS, REGULAMENTOS, DECISOES,E AS OS AS OS

PRAZOS PARA DESENVOLVIMENTO DOS TRABALHOS E AS ORDENS DAS AUTORIDADES SUPERIORES;

D) TRANSMITIR A SEUS SUBORDINADOS AS DIRETRIZES A SERENI ADOTADAS NO

DESENVOLVIMENTO DOS TRABALHOS;

E) DIRIMIR OU PROVIDENCIAR A SOLUCAO DE DUVIDAS OU DIVERGENCIAS QUE, EM MATERIA

DE SERVICO, SURGIREM EM SUA AREA DE ATUACAO;

F) DAR CIENCIA IMEDIATA AO SUPERIOR HIERARQUICO DAS IRREGULARIDADES

ADMINISTRATIVAS DE MAIOR GRAVIDADE, MENCIONANDO AS PROVIDENCIAS TOMADAS E PROPONDO AS QUE NAO LHE

SAO AFETAS;

G) MANTER SEU SUPERIOR IMEDIATO PERMANENTEMENTE INFORMAD•SOBRE O

ANDAMENTO DAS ATIVIDADES DO CENTRO;

H) AVALIAR O DESEMPENHO DO CENTRO E RESPONDER PELOS RESULTADOS ALCANCADOS,

BEM CORNO PELA ADEQUACAO DOS CUSTOS DOS TRABA LHOS EXECUTADOS;

I) ADOTAR OU SUGERIR, CONFORME FOR O CASO, MEDIDAS OBJETIVANDO:

2 A SIMPLIFICACAO DE PROCEDIMENTOS E A AGILIZACAO DO PROCESSO DECISORIORELATIA

VAMENTE A ASSUNTOS CUE TRAMITEM PELO CENTRO;

J) MANTER A REGULARIDADE DOS SERVICOS, EXPEDINDO AS NECESSARIAS DETERMINACOES

OU REPRESENTANDO A AUTORIDADE SUPERIOR, CONFORME FOR O CASO;

1) MANTER AMBIENTE P.REPTCIO AO DESENVOLVIMENTO DOS TRABALHOS;

M) PROVIDENCIAR A INSTRUCAO DE PROCESSOS E EXPEDIENTES QUE DEVAM SER

SUBMETIDOS A CONSIDERACAO SUPERIOR, MANIFESTANDO-SE, CONCLUSIVAMENTE, A RESPEITO DA MATERIA;

N) INDICAR SEU SUBSTITUTO, OBEDECIDOS OS REQUISITOS DE QUALIFICACAO INERENTES AO

CARGO, FUNCAO-ATIVIDADE OU FUNCAO DE SERVICO PUBLICO;

O) ENCAMINHAR PAPEIS, A UNIDADE COMPETENTE, PARA AUTUAR E PROTOCOLAR ;

P) APRESENTAR RELATORIOS SOBRE OS SERVICOS EXECUTADOS PELO CENTRO;

Q) AVOCAR, DE MODO GERAL OU ENI CASOS ESPECIAIS, AS ATRIBUICOES DOS FUNCIONARIOS

OU SERVIDORES SUBORDINADOS ;

II EM RELACAO AO SISTEMA DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL:


