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¥ — conceder, nos termos da legislacido em vigor, prorrogacao de pra2o para
posse;

Y1 — apostilar titulos de provimento de cargos antes da posse, nos casos de reti-
ficagdo de nome;

VII — declarar sem efeito nomeac&o, a pedido ou quando ¢ nomeado houver to-
mado posse dentro doprazo legal;

VIII — dar posse a funcionarios que the sejam diretamendie suberdinados;

IX — exonerar funciondrio que nao entrar em exercicio no prazo legal ou em vir.
tude de nomeacdo para outro cargo;

X — declarar sem efeito admissio quando o servidor ndoenfrar em eéxercicio no
prazolegal; )

X! — despachar, expedir ou apostilar titulos referentes 2 exoneragao ou dispen-
sa, a pedido ou sem conseqgiiéncia de nomeacdo ou admissdo para oufrocargo ou fun¢do; ex-
tingdes de cargos, quando deterrninadas em lei; aposentadoria e vantagens de ordem pecu-
niaria, observados os critérios firmados pela administracdo quantc ao seuw cumprimento;

XTI — expedir titulos de promocdo, exoneracao e dispensa ¢corn base em ato ou
despacho superior;

XIII — apostilar titulos de provimento com base em lei ou delegacin de compe-
téncia;:

_ XIV — apostilar titulos aiterando a situacio funcional de servidores em decor-
réncia de decisao judicial;

XV — apostilar titulos de nomeacdo no casode mudanga de nome do servidor;
XVl — assinarcertiddes de tempo deservico eatestados de fregiléncia;

XVII — conceder adicionais por qiingiénio, sexta parte e aposentadoria;
XVIII — concederousuprimivc satario-famtlia e salaric-esposa aos servidores;
X[X — conceder licenga-prémio em pecunia;

‘ XX — conceder afastamento a servidores piblicos em virtude de mandalto legis-
lativo federal, estadusal ou municipal, bem como de mandate de prefeite, nos termos e limites

previstos na legislacdo pertinente;

XXI — conceder afastamento a servidores para atender is requisigdes das aulto-
ridades elertorais competentes.

CAPITULO1Y
Dos Diretores de Servico

- Artigo 37 — Aos Diretores de Servico e dirigentes de unidades de nivel eguiva-
lente, em suas respectivas Areas de atuacdo, além de outras competéncias gque lhes forem

conferidas por lei ou decreto, compete:

[ — orientar e acompanhar o andamentodas atividades técnicas e administrati-
vas das unidades subordinadas;

Il —~ aplicar pena de repreensio, ‘limitada a 15 {(quinze) dias, bem como conver-
ter ocm multa a pena de suspensao por eles aplicada.

CAPITULO YV
Dos Cheles de Secho

Artigo 38 — Acs Chefes de Segido e responsaveis por unidades de nivel equivalen-
te, em suas respectivas Areas de atuacao, além de outras competéncias que lhes forem confe-
ridas por lei oudecreto, compete:

I — distribuir s servicos;

IT1 — orientar e acompanhar as atividades dos servidores subordinados;

11T — aplicar pena de repreensio e de suspensio, limitada a B (oito) dias, bem
comoconverter ern multa e pena de suspensao por eles aplicada.

CAPITULO VI
Daa Compettnciil Comuns

_ Artigo 39 — Sdo competéncias comuns ag Chefe de Gabinete ¢ demais dirigentes
d: unidades até o nivel de Diretor de Servi¢o, inclusive, nas suas respectivas areas de atua-
cio:

I — conceder prorrogacao de prazo para exercicio dos servidores:
II — aprovara escala de ferias dos servidnres;

111 — autorizar o gozo de licenga-prémio;

IV — conceder licencu, nas seguintes hipéteses:

a) a servidor paratratamentode sadde;

b) a servidor por motive de doenga de pessoa da familia;

) a servidor quando acidentado no exercicio de suas atribuigdes, ou atacada de
doenca profissional;

; a servidor para atender a obrigacdes relativas ao servico militar;
¢, a servidor, compulsoriamente, como medida profildtica;
i) a yervidora gestante:

g) a iuncioniria casada com funcionario ou militar que for mandado servir inde-
pendentemente de solicitacio em outro ponto do Estado ou do territario nacionhal ou no es-
trangeiro.

Artigo 40 — Sio competéncias comuns ao Chefe de Gabinete, demais dirigentes e
Chefes de Seclio, em suas respectivas Areas de atuacio:

[ — em relacio as atividades gerais de suas respectivas areas:

| a) cumprir e fazer cumprir as leis, os regulamentos, as decisdes, 08 prazos para
o desenvolvimento dos trabalhos e as ordens das autoridades superiores;

b) transmitir a seus subordinados a estratégia a ser ~dotada no desenvolvimento
dostrabalhos;

¢) avaliar o desempenho das unidades admintstrativas subordinadas e respon-
der pelos resultados alcancados;

d) opinar e propor medidas que visem ao aprimoramento de sua area;
e) estimular o desenvolvimento profissional dos servidores subordinados;

) f) expedir as determinaces necessirias & manutencio da regularidade dos ser-
Vigos; _

' : ) manter ambiente propicio ao desenvolvimento dos trabalhos;

_ h) praticar todo e quaiquer ato ou exercer quaisquer das atribuicdes ou compe-
téncias dos 6rgios, autoridades ou funciondrios subordinados;

o i) avocar, de modo geral, ou em casos especiais, as airibuigdes de gualguer ser-
- vidor, frgéoou autoridade subordinados; |

. 1) providenciar a instrucao de processos e expedientes que devam ser submeti-
dos & consideracio superior, manifestando-se conclusivamente a respeitoda matéria;

1} decidir sobre recursos interpostos contra despacho da autoridade imediata-
mente subordinada, desde que néo esteja esgotada a insténcia administrativa;

- m) indicar seu substituto, obedecidos os requisitos de gualificacéo inerentes ao
CATRO:

n) apresentar relatdrios sobre os servicos executados pelas unidades admianis-
trativas subordinadas;

Il —emrelacdo d administracido de pesseal:
a) proceder a classificacdoeaoremanejamento dopessoal;

o b) dar exercicio aos servidores ¢lassificados na unidade administrativa sob sua
administracao;

¢) canceder periodo de transito:

__d) controlar a frequéncia diaria dos servidores diretamente subordinados e ates-
tar a freqiléncia mensal;

e) autorizar aretirada de servidor, durante ¢ expediente:

f) decidir sobre pedidos de abono ou justificacio de faltas aoservico;
g) conteder o gozo de férias aos subordinados;

h) avaliarp meérilo dos servidores gue thes s3do imediata ou mediatamente subor-

dinados;
111 — em relacav a administracdo de material: requisitar permanente ou decon-
SUMO.
CAPITULO VI
Da Definicio dos Orgéios

dosg Sistemas de Administraclo Geral

‘ ] Artigo 41 - ADivisdo de Administracio é 0 érgdo setorial dos Sistemas de Adri-
nistracao de Pessoal, Financeira e Or¢amentaria e de Transportes da Secretaria de Governo
para Assuntos Politicos e presta servicos de érgdo subsetorial atodas as unidades da Pasta.

CAPITULO VIIY
Digposicbes Finala

~Artigo 42 — Fica criado o Quadro de Pessoal da Secretaria de Governo para As-
suntas Politicos (QSGAP), compreendendo os Subquadros e Tabelas previstos no artigo 7.°
da Lei Complementarn.® 180, de 12 de maio de 1978.

Artigo 43 — Sdc transferidos para a Secretaria de Governo para Assuntos Politi-
£0s, 0§ cargos, providos e vagos, as funcgdes-atividades e correspondentes postos de trabalho,
pertencentes aos Orgdaos;

I — Assessoria Técnico-Legislativa;
I1 — Escritério do Governo do Estado de S30 Paulo em Brasilia;

111 — das extintas Subchelias da Casa Civil para Assuntos da Grande Sio Paulo,
para Assuntos do Interior e para Assuntos Parlamentares; e

IV — da Divisdo de Administracao e respectivas Secées, da extinta Subchefia da
Casa Civil para Assuntos de Desenvolvimento Administrativo.

_ Paragrafo Unico — Os cargos e fungdes-atividades transferidos, nos termos des.
le artigo, ficam integrados em Tabelas e Subquadros do Quadro da Secretaria de Governo
para Assunios Politicos, correspondentes as que pertenciam ao Quadro da Secretaria de ori-
gem. :

Artigo 44 — Sio transferidos para a Secretaria de Governo para Assuntos Politi-
€03, 05 bens moéveis e 03 saldos de dotacées orcamentarias dos drgdos ou unidades referidos
nosincisosla 1V do artigo anterior.

Artigo 45 — Serdo providenciados pela Secretaria de Economia e Planejamento
os atos de transferéncias dos saldos de dotagdes orcamentairias.

Artigo 46 — Dentro de 30 {trinta) dias contados a partir da vigéncia deste Decre-
to, a Secretaria de Governa para Assuntos Politicos fara publicar a relacdo dos cargos e fun-
¢Oes e de seus respectivos titulares, abrangidos pelo artigo 42,

_Artigo 47 — A Secretaria de Governo para Assuntos Politicos constitui Unidade
Or¢amentaria do Gabinete ¢o Governador.

o d Paragrafo Unico — A unidade orcamentaria contara com as seguintes unidades
edespesa:

[ — Divis3o de Admin{stracido do Gabinete;
[I — Asessoria Técnico-Legislativa.

_ ~ _Artigo 48 — Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagio, revogadas
as disposicoes em contrario, em especial o Decreton.?2 14.050, de 4 de outubro de 1978,

Palicio dos Bandeirantes, 15de marco de 1983
ANDRE FRANCO MONTORO
Marco Antonio Castelo Branco de Qliveira, Secretario do Estado,
da Secretaria do Governo para Assuntos Politicos
Publicado no Gabinete Civil do Governador, aos ]{&e mar¢ode 1982,

Maris Angélica Galiazzi, Diretora da Divisio de Atos Oficiais.

DECRETO N.” 208%, DE 15 DE MARCO DE 138)
Estrutura o Gabinete Civil do Governador e dd providéncias correlatas

ANDRE FRANCO MONTORQ, GOVERNADOR DO ESTADO DE SAQ PAULOQ,
no uso de suas atribuigdes legais e com fundamento no artigo 83 da Lei n.° 3.717, de 30 de ja-
neiro de 1967, | ‘

Decreia:
CAPITULO]1
Disposicéo Preliminar
] Artigo1.° — D Gabinete Civil dp Governador é 6rgao de assessporamento e qssis-
téncia direta ap Chefe do Poder Executivo no deseinpenho de atividades e funcdes relaciona-
dascom a Administracio Publica Estadual. |

Parigrafo Unico — Sera titular do Gabinete Civil do Governador o ocupante do
cargo de Chefe de Gabinete criado pelo artigo 3.7, 1, ““a”’, do Decreto-Lei n,° 100, de 18 de ju-
nho de 1969, com a dengmina¢ioc de Chefe do Gabinete Civil,

CAPITULOQII
Do Campo Funcional
Artigo 2.° — Constitui o campo luncional do Gabinete Civil do Governador:
I — quanto as atividades do Governador:
a) p assessoramento na area de Administraciio Geral do Estado
b) o assessoramento na érea técnico-administrativa;
¢) o assessoramento em matéria de honorificéncias;

Sl 11 — a coordenacdo das funcdes administrativas da Adminisiracio Piblica Esta-
ual; ‘

o III — a assisténcia social a pesscas fisicas e o auxilio financeiro g entidades fi-
lantrépicas;

IV — quanto as entidades descentralizadas a ela vinculadas:
a) a execucao dostrabalhos de imprensa oficial;
b) a execucho de atividades para servir de campo ao ensino, treinamento, aper-

[eioamentc e pesquisa na drea de administracdo publica, bem cnmo para prestacio de as-
| sisténcia técnica,



