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DECRETO N.o 52.558, DE 12 DE NOVEMBRO DE 1970

Disple sdbre a organizacio e o funcionamento do Museu do Mobiliario Artistico
¢ Histérico Brasilelro e altera sua denominagio para Museu da Cultura Paulisia
— Mobiliario Artistico e Histérico Brasileiro

_ ROBERTO COSTA DE ABREU SODRE, GOVERNADOR DO ESTA-
DO DE SAO-PAULO, no uso de suas atribuicoes legais,

"Decreta:
SECAO I

Dos Objetivos do Musen
. Artigo 1.0 — O Museu do Mobilidric Artfistico e Histérico Brasileiro,
‘erigdo pelo Decreto-lei n.o 246, de 29 de maio de 1970, passa a denominar-se Mu-
geu da Cultura Paulista — Mobilidrio Artistico e Historico Brasileiro.

Artigo 2.0 — O Museu de que frata o artigo anterior tem por objetivo
recolher, por compra, doacio ou empréstimo, classificar, catalogar e expor, con-
venientemente, objetos de valor socioldgico, histérica ou artistico, ligados 3 cultura
brasileira, particularmente & paulista, em especial méveis, alfaias, talbas, trajes,
joias, elementos iconograficos, demologicos e etnolégicos, de torcutica, de artesa-
nato, documentos, livros e papéis de qualquer natureza, que possam interessar a0
estudo dos costumes do Brasil, em particular de S0 Paulo, visando, principal-
mente, & rgconstituicio dos interiores das casas brasileiras, nomeadamente 4 das
paulistas, “das origens até o presente.

Artigo 3.0 — Para a consecucio dos seus objetivos, 0 Museu criar4,
manterd e realizara:

N I - cadastro, classificacdo, catalogacio e etiquetagem das pecas do

seu acervo;
) : II — preservacdo, conservacio e restauracio das pecas do seu acervo;
’ III — monitores para acompanhar grupos de visitantes;

IV — pesquisa e estudo sObre o mobilidrio e as artes decorativas, in-
cluindo documentos bibliograficos, paleograficos, paleoldgicos, artesanais e outros,
de interésse para a sociologia e a histéria des costumes no Brasil, particularmente
em S&o Paulo, a serem realizados por especialistas nacionais ou estrangeiros, do
seu quadro permanente, ou contratados por determinado periodo ou determinada
missao, a critério do Conselho Diretor:.

V-~ biblioteca especializada, documentacdo e arquivo;

. VI — cursos regulares ou periédicos e conferéncias — a cargo de és-
pecialistas nacionais ou estrangeiros — sobre assuntos relacionados eom gs seus
objetivos;

VII — congressos, simpodsios e seminarios sbbre temas ligados aos seus
objetivos;

VIII — exposicoes periddicas, temditicas, comemorativas ou especiais;

IX — bdlsas de estudo para entidades nacionais ou estrangeiras;

X — prémios a auteres de obras de real valor sbbre assuntos rela-
cionados com os seus objetivos:

XI — edigao de livros e outras publicacdes, dedicadas a temas de sua
especialidade; .

XII — interciAmbio com entidades congéneres, inclusive mediante acér-
dos de cooperacio e divulgagdo de suas atividades e das pecas do seu acervo.

Artigo 4.0 — As pecas do acervo do Museu nio poderio ser retiradas
de sua sede. a nao ser por motivos técnicos, de preservacio e restaurac¢io, ou para

fins estritamente culturais, sempre, porém, por prazo certo e breve, apds autoriza-

¢80 do Conselho Diretor.

Artigo 4.0 — Para acesso as exposicdes permanentes ou femporarias,
cobrar-se-40 ingressos, cujo valor sera fixado, periodicamente, pelo Conselthe Di-
retor, nao podendo ser superior a 2% (dois por cento) nem inferior a 0,75% (se=
tenta e cinco centésimos por cento) do salirio-minimo mensal vigente no Muni-
cipio de Sao Paulo. .

Artigo 6.0 — No exercicio de 1970, ¢ produto da venda de ingressos e
as demais fontes de renda do Museu constituira receita do Fundo Estadual de
Cultura, 0 qual, entretanto, nio o podera utilizar, devendo, incontinenti, eolo-
ca-lo & disposicaoc do Diretor Executivo do Museu, em conta especial, no Banco
do Estado de Sio Paulo S.A., a ser movimentada na forma gue for estipulada no
Regulamento do Museu, a fim de que seja empregada, exclusivamente, no custeio
das atividades do préprio Museu, consoante deliberacdes do Conselhio Diretor,

Paragrafo anico — Nos exercicios seguintes, essa receita pertencers,
integralmente, ao proéprio Museu, regendo-se pelas disposicdes do Decreto-lei Com=
plementar ne 16, de 2 de abril de 1970.

Artigo 7.2 — O or¢amento geral do Estado consignari, anualmente, ao
Fundo Estadual de Cultura, para serem empregadas especificamente no custeio do
Museu e das suas atividades culturais, as dotacles necessarias ao perfeito fune
cionamento desta instituicaa.

Artigo 8° — O Conselho Estadual de Cultura e o Fundo Estadual
de Cultura, pelos seus Orgios competentes, nio poderfio recusar ac Museu &
utilizacio das verbas a éste destinadas, desde que haja parecer favoravel do Con~
selho Diretor, considerando-se autorizada a utilizacio da verba solicitada, se, até
30 (trinta) dias apés a entrada da solicitacdo, no protocolo de qualquer daquelas
duas entidades, ainda nao houver manifestacio a respeito.

SEQAO II .

Da Estrutura do Museu
. Artigo 9. — Sidp orgios do Museu da Cultura Paulista - Mobilidrio
Artistico e Historico Brasileiro:
I — Conselho Diretor, 6rgio colegiado, de fungdes deliberativas, com
um Presidente e uma Secretaria;
1 — Diretoria Executiva, com um Diretor Executivo e as seguintes
unidades: )
1) Servigo Téenico, dirigido por um Diretor Técnico, com as seguintes
sec¢des e setares: .
a) Secfo de Atividades Especificas, com o0s seguintes setores:
— Cadastro, Classificacio, Numeracio, Etiquetagem e Catalogacio: e
— Conservacao, Preservacio e Restauracido:;
b) Secio de Docume%tacao, com Os segaintes setores:
-~ Biblioteca especializdda;
-— Arquivo; e :
- Reprografia;
¢) Secdo de Pesquisa;
d) Secdo de Divulgacio com 0s seguintes setores:
~— Material Audio-Visual;
- EXposicies;
— Cursos e Conferéncias; e
— Intercambio e Publicidade. .
2) Servico de Administracho, dirigido por um Diretor Administrativo,
oom as seguintes secoes e setores: - .
a) Secdo de Financas; ‘
b) Seciio de Pessoal;
¢) Secdo de Material; e .
-d) Secio de Comunicacdes, com os seguintes setores:
-~ Protocolo; e ,
~— Expediente. ‘
€) Secio de Servicos Auxiliares, com os seguintes setores: -
~ Portaria e :
-— Servicos Auxiliares;
1) Seclo de Vendas.
. "Paragrafo tnico — Todas as unidades do Museu, em especial as dos
Servigos Técnicos, contario com equipamento cientifico e técnico 11€CESSAric ao
exercicio das suas funcdes

SECAO III

Arti 10 o CDo u(ionselho Direfor
. rtigo 10 — onselho Diretor, 6rgio colegiado, de funcées delibe-
rativas, se compora de 9 (nove) membros, dos quais um, qde serda o seu Pres?—
dente, acumulard thmbém as funcGes de Diretor Executivo do Museu,
. Artigo 11 — Os membros do Conselho Diretor terao mandato de 5§
g:zlnco(; anos,dsendzo (o; .st;ui1 9 (nove) primeiros integrantes nomeados livremente
elo Governador, 018) d0s quals por indicacio da doadora do prédio
o0 Museu terd g sua sede. prediorem que
1.» — No caso de vaga. o Conselho indieara & nomeacio do Gover-
hador 2-(dois) nomes para preenché-la, cabendo aoc nomeado exerce }
pelo restante periodo. : T © mandato
§ 2° — Ao término do mandato, permitida a reconducio, ¢ Conselho
gnc_hctara 4 nomeacio do Governador, 9 (nove) nomes, além dos daq’ue]es que ja
integramn.
. Artigo 12 — Do anselho‘Diretor fardo parte, obrigatoriamente, um
s f\'og_q, um socidlogo, um historiador e um especialista em antiguidades ora-
h““-‘\.

IV — I;E\Sa Iz Wlquer dos membros do Conselho poderd ser destitufe

DIARIO OFICIAL

Kastado as Sdo Psuto

Pardgrafo tinico — O Presidente do Conselho ters voto de desempate,
qualquer que seja a forma Je deliberagio. .

Artigo 15 — O mandato do Presidente do Conselho coincidiré com .o
de Diretor Executivo do Museu,

Artigo 16 — O provimento tio cargo de Diretor Executivo sera feito,
sempre, em comissdo, )

Artigo 17 — Compete ao Consetho Diretor; .

i ‘I — elaborar e alterar o Regulamento do Museu, a ser aprovado pel

Titular da Pasta a que 0 mesmo estiver subordinado;

II — elaborar, alterar e aprovar .o seu Regimento Interno;
. TIT — fixar as normas gerais que orientardo a vida e as atividades
do Museu;
IV — deliberar sbbre a aquisicio e a pérmuta de pegas para o acervg
do Museu;

'V — deliberar sdbre o empréstimo de pegas do acervo;

VI — deliberar sbbre g programacio de cursos e conferéncias e sohre
a realizacio de exposi¢ies temporarias, certames, congressos, seminérios e outras
atividades culturais do Museu; . .

VII — opinar sébre a preservacio, a conservagio e a restauragac de
pecas do acervo; - ’ L L

VIII — aprovar Os planos anuais de trabalho da direclo executiva;

IX — aprovar as propostas do Diretor Executivo para a nomeagao ou
o ajuste de pessoal e para a contratagdo de servicos ou obras; . .
’ X — dar parecer sbbre prestagfes de contas e relatérios anuais da Dis
retoria Executiva; . - ) .

X1 — deliberar sbbre a aceitagio de doacdes e legados e sobre a aquis
gicdo de bens imoveis. - .

Artigo 18 — O Conselho se reunir4 g0 menocs uma vez por mes.

Artigo 19 — Para efeito do arbitramento da gratificacio a ser paga
aos membros do Conselho Diretor, fica éste classificado no Grupo B, a qué s8
refere o Decreto-lei n.o 162, de 18 de novembro de 1969.

SECAO IV

esidente do Conselho e Diretor Executivo do Museu
;‘)x?tigrg 20 — O Presidente do Conselho, que é, também, o Diretor Exe;
cutivo do Museu, serd eleito pelo proprio Consetho, por matoria zat.\osolutat de ¥
tos, éxceto o primeiro, que sera de livre nomeagéo, pelo Governador tic Es :dg. ¥
Paragrafo unico « O mgndato do Presidente do Conselho sera de
inco endo ser reconduzidg. . :
(einee) anoirlt)sg% 21 — Compete ao t?Presid.ente do ansqlr}o Diretor: 1vad.
I — repreésentar o Museu, judicial e extrajudicialmente, ressa. va:b?
competéncia da Procuradoria Geral do Estado e perante qualquer 6rgéoc publie
2 municipal; ) B
federal, eStaIdIuai ((’:gnvocar g Conselho e presidir &s suas Treumoes,; s
III — encaminhar ao Conselho Estadual de Cultura e aotFur;dgova:
tadual de Cultura todas as solicitagOes, propostas, papels e dorisum_enS 0S ap
dos pelo Conselho Diretor do Museu e que dependam daqueles 0rgao ‘Fundo Es-
: Paragrafo unico — O Consétho Estadual de Cultura % 0 o ontradn
tadual de Cultura terao o prazo maximo de 30 «trinta) dias, & (ion au'ra s
do papel, requerimento, proposta ou solicitacio, em seu protocolo, pa.

festarem sobre o qué lhes for submetido pelo Museu, considerando-se aprovadas
as propostas e as solicitacdes néo apreciadas dentro d

€Sse prazo, se tiver%m tido

B i 1ag que acarretarem despesa,

cecer favoravel do (Conselho Diretor, exceto aque arem "
g: 1t‘;u&is nio poderdo Ser efetuadas no caso de nao haver saldo suficiente na do

tacio orgamentaria propria, ' .
Artigo 22 — Compete a0 Diretor Executivo: ' .
I — dirigir tédas as atividades do Museu e determinar as providéncias

necessirias ao seu bom andamento; . .
JI — dar cumprimento As normas fixadas pelo Conselho Diretor; .

III — programar exposigdes, certames, CONBYESsOs, simpo6sios, subme«

tendo-os & aprovacio do Conselho Diretor; .
1V — programar 0s cursos e conferencias a serem aprovados %%rgog;
selho Diretor, devendo, tal programacfo, incluir, o tema, a dura.c;am;1 engr;rios ro do
aulas ou palestras, os nomes dos professores ou conferencistas, tt)s O] oo
rem pagos, o local de realizacéio e outros pormenores pertinentes ao ass R

V — propor o pessoal a ser nomeado ou ajustado; }

VI — determinar a preservagdo, a manutencio ea restauracio dgs
pecas do Museu, @ aquisicdo de novas e a permuta por outras, ouvido, %re.wame -
te. 0 Conselho, bem como as medidas necessarias 3 manutengdo da se e,‘ )

, VII — determinar todas as medidas, de cardter técnico e administrae
tivo, necessarias ao perfeito funcionamento do Museu, dentro dos objetivos a que
se propoe; . .

propes: VIII — elaborar o orcamento-programa da entidade;

IX — programar, coordenar e dirigir a execucdo das. atividades espe«

cificas do Museu; i . =
X — providenciar a aplicagdo dos recursos que permitam a execucao

dos programas de trabatho.
‘ SECAO V

Da Diretoria Executiva . .

Artigo 23 — A Diretoria Executiva, com as unidades que a compoem,_é
o 6rgio bascio da estrutura e do funcionamento do Museu, competindo-lhe, pois,
a iniciativa e a execucio de todos os trabalhos necessarios ao cumprimento dos seus
objetivos, salvo aquelas que tenham sido cometidag” ao Conselho. o

Artigo 24 — O mandato do Diretor Executivo serd de 5 (cinco) anos,

en nduzido. : .
podendo Serfﬁ?go 25 — O primeiro Diretor Executivo serd livremente nomeado pes
lo Governador, mas seu sucessor serd escothido pelo Conselho Direfor, que o indis
card & nomeacio do Chefe do Executivo, .

Artigo 26 — O Servigo Técnico executara:

I — Na Secio de Atividades Especificas: . .

. 1 — pelo Setor de Cadastro, Classificacdo, Numeracio, Etiquetagem o
Catalogacdio, a classificacdo, numeracéo, etiquetagem e catalogacio, em catalogos
sumarios e em catélogos descritivos e comentados, de todas as pegas do acervo do
Museu, documentando-lhes a origem e a autoria e pormenorizando as caracteristis
cas e o0 valor de cada uma; ] _

2 — pelo Setor de Conservacio, Preservacio e Restauracfio:

a) .organizacdo da exposi¢io permanente das pecas do acervo;

b) organizacio dos depésitos das pecas ndo expostas; .

¢) promogiio e organizacio de exposicbes temporarias, teméticas, cos
memorativas ou especiais; € .

organizacdo e manutencio, com pessoal técnico especializado, de
laboratorios e oficinas que permitam preservar, reparar e rnestaurar, sempre que
necessario, qualquer das pecas do acervo do Museu. .

II — A Secéio de Documentacio:

1 — mantera Biblioteca especializada, com o0 respectivo fichirio;

2 — manters Arquivo-de publicacdes = quaisquer documentos relacio.
nados com os objetivos do Museu, com os respectivos registro e fichdrio, que per-
mitam pronta utilizacio;

o 3 ~— mantera salas de leitura e consulta, adequadas a0 estudo e 3 pese
quisa; .
. 4 — reproduzird, para poér 4 disposicio do publieo, pelos meios técnicos
mais adequados, pecas do acervo do Museu, décumentos e obras relacionadas com
0s seus objetivos.

o III — A Secfio de Pesquisa realizara pesquisas relacionadas com ¢
abjetivos do Museu.

IV — A Secdo de Divulgacio mantera:

1 — pelo Setor de Exposicdes:

a) exposicao do acervo do Museu; e

, b) servico de monitores, que acompanhario grupos de visitantes
. — pelo Setor de Material Audio-Visual, colocarz 2 disposi¢do dos:
interessados aparelhamento de estudo e investigacho das pecas de seu acervo;

o 3 — pelo Setor de Cursos e Conferéncias, Promoverd cursos e confes
rencias, seminarios, simposios, congressos e iniciativas andlogas, sobre assuntos
relacionados com os objetivos do Museu;

4 — pelo Setor de Intercimbio e Publicidade:

L a) manters intercambio com entidades congéneres e outras, de cas
rater cultural, oficiais e particulares, nacionais ou estrangeiras; e

o b) divulgara, por todos 0s meios e modos adequados, 0 acervo e as
atividades do Museu e os assuntos relacionados com os seus objetivos. .

. Artigo 27 — Os diversos Setores e as varias Secbes dos Servicos Téce
nicos manterao estreito entrosamento e colaborardo nas suas -atividades. .

Artigo 28 ~— O Servico de Administracio executars:

I — na Secdo de Financas:

a) controle das despesas e execuciio e contabilizacdo de pagamentos; @

b) recothimento e contabilizacio das receitas do museu.

& serem realizados por especlalisﬁaggﬂs pares, na forma que for estabelecida no re- II — Na Seciao de Pessoal:

manente, ou contratados por deter; . . i . .. 1 — mantera cadastro atualizado de pessoal efetivo, contratade os

critério do Conselho de Orientagio dJCQesedo Conselho serfo tomadas por maloria - A dlspomgﬁo do Museu, com fichirios especiais dos cargos efetivbs e em Comis-
V — biblioteca espeoializf interno. ] sdo, fungdes, contratos, bem como os prontuarios dos seus servidores;

) V1 — cursos regulares c.




