
REMUNERADA A* O SEU OBRIGATORIO

APROVEITAMENTO

NIGO 14 - SE O CARGO ANTERIORMENTE

OCUPADO ESTIVER PROVIDE, O SEU ATUAL OCUPANTE

SERA:

I APROVEITADO NOS TEMOS *LO ARRIGUE 22;
-

II RECONDUZIDO AO CARGO DE ORIGEM, SEM
-

DIOREITO A INDENIZACAO;

ILL - POSTO EM DISPONIBILIDADE

REMUNERADA, SE ESTAVEL

ARTIGO 15 - O ATO DE REINTEG,RACAO SERA

EXPEDIDO NO PRAZO MAXIMO DE 30 (TRINTA)

DIAS, CONTADOS DO TR•$NSITO EM JULGADO A

SECAO IV

DA RECURSAO

ARTIGO 16 - ]REVERSAO E O REINGRESSO DO

APOSENTADO NO SERVICO PUBLICO, DE OFFCIO,

QUANDO INSUBSISTENTES AS CXOES QUE

DETERMINARAM A APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

5 1.* - A REVERSAO SO PODERA EFETIVAR-SE

QUANDO, EM IPECO MEDICA, FICAR

COMPROVADA A CAPACIDADE PARA O EXICIO DO CARGO

* 2.* - SERA TORNADA *..EM EFEITO A M•,ERS,AO E

CASS.ADA A APOSENTADOIA SE NAO HOUVER POSSE

E EXERCICIO DENTRO DO PRAZO LEGAL

ARTIGO 17 - A REVERSO SERA FEITA EM CARGO

DE IDENTICA DENOMINADO A DAQUELE OCUPADO

POR OCASIAO DA APOSENTADO

PARAGRAFO UNICO - EM CASOS ESPECIAIS, A

CRITERIO, DA ADMINTRACAO PODERA O

APOSENTADO REVERTER EM OUTRO CARGO DE IGUAL

VENCIMENTOSE RESPEITADOS OS REQUISITOS PARA

SECAO V

DO A1RBOVEITALIFENPO

ARTIGO 18 - APROVEITAMENTO E: O RETOMO A

ATIVIDADE DO SERVIDOR ESTAVEL POSTO EM

DISPONIBIDADE REMUNERADA POR MOTIVO DE

EXTINCAO DO CARGO OU, DE DECLARACAO DE SUA

DESNECESSIDADE

A•GO19 - O APROVEITAMENTO OCORRA EM

CARGO VAGO DE IDENTI DEMONINACAO A

DAQUELE ANTERIORMENTE OCUPADO, EXISTENTE NO

RESPECTIVO QUADRO

* 1.* -NA IMPOSSIBILIDADE DE APLICACAO DO

DISPOSTO NO "CAPUT" DESTE ARTIGO, O

APROVEITAMENTO DAR-SE-A, TANTO QUANTO PROVALVEL EM

CARGO DE NATUREZA E DE VENCIMENTOSE

CORRESPONDENTES AO ANTERIORMENTE OCUPADO, NAO

PODENDO OCORRER EM CARGO TIE

VENCIMENTOSE SUPERIOR

* 2.A - SE O APROVEITAMENTO SE DER EM

CARGO DE VENCIMENTOSE INFERIOR, O SERVIDOR

TERA DIREITO 3 DIFERENCA RETRIBUITORIA E A

PREENCHER O PRIMEIRO CARGO QUE VAGAR, NO

RESPECTIVO QUADRO, DE DENOMINACAO

CORRESPENDENTE A DAQUELE ANERIORMENTE OOUPADO.

4 3.A - O APROVEI"TITMENTO .SO PODERA

EFETIVAR-SE QUANDO FICAR COMPROVADO, EM

ISPECAO MEDICA, A CAPACIDADE PARA O

EXENCAO DO CARGO

4 4.* - SERA TOMADO SEM EFEITO O

APROVEITAMENTO E CAS,SADA A DISPONIBILIDADE * NAO

HOUVER POSSE E EXERCICIO DENTRO DO PRAZO

LEGAL

ARTIGO 20 - SERS APOSENTADO NO CARGO QUE

OCUPAVA O SERVIDOR EM .DISPONIBIITDADE QUE,

O SERVICO PGBLICO.

CAA,1'R O LI

DA P0S3E E DO ERCICIO

I
SECAO

DA POSSE

ARTIGO 21 - POSSE E O ATO QUE INVESTE O

CIDADAO EM CARGO POBLICO

AMTIGO 22 - SAO REQUSITOS PARA A POSSE EM

CARGO PIBLICO

1 - SER BRASILIEIRO

11 - TER COMPLETADO 18 (DEZOITO) ANOS;

LLI ESTAR EM DIA COM AS OBRIGACOES
MILI-

ITARE

IV - E.,•ARNO GOZO DOS DEITOS POLITICOS;

V - TER BOA CONDUTA;

VI - GOZAR DE BOA SAUDE COMPROVADA EM

PARECLA ÆALIZADA EM ORGAOS OU ENTIDADES

OFICLA OU EM INSTITUICOES MEDICAS CONVENIADAS;

VLT POSSUIR APTIDAO PARA O EXERCCIO DO
-

CARGO;

VIII TER ATENDIDO AS CONDICOES PRESCRITAS
-

PARA O CARGO

-

ATTIGO 23 A POSSE VERIFICAR-SE-A PELA

ASSINATURA DO RESPECTIVO TERMO, TA* ASSINADO

PELA AUTORIDADE COMPETENTE

24 PODERA TOMADA
TIGO - A POSSE *R POR

PROCURAC3O EM CASOS ESPECIAIS, A CRITERIO DA

AUTORIDADE COMPETENTE

ARTIGO 25 A AUTORIDADE DER

-

DEVERA VERIFICAR SOB DECLUBE RESPONSABILIZASSE
PENA

DDADE, SE FORAM SATISFEITAS AS CONDICOES

ESTABELECIDAS, ERA LEI OU REGULAMENT PARA A

INVESTIDURA NO CARGO

ARTIGO 26 - NO ATO DA POSSE, SOB PENA DE

RESPON•ABILIDADE, O SERVIDOR ASSINARA

DECLARAC3O QUANTO AO EXERCCIO DE OUTRO CARGO,

EMPREGO OU FUNC•TO PGRAFICOS OBSERVADO,

AINDA, O SPOO NO ARTIGO 157.

AT'DGO 27 - A POSSE DO SERVIDOR NOMEADO

L:RARA OUTRO CARGO DEPENDERA DE PEÑCIA

REALIZADA POR ORG3O ME'DICO OFICIAL

SEC.AO II

DO EDICICIO

ARTIGO 28 - COMERDCIO E O DERIVO

DESEMI•JTO DAS ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES DO

PARAGRAFO UNICO - O INNIDO A INTERRPCAO E

O TRINIDO DO EXERCICIO SERAO REGISTRADOS EM

DOCUMENTO PREPRO

A QUE
-

ALGO 29 A AUTORIDADE IMEDIATA

FICAR •/UBOMIRMDOO SERVIDOR E* COMPETENTE

PARA *HE DAR EXERDADO

ARDEGO 30 - AO ENTRAR EM EXERCIO O

SENDOR APRESENTARA AO ORGDO COMPETENTE OS

DOCUMENTOS NECESSARIOS AO SEU PRONTUARIO E A

SUA •CIMDE ASSENTAMENTO LR•IVIDUA?

ARTIGO 31 NENHUM SERVIDOR #ER'A TER

EXERDO EM SEDE DIFEREM DAQUELA EM QUE

ESTIVER •C•DO,SALVO NOS CASOS PREVISTOS

NESTE ESTATUTO OU MEDIANTE AUTORIZACCAO DO

GOMADOR

SW. O M

ARTIGO 32 - A POSSE E O EXERCIO DEVERDO

VERLFTCAR.SE NO PRAZO FNICO E IMPRORROGAVEL

CITDO OFICIAL DO ATO DE PROVIMENTO

* I.U - SE A PO..•SE NAO OCORRER DENTRO DO

PRAZO, O ATO DE PROVIMENTO SERD TORNADO SEM

EFEITO

S 2.* SE O OEXERCICIO NAO OCORRER DENTRO

-

PRAZO O SERE EXONERADO
DO SENDOR

F 3.* O PRAZO PARA AQUELE, QUE, ANTES DE

-

TOMAR POSSE, FOR INCORPORADO AS FORCAS

ARMADAS, SERA CONTADO A PARTIR DA

DESENCORPO 4.* - O PRAZO PARA PO•EE EXERCICIO DO

SERVIDOR ER FERIAS OU LICENCA, EXCETO AS

PREVISTAS NO ARTIGO 186, HL E FV, SERA CONTADO DA

DATA EM QUE RETORNAR AO SERVICO

ARTIGO 33 - O MZO A QUE SE REFEM O

ARTIANTERIOR PODERA ATE 90
GO SER SUSPENSO

(NOVENTA) DIAS, A PARTIR DA DATA EM QUE O

NOMEADO SE SUBMETER A PERICIA EM ORGAO

MEDICO OFICIAL, SEMPRE QUE A IN•PECAO

MEDICA EXGIR ESSA PROVIDNCIA

ARTIGO 34 - EM CASO DE MUDNCA DE SEDE

DE EXERCIDO SERA CONCEDIDO UM PERIODO DE

TRNSITO DE ATE 8 (OITO) DIAS CONSECUTIVOS, A

DO DESLIGAMENTO DO IDERCONTAR SEN,

T'.APAIHII.O III

DO ESTRAGAO LATRIO

ARTIGO 35 ESTAGIO PROBATORIO E O PERYODO

-

DE 24 (VINTE E QUATRO) MENSES DE EFETIVO

EXERCICO DO SERVIDOR NOMEADO EFETIVO,
PARA CARGO

DURANTE O QUID SERA AVALADO SEU

DESEMPENHO, BEM COMO SERD VERIFICADOS:

1 - A APTIDAO E A CAPACIDADE PARA O

EXERCICIO DO CARGO;

II O PADRO DE CONDUTA PROFSSIONAL
CO-

PREVEL COM O EXERCICI DO CARGO

* 1.*O PESFODO DE ESTAGIO PROBATORIO

SERA ACONPANHADO PELO RESPECTIVO ORGAO DE

RECURSOS HUMANOS, EM CONJUNTO COM A CHEFIA

IMEDIATA E MEDIATA DO SERVIDOR, CABENDOLHES

1 PROPINAR A ADAPTACAO DO SERVIDOR AO
-

AMBIENTE DE TRABALHO;

:

2 - ACOMPANHAR E ODDNE NO QUE COUBER,

O SERVIDOR NO DESEMPENHO DE SUAS

ATRIBUICOES, INFORMANDO O ,SM* GRAU DE

AJUSTAMENTO AO CARGO E A NECESSIDADE DC SER

SUBMETIDO A PROGRAMA DE TREINAMENTO;

3 - PROPOR O OEMANEJAMEMO DO SERVIDOR

QUANDO JULGADO CONVENIENTE, OBJETIVANDO SEU

MELHOR RENDIMENTO NO TRABALHO OU SUA

MELHOR ADAPTACAO;

4 RELATORIOS SEMESTRAIS SOBRE
- APRESENTAR

A ATUACAO DO SERVIDOR

S 2.* O ZC-OMPAN/•UNENTODO ESTAGIO

PRO-

BATORI PODERA SER FEITO, QUANDO JULGADO

NECESS4RIO, CORNISO DE AVALIACOPOR UMA

CONSTITUIDA PARA ESTE TIM NO 9MBITO DE CADA

OREO

S 3.A O. REMANEJAMENTO DO SERVKLOR

- NOS

TERMOS DO ITEM 3 DO S LE SERA

NODATADAMENTE ACOMPAHADO DE RELATORDO DE AVALIAC3O

DO PERIODE DE PERMAN@NCIA NA UNIDADE QUE

ENGIVER DEIXANDO

S 4.* - O EXERCICIO DE CARGO EM COMISSAO

UPLO SERVIDOR EM AGIO PROBATORIO *RA

CONSIDERADO PARA FINS DE CUMPRIMENTO DO

PETLONONI DE QUE TRATA O "CAPUT" DESTE ARTIGO

ARTIGO 36 - DENTRO DOS 30 (TRINTA) DIAS

EGUINTES AO PERIODO DE 20 (VINTE) MESES DE


