remunerada até o seu obrigatbric aproveita-
menio,

Artigo 14 - Se o cargo anteriormente ocu-
pado estiver provido, o seu atual ocupante
serd;

I - aproveitado nos termos do artigo 22;

Il - reconduzido ao cargo de origem, sem
direito a indenizagio;

- Il - posto em disponibilidade remunera-
da, se estdvel,

Artigo 15 - O ato de reintegracio seri
expedido no prazo miximo de 30 (trinta)
dias, contados do trinsito em julgado a
decisdo judicial.

SECAQO IV
DA REVERSAO

Artigo 16 - Reversdo & o reingresso do
aposentado no servigo pablico, de oficio,
quando insubsistentes as razdes que determi-
natram a aposentadoria por invalidez,

§ 1.7 - A revers3o £6 poderi efetivar-se
quando, em inspe¢do médica, ficar corapro-
vada a capacidade para o exescicio do cargo.

§ 2.7 - Sera tomada sem efelto a reversdo ¢
cassada a aposentadoria se nio houver posse
e exercicio dentro do prazo legal,

Artigo 17 - A reversdo seri feita em cargo
de idéntica denominagic 3 daquele ocupado
por ocasiio da aposentadoria,

Paragrafo Gnico - Em casos especiais, a
critério da Administragio, poderd o aposenta-
do reverter em outro cargo de igual venci-
- mento-base, respeitados os requisitos para
seu exercicio.

SECAQ V
DO APROVEITAMENTO

Artigo 18 - Aproveitamento € o retorno i
atividade do servidor estdvel posto em
disponibilidade remunerada por motivo de
extingdo do cargo ou, de declarag:ﬁo de sua
desnecessidade.,

Anigo 19 - O apmveimmntﬂ OComerd em
cargo vago de idéntica denc.ninacio 3 daque-
le anteriormente ocupado, existente no
respectivo Quadro.

§ 1.2 -'Na imp&sslbiljdade de apljca;ﬂo do
disposto no “caput” deste artigo, o aproveita-
mento dar-se-4, tante quanto possivel, em
cargo de natureza e de vencimento-base cor-
respondentes ao anteriommente ocupado, nio
podendo ocorrer em cargo de vencimento-
base superior.

§ 2.2 - Se o aproveitamento se der em
cargo de vencimento-base inferior, o servidor
terd direito 3 diferenga retribuitdéria e a
preencher O primelro cargo que vagar, no
respectivo Quadro, de denominagio corre-
spondente A daquele anteriormente ocupado.

§ 3.2 - O aproveitamento s6 podeti efetl-
var-s¢ quando ficar compravado, em
inspecdo médica, a capacidade para o exerci-
clo do cargo.

§ 4.2 - Serd tornado sem efeito o aproveita-
mento e cassada a disponibilidade se nlo
houver posse e exercicio dentro do prazo

legal.
Artigo 20 - Serd aposentado no cargo que
ocupava O servidor em disponibilidade que,

cm inspegio médica, for julgado incapaz para
0 servigo pGblico.

CAPITOLO 11
DA POSSE E DO EXERCICIO
SECAO 1
DA POSSE
Artigo 21 - Posse & O 2!0 que investe ©
cidadiae em cargo pablico.

Artigo 22 - S3o requisitos para 2 posse em
cargo plblico; .

I - ser brasilelro;
11 - ter completado 1B (dezoito) anos;

I1I - estar em dia com as obrigacdes mil-
jtares:

IV - estar no gozo dos direitos polfticos;

V - ter boa conduta;

Vi - gozar de boa satde comprovada ¢m
pericia realizada em 6rgdos ou entidades ofi-
clais ou em instituicdes médicas conveniadas;

VII - possuir aptidic para o exercido do
CArgo;

VII! - ter atendido s condigdes prescritas
para o cargo.

Agtigo 23 - A posse verificar-se-4 pela assi-

natum do respectivo termo, também assinado
pela autoridade competente,

Artigo 24 - A posse poders ser tomada por

procuragio em casos especials, a critério ca

autoridade competente.

Artigo 25 -~ A autoridade que der posse
deveri vcrlficar sob pena de responsabili-
dade, s foram satisfeitas as condicdes estab-
elecidas, em lei ou regulamentp, para a
investidura no cargoe.

Artigo 26 - No ato da posse,' sob pena de

responsabilidade, o servidor assinard declar-

agdo quanto ac exercicio de outro cargo,
emprego ou fungio pGblicos, obseivado,
ainda, o disposto no artigo 157,

Artigo 27 - A posse do servidor nomeado
para aqutro cargo dependerd de pericia real-
izada por 6rgdo médico oficial.

SECAO II
DO EXERCICIO

Artigo 28 - Exercicio € o efetiva desem-
penho das atribuigdes ¢ responsabilidades do
Casgo.

Parigrafo Onico - O inicio, a intermupgio ¢
o reiniclo do exercicio serlo mgiotmdﬂs em
documento préprio.

Artigo 29 - A auwtoridade imediata 2 que

ficar subordinado o servidor ¢ competente
para lhe dar exercicio.

30 - Ac entrar em cxercicio o servi-

dor apresentard 20 61gio competente os doc-
umenios necessirios ao seu prontuirio e 2
sud ficha de assentamento individual,

Adigo 31 - Nenhum servidor poderd ter
exercicic em sede diferente daquela em que
estiver classificado, salvo nos casos previstos
neste Estatuto, ou mediante awtorizagio do

Governador,
' SECAO Il
DOS PRAZOS

Antigo 32 - A posse e o exercicio deverdo
verificar-s¢ no prazo (nico e Improrrogavel

roArSIL A -

de 30 (rinta) dias, contados da data da publi-
cagao oficial do ato de provimento,

§ 1.2 - Se a posse nio ocorrer dentro do
prazo, o ato de provimento serd tomado sem

efelio.

§ 2° - S¢ 0 exercicio nido ocorrer dentro
do prazo o servidor serd exonetado.

§ 3.2 - O prazo para aquele. que, antes de
tomar posse, for incorporado is Porgas
Armadas, serd contade a pantir dz2 desincorpo-
ragio, ,

§ 42 - O prazo para posse ¢ exerciclo do
servidor em férias ou licenga, exceto as pre-
vistas no artigo 186, Il e IV, serd contado da
data em que retormar ao servigo.,

Artigo 33 -~ O prazo a que se refare o arti-
go anterior poderi ser suspenso dté 90
(noventa) dias, a partir da data em que o
nomeado se submeter a perfcia em Orgdo
médico oficial, sempre que a inspegdo médi-
ca exigir essa providéncia,

Attigo 34 - Emn caso de mudanga de sede
de exercicio serd concedide um pericdo de
trAnsito, de até 8 (oito) dias consecutivos, a
contar do desligamentio do servidor.

CAPITULO 1
DO ESTAGIO PROBATORIO

Atigo 35 - Estiglo probatéric & o perfodo
de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exer-
cicio do servidor nomeado para cargo efetivo,
durante o qual seri avaliado seu desernpen-
ho, bem como serdo verificados:

1 - a aptiddo e 3 capacidade para o exerci-
cio do cargo;

1I - 0 padrio de conduta pmﬁssional com-
patvel com 0 exercicio do cargo.

§ 1.2 - O perfodo de estigio probatério
serd accinpanhado pelo respectivo 6rgdo de
recusrsos humanas, em conjunto com a chefia
imediata e mediata do servidor, cabendo-lhes:

1 - propiciar a adaptagiv do servidor ao
ambiente de trabatho;

2 - acompanhar e orientar, no que cauber.
o servidor' no desempenho de suas
atribuigdes, informando o seu grau de ajusta-
memnto a0 cargo e a netessidade de ser sub-
metido a programma de treinamento;

3 - propor © femanejamento do servidor |
quando julgado conveniente, objetivando seu
melhor rendimento no trabalho ou sua mel-
hor adaptagdo;

4 - apresentar reladnios semesirais sobre
a atuacio do servidor.

§ 2.2 - Q acompanhamento do esiigio pro-
Batdrio podera ser feite, quando julgado
necessirio, por uma Comissdo de Avaliagdo,
consiituida para cste fim no Ambilo de cada
orglo.

§ 32 - O remanejamento do servidor nos
tesmos do item 3 do § 1.2 serd obrigatoria-
mente acompanhado de relatdrio de avaliagio
do periodo de permanéncia na unidade que
estiver deixando.

§ 4.9 - O exercicio de cargo em comissio
pelo servidor em estigio probatdrio serd con-
siderado para fins de cumprimento do perio-
do de que wata o “caput™ deste artigo,

Artigo 36 - Dentro dos 30 (trinta) dias
seguintes ao perfodo de 20 (vinte) meses de



