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ATOS LEGISLATIVOS

DECRETO-LEI COMPLEMENTAR N. 11 DE 2 DE MARCO DE 1970

Estabelece a paridade de vencimentos e vantagens entre es funcionaries civis
dos trés Poderes do Estadeo

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO PAULO, no uso das airi-
buicdes que, por forgca do Ato Complementar n. 47, de 7 de fevereiro de 1969,
Ine confere o § 1.0 do artigo 2.0 do Ato Institucional n. 5, de 13 de dezembro
de 1968, ’ .

Decreta: .

Artigo 1.0 — BEste Decretd-lei complementar estabelece a paridade de
vencimentos e vantagens entre os funcionérios civis dos trés Poderes do Estado.
bem como 2 igualdade de denominagdo dos cargos com atribuigbes iguais ou
assemelhadas, nog térmos do artigo 98 da Constituicdo da Republica ¢ do inciso
V do artigo 92 da Constituicio do Estado.

Artigo 2.0 — Para fins estatutarios e aplicagdo déste decreto-lei
considera-se:

I — cargo publico — isolado ou de carreira — o0 conjunto de atrie
buicbes e responsabilidades cometidas a funcionario;

II — classe — 0 conjunto de cargos de mesma denominacio;

III — carreira — o conjunto de classes da mesma natureza de tra-
balho, escalonadas segundo o nivel de complexidade e de responsabilidade;

IV — referéncia — o simbolo indicativo do nivel do vencimento do

cargo;

V — grau — & progressio dentro da referéncia;

VI — padric — o conjunto de referéncia e grau.

§ 1o — Para os funcionarios sujeitos ao regime de remuneracio,
padiic € o conjunto de referéncia e grau, na base de dois tercos, mais as quotas.

§ 2.0 — O valor unitaric da qucta é a importdncia correspondente a
0,4867% do valor do grau “A’’ da referéncia “19”.

Artigo 3.0 — A escala de padrdes dos cargos dos funcionarios civis
do Poder Executivo € constituida de referéncias e graus, na seguinte con-
formidade:

I — aos cargos efetivos, exceto os de direcfio, correspondem vinte e
cinco referéncias, representadas por numeros arabicos, de “1” a “25, contendo,
cada uma, cinco graus, -representados por letras maiusculas em ordem alfa-
"bét'ica, de “AM g “E”; ) \

II — aos cargos de provimento em comissio € aos de diregho, efe=
tivos ou em comissdo, correspondem quinze referéscias, representadas pelas
letras “CD”, seguidas de nimeros ardbicos, de “1” a “15”, contendo, cada uma,
cincEa graus, representados por letras maiusculas em ordem alfabética, de “A*
a “E.

. Pardgrafo Unico — A escala de que trata éste artigo & extensiva aos
funcionarios do Poder Legislative e do Poder Judiciario.

o Artigo 4.0 — A escala de padroes a que se refere o inciso I do artigo
anterior se subdivide em quatro faixas assim caracterizadas:

Faixa T — trabalhos simples, pouco variados, que envolvam pequena exX-
periéncia prévia ou formacdo adquirida geralmente em curso de grau primario;
traballlos manuais ndo especializados — referéncias «l» a «T»;

Faixa II — trabalhos de pequena complexidade que exijam formagio
de grau equivalente ao primeiro ciclo de ensino médio ou de grau primario suple«
mentado por conhecimentos e habilidades especiais, adquirides através de cursos,
treinamento ou pratica de servigo; trabalhos de escritério e auxiliares; trabalhos de
artifices especializados; trabalhos de administracio de servigcos auxiliares — refs-
réncia “8” a “13”; - -

Faixa IIT — trabalhos de mediana complexidade, que exijam forman
¢ao de grau equivalente ao segundo ciclo do ensino médio completo ou suplemen-
tado por cursos especiais, treinamento ou pratica de servigo, quando incompleto;
trabalhos docentes de ensino primario; trabalhos ligados ao nwagistério ou de outra
natureza que exijam curso de nivel secundario completo, suplementado por especia-
lizagag, quando f{0r o caso: chefia de servigos de artifices especializados — referén-
cias «14» a «19»;

Faixa IV — trabalhos técnicos ou técnico-cientificos e trabalhos do-
gezr(x)tes de ensino de grau meédio que exijam curso de nivel superior — referencias
90" a 25",

) Pardgrafo tnico — O enquadramento nas faixas e referéncias de que
trata &ste artigo far-se-a de acérde com o nivel de complexidade das atribuicées e
o grau de responsabilidade que os caracterizam, adotadas as denominagdes constan=
tes dos anexos déste decreta-lei,

~ Artigo 5.° — Na fixacko das referéncias dos cargos em comissido ¢ de
direcdo aplicam-se os critérios estabelecidos no paragrafo tnico do artigo anterior.

Artigo 6.° — Os cargos constantes dos Anexos I e II serdo enquadrados
nos respectivos Quadros, nas Partes e _Tabelas a seguir diseriminadas:

I — PP-1-™ cargos ge provimento em comissiao;

tuicé II — PP-II — cargos de provimento efetivo gue comportam substie
ui¢ho; :
Il — PP-III — cargos de provimento efetivo que ndo comportam
substituicio; . )
IV — PS — cargos destinados 2 extin¢io na vacancia.

_ Artigo 7.° — Os cargos constantes dos Anexos 1 e II passam a ter seus
padroes fixados no grau “A” da referéncia em que foram enquadrados, de acérdo
COm 0S Mesnos anexos.

. Artigo 8.° — Os ocupantes de cargos das diferentes classes das antigas
gardrenas abrangidas pelo artigo anterior serdo classificados na seguinte coniormi-

ade:

I — os da 1:® classe no grau “A”;

II — os da 22 classe no gray “B”;
III — og da 3.2 classe no gray “C”;
IV — o0s da 4.2 classe no gray «“D”;
V — o0s das demais classes ng grau “E”,

. . § 10 — O-critério de classificacio previsto neste artige serd aplicado
para fins de fixagdio do numero de quotas a que tenr direito os integrantes da car-
reira de Agente Fiscal de Rendas.

§ 2.0 — O disposto neste artigo aplica-se aos ocupantes de cargos que,
na data da vigéneia déste decreto-lei, estejam integrados na PP-I1, com denomi-
nacao lgual 4 das antigas carreiras, considerando-se, para fins da classifica¢ao
ora prevista, a antiga referéncia do cargo e & classe a que correspondia, da res-
pectiva carreira.

Artigo 9.0 — Fica assegurado ao funcionirio, em qualgquer das hip6
teses previstas nos artigos anteriores ou nos enquadramentos feitos por éste de-
creto-lei, o direito de ser classificado no grau de valor igual ou, nao havendo éste,
no imediatamente superior ac da antiga referéncia do cargo, computadas, quando
f6r o caso, as gratificagdes extintas por éste decreto-lei, bem como outras vanta-
gens extintas por leis anteriores e incorporadas em seu patriménio, as quais fi-
cam absorvidas pelo névo padrio.

Y § 1o — As diferencas de vencimentos que, em decorréncia da aplica-
cio déste- artigo, ultrapassarem o valor do grau “E” da nova referéncia de eargo,
ficam asseguradas como vantagem pessoal a ser absorvida nas futuras majoragoes
de vencimentos.

§ 2.0 — A vantagem a que se refere o artigo 3.0 do Decreto-lei n.
171, Selzz de dezembro de 1969, aplica-se o disposto no'«caputs deste artigo e no
seu .0,

§ 3.0 — O valor das quotas referentes & vantagem pecuniaria corress
pondente a fungdo gratificada de natureza fiscal, permanecera inalterado a partir
da vigéneia déste decreto-lei e a respectiva vantagem serd absorvida em futuras
majoragbes de vencimentos.

Artigo 10 — Os cargos de Assistente, Assistente Técnico e Artifice se-
rio enquadrados nas classes da situagdo nova dos Anexos I e II de acérdo com
as etribuicées que seus ocupantes venham exercendo, adotando-se, sempre que
possivel, as denominagdes e padrdes adequados, constantes da “situagiio nova” e
cbservando-se, quando f6r o caso, a exigéncia de habilitacdo profissional pertinente,
a privatividade de lotacdo e o disposto no artigo 9.0.

: Paragrafo Gnico — Os cargos mencionados neste artigo, cujos ocupan-
fes nd0o preencham as condicGes néle estabelecidas, passam a integrar a Parte
Suplementar.

. Artigo 11 — Passam a integrar a Tabela I, da Parte Permanente dos
respectivos Quadros, os cargos de dire¢do de nivel de Coordenadoria e Departa-
mepto, observado ¢ enguadramento do Anexo I e ressalvada a situagdo dos seus
am{ais ocupantes. . '

Pardgrafo linico — Nos 6rgfos que contenham um s6 Departamento
ou em que a unidade administrativa mais elevada seja a Divislio, os cargos de
Diretor de Divisio passam a ser de provimento em comissfo, ressalvada a situagao
pessoal dos abtuais titulares.

Artigo 12 ~ Nenhuma Divisdo sera criada sem que 0s servicos exijam,
no minimo, trés Secoes com, pelo menos, trés funcionarios cada uma.

Artigo 13 — O provimento dos cargos da PP-II e PP-III far-se-a
sempre no grau “A” das referéncias correspondentes.

§ 1.o — No caso de acesso, o servidor serd classificado no grau de va-
lor retribuitério imediatamente superior ao daquele em que se encontrava.

§ 2.0 — Na transferéncia e nas demais formas de provimento, os fun-
cionarios deverao ser classificados wo mesmo grau em gue Se enconiravam en-
quadrados no cargo anteriormente ocupado, sob pena de nulidade do ato. -

Artigo 14.9 — O ocupante de car go efetivo, nomeado para cargo de
provimento em comisséo, conservara, na nova referéncia, o mesmo grau em gue Se
encontre na referéncia do cargo efetivo.

Paragrafo Unico — O disposto neste artigo aplica-se aos casos de
substituicdo, observado como limite o valor do padrao do titular do carge do
substituido.

X _Artigo 15 — As gpatificacdes a que tém direito os servidores abran-
gidos por éste decreto-lei, pela sujeicdo a regimes especiais de trabalho, ficam
fixadas nas seguintes bases percentuais, calculadas sbre os respectivos padroes:

I — de 50%, a gratificagdo dos ocupantes de cargos do Anexo I e das
faixas I, 11 e III do Anexo II, anteriormente fixada em 100%:

II — de 160%, a dos ocupantes de cargos do Anexo I e das faixas
III e IV, do Anexo II, anteriormente fixada em 140%,

§ 1% — Ficam mantidas, nas bases atuais, as gratificagdes a que tém
direito os ocupantes de cargos de Delegado de Policia, Perito Criminal) e de car-
gos técnico-administrativos do Ensino Primario e de Grau Médio.

§ 22 — As diferencas percentuais decorrentes da aplicacio dos incisos
I e II déste artigo ficam absorvidas pelos novos vencimentos resultantes déste
decreto-lei. . '

Artigo 16 — Aplicam-se ao Regime de Dedicagéog"Exclusiva concedido
a ocupantes de cargos dos Poderes Judiciario e Legislativo 0s mesmos critérios,

bases e condigdes estabelecidos na legislacko do Poder Executivo tituicd
Reptblica, artigo 98). 8 cutivo (Cons x?uxgao da

Pa;agrafo.umco — No quantum da gratificacio devida pelo regime
de que trata éste artigo, e gue sera calculado sbbre o padrds do cargo ou da
funcho do servidor, serdo absorvidas, e consequentemente extintas, as eventuais
diferengas decorrentes dos enquadramentos previstos nos artigos 8.° e 9.0

. Artigo 17 — Observado o disposto no artigo 15 e seus pardgrafos,
ficam mantidos nos regimes especiais de trabalho os cargos néles incluidos por

Jels anteriores, cuja denominacéo ¢ alterada por éste decreto-lef,

Artige 18 — Qualquer alteracdo de denominagio ou de vencimentos
de cargos e funcdes somente podera ser efetuada com observancia dos principios
estabelecidos neste decreto-lei, sob pena de nulidade do ato.

~ . Artigo 19 — E vedada a cria¢do de cargos ou funcdes com denomina-
¢Ao diversa das estabelecidas neste decreto-lei, com atribuicdes iguais ou asse-
melhadas, sob pena de nulidade do ato. *

Artigo 20.0 — K vedada a participacio de servidores publicos no pro-
duto da arrecadacdo de tributos e multas, inclusive da divida ativa.

Paragrafo Unieo — Nenhum servidor poderad receber retribuicao pe-
cuniaria a titulo de custas ou emolumentos, exceto ¢ pessoal dos oficios e cartorios
nao oficializados.

Artigo 21 — E vedada a instituigdo de novas gratificacdes, adicionais,
ou vantagens pecunidrias de gqualquer natureza que contrariem os principios de
paridade estabelecidos neste decreto-lei, para os servidores por éle abrangidos,
sendo nulos os atos que as instituirem,

Artigo 22 — S&o extintas, para os servidores abrangidos por éste de-
creto-lei, as seguintes gratifica¢des ou vantagens pecunigrias e as respectivas ex-
tensbées e aplicacdes previstas em lei, decreto, resolucdo ou ato equivalente,

I — gratificagéo instituida pelos artigos 13 e 15 da Lei-n.c 7.7117, de
22 de janeirg de 1963;

. II — gratificagdo instituida pelo artigo 3.0 da Lei n.o 8024, de 16 de
novembro de 1963;

- JII — gratificacbes e acréscimos instituidos pelas Leis n.os 4.925, de
14 de novembro de 1958, 5.018, de 16 de dezembro de 1958, 8.100, de § de abril de
1964, artigo 7.0, € 9.198, de 22 de dezembro de 1965;

IV — vantagem instituida pelo artigo 18, da Lei n.o 10.168, de 10 de
julho de 1968; ) .

V — abonoe instituido pelo Decreto-lei n.o 2, de 24 de fevereiro de 1969;

VI — vantagem g que se refere o Decreto-lei n.o 60, de 15 de maio de
1969, alterado pelo Decreto-lei n.o 72, de 27 de maio de 1969;

VII — vantagem da carreira de Procurador do Estado, decorrente da
aplicacdo do artigo 25 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitérias da
Constituicdo do Estado de 9 de julho de 1947, bem como dos artiges 3.0 e 4.0 ga
Lei n.0 631, de 9 de janeiro de 1950 e do artigo 3.0 da Lei n.o 886, de 6 de dezem-
bro de 1950, com a redacio dada pelo artigo 1.0 da Lei n.o 998, de 17 de abril
de 1951,

Artigo 23 — Anualmente, pelo critério alternativo de merecimento e
antiguidade, serdo promovidos, de um grau para outro da mesma classe, até vinte
por cento dos funcionarios publicos civis do Estado, titulares de cargos de provi-
mento efetivo, na forma regulamentar. )

Artigo 24 — Nas admissoes de pessoal ndo regido pelo Estatuto dos
Funcionarios Publicos Civis do Estado, os saldrics nao poderido ultrapassar, para
idéntica jornada de trabalho, os limites fixados para 05 cargos a que correspon-
derem.

§ 1.0 — Para os efeitos déste artigo, consideram-se além do padrio
do cargo, as respectivas vantagens. - )

§ 20 — A exigéncia déste artigo poderd ser dispensada, excepcio-
nalmente, por ato do Governador, quando ficar demongirado pela unidade pro-
ponente que a admissio se destina a servigos técnices altamente especializados
e de manifesto interésse publico, para os quais nido disponhn ae pessoar gaa-
lificado. ’

Artigo 25 — As gratificacoes e adicionais serdo calculados sébre o
padrio do cargo do funcionario. )
Paragrafo unico — A gratificacdo de que trata o artigo 2.° do De-

creto-lei n. 162, de 18 de novembro de 1969, passa a ser calculada sObre ¢ va-
lor da referéncia “207, g

Artigo 26 — O funcionario ocupante de cargo em comissfo. com
direito a aposentadoria, gue contar mais de dez anos ininterrupios ou quinze
intercalados de exercicio em cargo de provimento dessa naturcza, podera ser
aposentado com proventos correspondentes aos vencimentos do cargo gque esti-
ver exercendo.

ParAgrafo Unico — A gratificacio “pro labore”, a que alude o ar-
tigo 13 do Decreto-lei n. 200, de 27 de fevereiro de 1970, integrar-se-a no pa-
triménio do Agente Fiscal de Rendas, para todos os efeitos legais, na formsa
prevista nesse mesmo decreto-lei, desde que haja exercido funcdo de natureza
fiscal durante dez anos ininterruptos ou quinze intercalados.

Artigo 27 — Fica instituida para os trés Poderes. junto a classe de
Escriturdrio nivel I, a classe de Estagiario referincia “97, composta de tantos
cargos quantos forem os da referéncia *117. ) X )

§ 1° — O ingresso na classe de Escriturario serd através da de Es-
tagidrio, cujos cargos séro sempre providos mediante concurse publico, 4 me-
‘dida que se verificarem vagas na classe da referéncia “11”. .

§ 2° — A permanéncia do servidor como estagidrio serd de dois
anos de efetivo exercicio, passando automiaticamente para o targo vago corres-
pondente da classe de Escriturdrio nivel I, ‘desde que atendidas as condigOes
désse - estigio. ) K .
§ 3° — Para os fins do pardgrafo aunterior se_ré computado o tem-
po de servico prestado 20 Estado, sem solucho de continuidade, em funcdes da
mesma hatureza da de Escriturario. . . L

' Artigo 28 - Fica unifox-mizadq em cinco por cento por quinquénio,
para o0s servidores dos trés Poderes, o adicional por tempo Qe ._servxc,n.‘extht-lo
qualquer outro adicional ou acréscimo dessa natureza que exceda esse pex.qent&al .

Paragrafo tnico — E vedada a concessdo ou a bercepeao de qual-
quer outra vantagem pecuniiria por tempo de Servico, Tessalvagda a sexta parte
dos vencimentos na forma estabelecida pela Constituicio do mstado  (arti-
go 92, VIH}s'rtigo 29 — As atribuicdes dos cargos e funges com as denomina-
¢des déste decreto-lei seréo descritas em .decretd. _

Artigo 30 — Os valores mensais das escalas de padrdes dos cargos de
provimento em comissio e de direcdo e dos cargos de provimento ‘eletivo ficam
fixados na conformidade dos apexos IV e V.



