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ANEXO 1V
" TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

| ——
REF. A B c D E
]
1 l‘ 190,00 I 200,00 220,00 235,00 | 255,00
2 200,00 220,00 235,00 25500 | 275,00
3 220,00 235,00 255,00 275,00 295,00
4 235,00 255,00 275,00 295,00 320,00
5 255,00 275,00 295,00 320,00 340,00
6 275,00 295 00 320,00 340,00 370,00
7 295,00 | 320,00 340,00 370,00 400,00
8 320,00 340,00 370,00 400,00 430,00
9 340,00 370,00 400,00 430,00 465,00
10 370,00 400,00 430,00 465,00 500,00
11 400,00 430,00 465,00 500,00 540,00
12 430,00 465,00 500,00 540,00 580,00
13 465,00 500,00 540,00 580,00 625,00
1 500,00 } 540,00 580,00 625,00 675,00
.15 540,00 530,00 625,00 675,00 730,00
16 625,00 675,00 730,00 785,00 845,00
17 675,00 730,00 785,00 845,00 910,00
18 730,00 785,00 845,00 910,00 980,00
19 | 785,00 845,00 910,00 980,00 1.060,00
20 860,00 910,00 980,00 1.060,00 1.140,00
21 910,00 980,00 1.060,00 1.140,00 1.230,00
22 980,00 1.060,00 1.140,00 1.230,00 |- 1.330,00
23 1.060,00 1.140,00 1.230,00 1.330,00 1.400,00
24 1.140,00 1.230,00 1.330,00 1.400,00 1.470,00
25 1.230,00 1.330,00 1.400,00 1.470,00 1.580,00
ANEXO V
TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO E DE DIRECAC
)
A B ¢ D E
. N
. ¢D-1 500,00 540,00 580,00 625,00 675,00
.#CD-2 625,00 675,00 730,00 785,00 845,00
) =1
cD-3 825,00 860,00 910,00 980,00 1.060,00
cD-4 |- 860,00 910,00 980,00 1.060,00 1.140,00
CcD-5 910,00 980,00 1.060,00 1.140,00 1.230,00
CD-6 980,00 1.060,00 1.140,00 1.230,00 1.330,00
oD-17 1.060,00 1.140,00 1.230,00 1.330,00 1.400,00
CD-8 | 1.140,00 1.230,00 1.330,00 1.400,00 1.470,00
CD-9 1.230,00 1.350,00 1.400,00 1.470,00 1.530,00
CD-10 1.330,00 1.400,00 1.470,00 1.530,00 1.600,00
CD-11 1.400,00 1.470,00 1.530,00 1.600,00 1.670,00
CD-12 1.470,00 1.530,00 1.600,00 1.670,00 1.740,00
]
CD-13 1.530,00 1.600,00 1.670,00 1."740,00 1.770,00
CD-14 |  1.600,00 1.670,00 1.1740,00 1."770,00 1.800,00
{

CD-15 f 2.500,00 —_— —_— S —_—
‘ | -
EXPOSICAO DE MOTIVOS

CSJ-59(70

Senhor Governador:

Na qualidade de Presidente da Comissio de Paridade, constituida
por decreto de 23 de dezembro do ano findo, tenho a honra de submeter a alta

apreciacdo de Vossa Exceléncia .o incluso projeto de Decreto-Lei Complementar -

que consubstancia as providéncias parificadoras da remuneracdo dos servidores
civis dos trés Poderes do Estado, na forma determinada pelo artigo 98 da Cons-
tituigdo da Republica e inciso V do artigo 92 da Constituicdo do Estado.

Em se tratando de sistema 1nédito a ser implantado na refribui¢go do
funcionalismo estadual, pemnito-me tecer algumas consideragbes esclarecedoras
da orientacio e dos principios que nortearam a elaboracdo do projeto, & guisa
de justificativa e indicacdo das inovagbes da futura lei, que consagra uma nova
filosofia estipendiaria, fundamentada nos seguintes pontos:

1. A preocupacdo primeira da Comisséo de Paridade foi a de bus-
car a verdade salarial, encontrada na equivaléncia de retribui¢dio do trabalhe
publico e da atividade particular. Para tanto, a Comissdo fez uma pesquisa real
no mercado de trabalhio da emprésa privada e estabeleceu e equivaléncia na fun-
cfo publica, levando em conta a complexidade do servico e a responsabilidade
dag atribuicdes de cada categoria funcional. Isto porque ndo se quer o Estado
como ‘concorrente da emprésa privada, hem se admite o aviltamento retribuité-
rio do servico publico: para trabalhos iguais na atividade empresarial e na fun-
¢do publica devem corresponder equivalentes saldrios e vencimentos, computando-
se nestes as vantagens estatutarias privativas do servigo publico.

: 2. Pixadas essa$ Dremissas, a Comissio realizou o levantamento dos
cargos e funcoes dos trés Poderes do Estado, parificando nas denominacdes e
vencimentos, todos aqueles de atribuicdes iguais ou semelhantes, como determi-
nam a Constituicdo da Republica (art. 98) e a Carta estadual (art, 92, V). Des-
sa parificacio resultou consideravel redugdio de categorias funcionais, agora iguae
ladas no Executivo, no Legislativo e no Judiciario.

- 3. Parificadas as denominagBes dos cargos € funcdes, passou-se &
fixacdo dos vencimentos correspondentes a cada categoria funcional, distribuidas
em quatro faixas, onde sio classificados todos os 175.717 servidores civis da admi-
nistragdo centralizada dos trés Poderes_do Estado, segundo a complexidade das

——

atribuicoes, as responsabilidades do servidor, as condi¢ées de trabalho e a escola-
ridade exigida para cada cargo oy funcho. Essas faixas abrangem desde o tra-
batho bracal (faixa I), passando aos trabalhos de média complexidade (faixas II
e III), até os trabalhos técnicos e cientificos altamente especializados dos fun-
cionarios de nivel universitario e dos cargos de dire¢c@o que exigem a mais apri-
morada formacado profissional (faixa IV),

4. A reduciio das categorias profissionais permitiu também a dimi-
nuigdo do numero de padrdoes de vencimentos, que antes se distribuiam em 94
referéncias e passam agora a apenas 25, escalonados em 5 graus para cada refe-
réncia, de modo a possibilitar o correto enquadramento de todos os servidores
civis do Estado, de acbrdo com a sua classe e o seu tempo de servico, assegu~
rando, ainda, 2 promocdo ou o acesso, conforme o0 caso e as peculiaridades do
cargo, da funciao ou da carreira.

5. A semcihang¢a Go que ocorre na emprésa privada, o projeto con-
sigha, agura COMO regra, 0 regime da dedicagfo exclusiva ao Estado, com a jor=
nada de 8 horas para tddas as categorias compativeis com ésse regime, revalori-
zando, w; consequencia, os pardroes de vencimentos, em niveis aproximados aos
co mercado de trabalho da atividade particular. ~ Atinge-se assim, a verdade
salarial, pagando-se condignamente o servidor piblico mas exigindo-se a sua total
dcdicagan ao Estato. Os atuals servidores das categorias postos no RDE terdo &
faculdade Je optar por ésse regime, € Os novos ingressariao na jornada normal
ae 8 horas, ressalvadas as acviaades incompativeis, assim reconhecidas por lei.

6. - Aendendo s recomendsgdes €Xpressas € reiteradas de Vossa Exceléncia,
Senhor Gevernador a Comissic de Paridade dedicou especial atencio aos servi-
dores de menores vencimmentos, concedendo-lhes adequados aumentos percentuais
~ara cowca-los em niveis salariais que compensem o encarecimento do custo de
vida, e lnes permita a manutencao condigna de suas familias.

. 7. Tgual alercdo mereceu o professorado primario e secundario, que”
ro dizer de Vossa Exceléircia, tuito tem colaborado para o atingimento do objeti-
VO prioritar.o do seu Govérno — a educagio. Esta categoria — docentes e direto-
1es — fai beneficiada com majoracdes substanciais porque até entdo estava infe~
niorizada na escals de vencimentos dos servidores do nosso Estado.

8. Para fazer justica salarial, a Comissio de Paridade teve a cora-
gem de extinguir tédas as vantagens que, dissimuladas em gratificacdes, favore-
clam determinaGas categollas de {uncionarios, criando injustificaveis privilégios em
1elatio aus demals servidores. Pela nova lei s6 permanece o acréscimo da dedi-
¢agdo exc.usiva, agora unificado em 50% para as atividades das faixas I a III e
em 100% para as da faixa IV, cargos de chefia e diregio, bem como os em
comissao, dada a sua natureza técnico-especializada e a complexidade das atri-
buicbes que Ihes s@o proprias. Esclare¢o, ainda, que, em atendimento a4 Consti-
vuicdo do Estado, foram mantidos os adicionais por tempo de servico (5% por
quinquénio) e a sexta parte dos vencimentos aos 25 anos de servico, como justa
velribuicie & experiéncia e & fidelidade do servidor a funcio publica. -

9., A revalorizacio dos padrdes de vencimentos é extensiva zos ina-
livos, progiciando a revisdo de proventos, conforme o mandamento constitucional,
maa% _absorvendo as vantagens ora extintas que forem superadas pelos novos
padroes.

i

) 10. O projeio mantém, como vantagem pessoal, as diferencas de ven-
cimentos, até que aumentos futuros as absorvam, Com ésse congelamento dos
vencimentos excessivos de alguns servidores dos trés Poderes. conseguir-se-4 em
breve, a total paridade remuneratoéria, tomando-se por base os padrées do Exe-
clitivo, como deterinina a Consiilui¢do (art. 96), e recomendou em recente pro-
nunciameato o Exceleitissimo Senhotr Presidente da Republica, nestes térmos: .

“A ordem constitucional consagra o principio de gue os vencimentos
dos cargos do Poder Legislativo e do Poder Judiciario nio podem ser superiores
208 pagns pelo Poder Executivo, para cargos de atribuicées iguais ou assemelhadas.
Com igud’ ou maior razic. essa mesma regra deve observar-se na esfera do pré- -
prio Podzr Executivo, naquilo que diz respeito a cargos e funcées das entidades
pertencentes. & adivinistracfo indireta ou descentralizada, aos quais nio se deve
wmbém conferir retribuicho superior & que for paga, no ambito da administracio
cureta ou centralizeda, pelo exe.cicio de cargos de atribuicbes iguais ou asseme-
lhadas”, (item 4, do Programa Administrativo do Govérno da Republica).

11. O projeto prevé o pagamento dos acréscimos de vencimentos em
duas etapas, para tornar suportavel pelo tesouro do Estado o consequente aumen-
to da despesa com pessoal, decorrente da futurs lei, cujo montante é estimada
pela Secretaria da Fazenda em mais de meio milbdo de cruzeiros novos. Assim
sendo, os servidores beneficiados pela paridade receberio metade do acréscimo
até agbsto do corrente exercicio, e a outra metade a partir de setembro.

12. Oufra inovagio do Projeto, que merece destague, € a distribuicio
dos servidores pelos graus da referéncia, em funcdo do tempo de servigo ja pres-
tado ao Estado. Com ésse critério objetivo, premiam-se os velhos servidores, sem
desistimular os novos, que terdo pela frente a mesma possibilidade de enqua-
dramento e progressdo na tabela remuneratéria pela promocido horizontal e de,
acesso na carreira pela classificagio hierarquica. /

13, Oufras providéncias complementares da paridade sio consignag’
no projeto, para que o novo sistema retribuitorio se implante adequadamg“ /
nos trés Poderes do Estado, mas, além das medidas constantes da propria 1€,
Comissao de Paridade recomenda a urgente revisdo do Estatuto dos Servidores™
Civis do Estado e a edicdo de normas de classificagdo de cargos € funcées, bem
como o regulamento para promoc¢io do funcionalismo civil, diplomas éstes que
virdo completar o regime paritario, pioneiro em nosso Estado, e por isso mesmo
exigindo adaptacdes na ordem juridico-administrativa vigente.

Estas, em linhas gerais, a sistematica e a orientagdo do projeto da
paridade, que visou antes e acima de tudo a justica salarial,

Como se vé, Senhor Governador, os anseios do funcionalismo ecivil
tao bem expressos nas reivindicagbes das entidades de classe, que colaboraram
com o Govérno na feitura dessa Lei pioneira no Brasill, foram atendidas com
seriedade e justiga, dentro das reais possibilidadés do erario estadual.

A Comissdo de Paridade, acredita, assim, ter satisfeito ao desejo de
Vossa Exceléncia, de dispensar tratamento equdnime a tddas as categorias de
servidores abrangidas por esta lei, preocupacio essa tantas vézes manifestada a
mim e a todos que participaram de sua elaboracio,

Ao finalizar, peco venia, Senhor Governador, para enaltecer 0s es-
for¢os € o espirito publico dos doutos membros da Comissao de .Paridade, que,
em harmonia e com & mais absoluta imparcialidade, conseguiram unificar e es-
tabelecer o novo sistema retribuitério, para os servidores civis dos trés Poderes
do Estado. .
Cumpro, ainda, o grato dever de exaltar a dedicaciio e competéncia dos
técnicos das Secretarias da Fazenda e do Trabalho e Administragdo que, em co-
laboracdo com o5 assessores da Secretaria da Justica e da Assessoria Técnico-
Legislativa do Estado, elaboraram o projeto e as tabelas respectivas que cons-
tituirdao .a futura Lei de Paridade. .

Considerando encerrada e cumprida a honrosa missdo que me foéra
atribuida, prevaleco-me da oportunidade para reiterar a Vossa Exceléncia os
protestos de meu profundo respeito.

Hely Lopes Meirelles — Secretiario da Justica
Presidente da Comissdo de Paridade

DECRETO-LEI N. 197, DE 2 DE FEVEREIRO DE 1970

Avutoriza a Fazenda do Estado a alienar, por doagio, & Prefeitura Municipal de
Nazaré Paulista, imével sitnado naguele mubicipio.

Retificacao
Artigo 1.¢
Onde 88 181 “.iv vil tis v4t s4r 00 ven sen ber eee sie eie vas ees
centimetros quadrados.”
Leia-se: “.., .. ©h e ees ses w8t ey Ves sas sse see ses wee

... decimetrog quadrados.”
i S
DECRETO-LEI N. 198, DE 27 DE FEVEREIRO DE 1970

Cria cargos de Assistente de Chefia ¢ estabelece linhas de acesso a carges da
Administracao Geral das Secretarias de Estadg

Retificacao
Artigo 1.
Onde se 1é: “Ficam criadas...”
Leia-se: “Ficam criados...”

Artigo 8.¢
Onde se 1&; “... cargog de Assistente de Chefia”.
Leia-se: “,,, cargos de Assistente de Chefia em seu primeiro pro

vimento®,



