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slides, videos etc.) que contribuem para as aprendizagens pro-
postas e que retenham a atencao do aluno;

3.3.3. linguagem, tom de voz e expressdes faciais/corpo-
rais: verificar-se-a a linguagem (clareza, coeréncia e variacéo),
tom de voz (entusiasmo, ritmo e modulagdo), postura e gestos
adequados, alternando-os de acordo com os momentos da aula
e promovendo, por meio de questionamentos, uma interacdo
entre os estudantes e o conhecimento (conteddo). Verificar-se-a,
ainda, se faz uso de linguagem adequada, clara e de facil com-
preensdo para a etapa de ensino e a faixa etéria dos estudantes.

3.3.4. gestdo do tempo: verificar-se-4 se faz boa gestao
do tempo da aula, cumprindo o planejado, contemplando boa
explicagdo dos contetdos e equilibrando entre as fases da aula:

3.3.4.1. introducdo/contextualizago;

3.3.4.2. aprofundamento;

3.3.4.3. conclusdo.

3.4. Sera atribuida nota zero a prova pratica que:

a) fugir do tema proposto no Estudo de Caso ou acrescentar
informacdes ou situagdes néo previstas na proposta;

b) néo sintetizar e expressar, de forma pratica e clara, a acdo
desenvolvida, compativeis com o Curriculo Paulista;

) ndo apresentar o candidato na gravacao durante todo o
tempo do video;

d) apresentar baixa qualidade de imagem e audio, estiver
incompleto ou com imagem ou audio danificados;

e) for constituida de video com duragéo inferior ao minimo
de 5 (cinco) minutos;

f) ndo atender ao formato e/ou especificacdes determinadas
neste Edital.

3.5. Néo sera avaliado o tempo de gravacao que ultrapassar
o limite maximo de 7 (sete) minutos.

3.6. Para o envio da videoaula o candidato devera seguir as
seguintes orientacdes:

3.6.1. O candidato devera, durante o periodo de 10h de
15.05.2023 as 23h59min de 20.07.2023, acessar a Area do
Candidato, selecionar o link “Envio de Documentos” e realizar
o envio da videoaula por meio digital (upload), seguindo as
instrugdes da tela.

3.6.1.1. A videoaula selecionada para envio devera conter
entre 5 e 7 minutos, com o tamanho de até 1 Gb e uma das
seguintes extensdes: “avi” ou “mp4” ou “mkv"” ou “mov”.

3.6.1.2. 56 é permitido o envio de um arquivo por candidato.

3.6.1.3. Nao serdo avaliadas as videoaulas ilegiveis ou
provenientes de arquivos corrompidos.

3.6.1.4. Nao serdo considerados os documentos enviados
por quaisquer outras formas nao especificadas neste Edital.

3.7.Quando da inscricdo, o candidato devera concordar com
o termo de consentimento para uso de imagem da videoaula.

DA PROVA DE TITULOS

1. A prova de titulos tera carater exclusivamente classifi-
catorio.

2. Os documentos relativos aos titulos deverdo ser entre-
gues durante o periodo de inscricao, no formato digital, por
upload de arquivos contendo cdpias digitalizadas dos compro-
vantes dos titulos, durante o periodo de inscrigdo.

3. O candidato inscrito em disciplinas diferentes devera
entregar titulos para cada disciplina que estiver inscrito.

4. 0 candidato que ndo entregar a documentagéo corres-
pondente aos seus titulos recebera pontuacdo zero nesta prova,
porém, ndo serda eliminado deste Concurso a vista de seu carater
eminentemente classificatorio desta prova.

5. A qualidade das imagens dos comprovantes de titulos,
a entrega e a comprovagao dos titulos sao de responsabilidade
exclusiva do candidato.

6. Serdo considerados titulos somente:

6.1. Formacdo académica: pds-graduacdo stricto sensu
(doutorado e mestrado) e pés-graduacdo lato sensu em nivel de
especializacdo ou de aperfeicoamento na area da especialidade
a que concorre ou na area da Educagdo, de cursos devidamente
reconhecidos pelo MEC;

6.2. Experiéncia profissional: tempo de experiéncia pro-
fissional no magistério oficial do Ensino Fundamental ciclo II,
Médio e Técnico de nivel médio em unidades escolares das
redes Federal, estaduais, municipais e particulares, no periodo
de 01/02/2018 a 31/01/2023.

7. Todos os titulos deverdo ser comprovados por docu-
mentos que contenham as informacdes necessarias ao perfeito
enquadramento e consequente valoraggo.

8. Cabe exclusivamente ao candidato apresentar provas
materiais que comprovem o atendimento integral as normas
deste Edital.

9. Quando o nome do candidato for diferente do constante
nos documentos entregues, devera ser anexado, também, o
comprovante de alteragdo do nome.

10. Para a comprovagdo dos titulos relativos a formagéo
académica, o candidato devera atender aos subitens seguintes.

11. Para comprovacao da conclusdo do curso de pés-gradu-
acao stricto sensu (doutorado e mestrado), sera aceito Diploma

devidamente registrado de instituicdes autorizadas pelo MEC,
acompanhado do histérico escolar.

12. Para comprovacdo da conclusdo do curso de pos-
-graduacdo lato sensu em nivel de Especializacao, sera aceito o
Certificado final devidamente registrado, atestando que o curso
atende as normas da Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro
de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo) ou do Conselho
Nacional de Educagdo (CNE) ou estar de acordo com as normas
do extinto Conselho Federal de Educagdo (CFE), acompanhado
do respectivo histdrico escolar.

13. Também serdo aceitas declaracdes de conclusdo de
doutorado, mestrado e de pds-graduacdo lato sensu em nivel
de Especializacao acompanhadas do respectivo historico escolar.

14. No caso de declaragdo de concluséo de curso de douto-
rado ou de mestrado, devera constar a data de homologacao do
respectivo titulo ou de homologacao da ata de defesa.

15. No caso de declaragdo de conclusao de curso de pos-
-graduacdo lato sensu, deverdo constar a carga horaria total
e o periodo de realizacdo ou a data de conclusdo do curso.
Devera constar, ainda, que o curso cumpriu todas as disposicoes
estabelecidas na Resolucdo CNE/CES vigente a época da reali-
zacdo do curso e a indicacdo do ato legal de credenciamento
da instituicdo.

16. No histrico escolar, deverao constar o rol das discipli-
nas com as respectivas cargas horarias, notas ou conceitos obti-
dos pelo aluno e o titulo do trabalho, conforme o caso (mono-
grafia, dissertacdo ou tese), de acordo com a legislacao vigente.

17. Caso a declaracdo ou o histdrico escolar ateste a exis-
téncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de concluséo
do curso, 0 documento néo serd aceito.

18. Os comprovantes dos titulos referentes a formacao
académica deverdo estar em papel timbrado da instituicao, com
nome, cargo/funcdo/setor e assinatura do responsavel e data
do documento.

19. Documentos de origem digital (por exemplo, arquivo
ou impressdo da internet) apenas serdo aceitos se atenderem a
uma das seguintes condigdes:

19.1. conter a informacao de que o documento foi assinado
digitalmente ou eletronicamente e conter a identificacdo do
assinante;

19.2. conter codigo de verificacdo de sua autenticidade,
assinatura digitalizada e a identificagdo do assinante;

19.3. conter codigo e endereco de verificacgdo de sua
autenticidade.

20. Quando o documento ndo comprovar explicitamente
que o titulo se enquadra na area prevista na tabela de titulos, o
candidato poderd entregar, também, de acordo com as normas
estabelecidas neste Edital, declaracdo da instituicdo que emitiu
o documento contendo as informagbes complementares que
permitam o perfeito enquadramento do titulo.

21. Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no
exterior sera aceito apenas o diploma, desde que reconhecido
por instituicdo de ensino superior no Brasil de acordo com a
legislacéo vigente.

22. Os demais titulos obtidos no exterior ndo serdo aceitos.

23. Somente serdo avaliados os titulos obtidos até a data
final de aplicacdo da prova de titulos, estabelecida neste Edital.

24. Nao serdo aceitos como comprovantes de titulos
académicos:

24.1. protocolos de documentos ou fac-simile;

24.2. comprovantes que ndo apresentem de forma clara e
inequivoca a conclusao do curso e obtencdo do grau;

24.3. diplomas de doutorado e de mestrado e certificado de
pos-graduacdo lato sensu que ndo contenham a frente e o verso
do documento original;

24.4. comprovante que ndo ateste inequivocamente ter
relagdo com a especialidade e com as atribui¢Ges da funcdo do
cargo a que concorre.

25. Os titulos referentes a experiéncia profissional somente
serao pontuados se obtidas no magistério oficial do Ensino Fun-
damental Ciclo II, Médio e Técnico de nivel médio em unidades
escolares das redes Federal, estaduais, municipais e particulares,
no periodo de 01/02/2018 a 31/01/2023, e atenderem, simulta-
neamente, aos seguintes critérios:

26. A documentagdo comprovando a experiéncia devera ser
emitida pelo empregador/contratante conforme regras estabe-
lecidas neste Edital.

27. 0 tempo inferior ou excedente a 1 (um) ano completo
no mesmo empregador poderd ser somado aos tempos em
outros empregadores para contabilizar o tempo total de expe-
riéncia profissional.

28. Na contagem do tempo total de experiéncia profissional
ndo sera considerado o tempo concomitante a outro tempo de
experiéncia.

29. Nao serdo considerados como titulos de experiéncia
profissional o trabalho voluntario, trabalho como auténomo,
estagio, bolsa de estudo, monitoria, preceptoria, nem o tempo
exigido como requisito para conclusao de cursos de formacao.

30. Para a comprovacao da experiéncia profissional, o can-
didato devera observar as seguintes opgdes, conforme o caso:

31. Para exercicio de atividade em instituicao publica, deve-
-se entregar um documento:

32. declaracao/ certiddo de tempo de servico emitida pelo
setor de recursos humanos ou pelo diretor da instituicdo, que
informe o periodo (dia, més e ano) inicial e final, se for o caso, e
a espécie do servico realizado (emprego/cargo/fungéo), confor-
me modelo do Anexo V.

33. Para exercicio de atividade em instituicao privada,
devem-se entregar um documento:

33.1. declaracdo do empregador com o periodo (dia, més e
ano) inicial e final, se for o caso e a espécie do servico realizado
(emprego/cargo/funcao), conforme modelo do Anexo V.

34. Para exercicio de atividade/servico prestado em insti-
tuicdes publicas ou privadas por meio de contrato de trabalho,
devem-se entregar dois documentos:

34.1. contrato de prestacdo de servico/atividade entre as
partes, ou seja, o candidato e o contratante;

34.2. declaragéo do contratante que informe o periodo (dia,
més e ano) inicial e final, se for o caso, e a espécie do servico
realizado, conforme modelo do Anexo V.

35. Outras experiéncias profissionais e/ou outros compro-
vantes ndo previstos nos subitens do item 10.45.8.5. ndo serdo
considerados.

36. Em cada comprovante, sera considerado o tempo bruto
(da data inicial a final, sem interrupces), exceto quando o
comprovante atestar o efetivo exercicio em tempo diferente ao
do tempo bruto, situagdo em que sera considerado, para efeito
de pontuacdo, o menor deles.

37. Nos comprovantes de experiéncia profissional, no caso
de néo constar a informagéo do dia, para efeito de calculo do
periodo, sera considerado o primeiro dia do més subsequente, no
caso de data inicial, ou o ultimo dia do més precedente, no caso
de data final. No caso de néo constar a informagdo do més, para
efeito de calculo do periodo, sera considerado o primeiro dia do
ano subsequente, no caso de data inicial, ou o Gltimo dia do ano
precedente, no caso de data final.

38. Os comprovantes da experiéncia profissional deverdo
estar em papel timbrado da instituicdo, com nome, cargo/
funcao/setor e assinatura do responsavel e data do documento.

39. A declaragdo/certiddo mencionada nos subitens do item
10.42.8.5. devera ser emitida por 6rgao de pessoal ou de recur-
sos humanos ou pelo diretor da unidade escolar. Ndo havendo
o6rgao de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade res-
ponsavel pela emissdo do documento devera declarar/certificar
também essa inexisténcia.

40. Quando o 6rgao de pessoal possuir outro nome corres-
pondente, por exemplo, Controle de Divisdo de Pessoas (CDP),
a declaracdo devera conter o nome do 6rgéo por extenso, ndo
sendo aceitas abreviaturas.

41. Experiéncia profissional obtida fora do Brasil ndo sera
considerada.

42. Nao serdo aceitos como comprovantes de titulos de
experiéncia profissional:

42.1. protocolos de documentos ou fac-simile ou e-mail;

42.2. comprovantes que ndo apresentem as datas de inicio
e de término;

42.3. comprovantes que ndo contenham todas as informa-
¢Oes solicitadas neste Edital;

42.4. comprovante que ndo ateste inequivocamente ter
relacdo com a especialidade do cargo a que o candidato
concorre;

42.5. comprovantes que apresentem informagges conflitan-
tes ou incoerentes.

43. Previamente ao envio dos titulos, o candidato devera:

43.1. digitalizar as copias de todos os documentos que
enviara como comprovante de titulos e salva-las em arquivo
no formato “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg” com até 2 MB
de tamanho cada um; cada documento deverd ser salvo em
um arquivo e em tamanho compativel com a impressdo em
papel Ad.

43.1.1. os documentos que possuam frente e verso devem
ser digitalizados em ambos os lados;

43.2. identificar (nomear) o arquivo com a imagem de cada
documento, explicitando o seu contetdo;

43.3. conferir a qualidade da imagem digitalizada de todos
0s documentos;

43.4. verificar se a imagem esta nitida, se esta completa, se
é possivel realizar a leitura com clareza de todas as informagdes,
se estd orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam
comprometer a correta leitura de seu contetdo.

44. Para o envio dos titulos/documentos o candidato devera
seguir as seguintes orientagdes:

44.1. acessar o site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.
com.br);

44.2. fazer o login, inserindo o CPF e a senha pessoal, para
acessar a "Area do Candidato”;

6. Critérios de avaliagdo da videoaula:

44.3. localizar o Concurso Publico da Secretaria da Educa-
¢éo do Estado de Séo Paulo;

44.4. acessar o link “Envio de Documentos”;

44.5. anexar e enviar as imagens dos documentos corres-
pondentes com a extensao “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”
com até 2 MB de tamanho, por documento;

44.6. o documento deve ser anexado conforme ao que
se refere; os documentos que forem anexados em “campo”
diferente daquele a que se deseja comprovar (exemplo: anexar
documentos que comprovam Doutorado no campo destinado ao
Mestrado) serdo DESCONSIDERADOS;

44.6.1.no "campo” denominado “Alteracao”, enviar somen-
te e unicamente ofs) arquivos(s), devidamente identificado(s),
dos documentos que comprovam a alteracdo de nome, caso
tenha ocorrido;

44.6.2. no "campo” denominado “Doutorado”, enviar
somente e unicamente o(s) arquivos(s), devidamente
identificado(s), contendo os titulos/documentos que correspon-
dam a esse tipo de titulo, ou seja, “doutorado”;

44.6.3. no “campo” denominado “Mestrado”, enviar
somente e unicamente o(s) arquivos(s), devidamente
identificado(s), contendo os titulos/documentos que correspon-
dam a esse tipo de titulo, ou seja, “mestrado”;

44.6.4. no "campo” denominado “Especializagdo”,
enviar somente e unicamente ofs) arquivos(s), devidamente
identificado(s), contendo os titulos/documentos que correspon-
dam a esse tipo de titulo, ou seja, “pds-graduacao lato sensu em
nivel de especializado”;

44.6.5. no "campo” denominado "Experiéncia”, enviar
somente e unicamente o(s) arquivos(s), devidamente
identificado(s), contendo os titulos/documentos que correspon-
dam a esse tipo de titulo, ou seja, “experiéncia profissional”;
cada documento, em seu respectivo arquivo, devera ser enviado
uma Unica vez, no “campo” correspondente ao tipo de titulo.

45. Nao sera considerado/avaliado o documento:

45.1. encaminhado fora da forma ou do “campo” estipu-
lados neste Edital;

45.2. encaminhado fora do prazo estipulado neste Edital;

45.3. ilegivel, total ou parcialmente, ou incompleto ou com
rasura ou proveniente de arquivo corrompido;

45.4. que ndo atenda as normas previstas neste Edital;

45.5. que ndo permitam comprovar inequivocamente per-
tencer ao candidato(a).

46. Sera de inteira responsabilidade do candidato o envio
dos titulos no periodo determinado para esta prova, arcando
o candidato com as consequéncias de eventuais erros ou
omissoes.

47. Néo serdo aceitos titulos entregues fora do local, data
e horério estabelecidos no Edital de Convocacdo, nem a com-
plementacdo ou a substituicdo, a qualquer tempo, de titulos
ja entregues.

Capitulo 11 - DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILI-
TACAO

DA PROVA OBJETIVA

1.A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 a 30 pontos.

2. A nota da prova objetiva sera obtida pela formula:

NP = Na x100/Tq

Onde:

NP = Nota da prova

Na = Numero de acertos do candidato

Tq = Total de questdes da prova objetiva

3. Sera considerado habilitado, na prova objetiva, o can-
didato que obtiver nota igual ou superior a 6 e ndo zerar em
nenhum dos componentes dessa prova (conhecimentos gerais e
conhecimentos especificos).

4. Os candidatos habilitados na prova objetiva, permane-
cem concorrendo as préximas etapas do atual Concurso Publico.

DA PROVA DISCURSIVA

1. A prova discursiva sera avaliada na escala de 0 a 10
pontos.

2. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota
igual ou superior a 3 pontos.

3. Os candidatos habilitados na prova discursiva, permane-
cem concorrendo as préximas etapas do atual Concurso Publico.

DA PROVA PRATICA — VIDEOAULA

1. Somente o candidato aprovado na prova discursiva tera
sua videoaula analisada.

2. A prova pratica — videoaula sera avaliada na escala de
0 a 40 pontos.

3. Seré considerado habilitado o candidato que obtiver nota
igual ou superior a 10 pontos.

4. Os candidatos habilitados na prova pratica — videoaula,
permanecem concorrendo as proximas etapas do atual Concurso
Publico.

5. Comprovada, em qualquer tempo, plagio ou irregulari-
dade ou ilegalidade da videoaula, o candidato tera anulada a
respectiva pontuacao e esse sera eliminado do Concurso.

MATERIAL M :
AVALIADO DIMENSAO CRITERIOS
VIDEO INTRODUCAO/CONTEXTUALIZACAO DOS CONTEUDOQS, |Apresenta as ideias seguindo uma sequéncia ldgica, linear com inicio, meio e fim contemplando: (i) introdugdo/contextualizagdo/objetivo de aula; (i) aprofundamentoj; (jii) concluséo, de
APROFUNDAMENTO E CONCLUSAO DA AULA maneira clara e concisa.
VIDEO INTRODUQAO/CONTEXTUALIZA(;/:AO DOS CONTEUDOS, |Apresenta as ideias de maneira parcialmente ldgica e linear, sem muita clareza em alguns momentos. Realiza parcialmente o aprofundamento e a retomada dos contetidos, comprometendo a
APROFUNDAMENTO E CONCLUSAO DA AULA concluséo da aula.
VIDEO lNTRODUCAO/CONTEXTUAUZAQE\O DOS CONTEUDOS, Apresenta as ideias de maneira confusa, sem sequéncia logica, sem clareza e sem linearidade
APROFUNDAMENTO E CONCLUSAO DA AULA ' ' )
ENCAMINHAMENTOS METODOLOGICOS E RECURSOS | Utiliza metodologias que instigam a participacdo do estudante, aplicando atividades e recursos didaticos/digitais condizentes (Ex. gréficos, esquemas, slides, videos, etc.) que contribuem para
VIDEO < . -
DIDATICOS/DIGITAIS as aprendizagens propostas e que retenham a atencdo do aluno.
VIDEO ENCAMINHAMENTOS METODOLOGICOS E RECURSOS Utiliza metodologias que instigam a participacdo do estudante, aplicando atividades e recursos didaticos/digitais condizentes (Ex. graficos, esquemas, slides, videos, etc.), porém esses encami-
DIDATICOS/DIGITAIS nhamentos, em parte, se desconectam das aprendizagens propostas (contetdos e objetivos de aprendizagem)
VIDEO ENCAMINHAMENTOS METODOLOGICOS E RECURSOS  |Néo utiliza metodologias que instigam a participacdo dos estudantes ou as utiliza, porém, estabelecendo pouca relacdo entre a teoria e a prética, utilizando-se de recursos didaticos e digitais
DIDATICOS/DIGITAIS que ndo envolvem a participacdo ativa dos estudantes e se apresentam desconectados das aprendizagens propostas (contetdos).
LINGUAGEM, TOM DE VOZ E EXPRESSOES FACIAIS / Demonstra linguagem (clareza, coeréncia e variacao), tom de voz (entusiasmo, ritmo e modulagéo), postura e gestos adequados, alternando-os de acordo com os momentos da aula e promo-
VIDEO H . . - . : . g =
CORPORAIS vendo, por meio de questionamentos, uma interacdo entre os estudantes e o conhecimento (contetido). Faz uso de linguagem adequada, clara e de facil compreenséo para os estudantes
LINGUAGEM, TOM DE VOZ E EXPRESSOES FACIAIS / Demonstra linguagem (clareza, coeréncia e variagdo), tom de voz (entuslasmp, r|tmo~e modulagdo), postura e gestosl parualmentg adequados, com certa dificuldade em alternz?-lgs de
VIDEO CORPORAIS acordo com os momentos da aula, dificultando, em partes, a compreenséo e interagdo dos estudantes com os questionamentos. Linguagem parcialmente adequada, clara e objetiva para
os estudantes.
LINGUAGEM, TOM DE VOZ E EXPRESSOES FACIAIS / Demonstra dificuldade na linguagem (clareza, coeréncia e variagao), tom de voz monétono (falta de entusiasmo, ritmo e modulagdo). Postura e gestos que ndo se alternam de acordo com os
VIDEO " L ~ . = e . Ipai = = . L
CORPORAIS diferentes momentos da aula, prejudicando a atencéo e a interacdo do estudante. Utiliza uma linguagem de dificil compreenséo, que ndo considera a caracteristicas dos estudantes.
Faz boa gestao do tempo da aula, cumprindo o planejado, contemplando boa explicacdo dos contetidos e equilibrando entre as fases da aula:
VIDEO | GESTAO DO TEMPO (!? |ntrodugao/conte)ftuallzagao;
(ii) aprofundamento;
(iiii) conclusao.
VIDEO GESTAO DO TEMPO Faz a gestao do tempo de maneira parcialmente adequada, se estendendo em uma das fases da aula e realizando as demais de maneira apressada.
VIDEO GESTAO DO TEMPO Faz a gestdo do tempo de maneira inadequada, se estendendo em uma das fases da aula, sobrando quase nenhum tempo para as demais.
DA PROVA DE TITULOS

1. A pontuacdo total da prova de titulos estara limitada ao valor maximo de 10 para a formagéo académica e de 10 para a experiéncia profissional.
2. A pontuacdo dos titulos estara limitada aos valores constantes na tabela de titulos, observando-se os comprovantes, os valores unitario e maximo e a quantidade méxima de cada titulo.
3. Os pontos que excederem os valores maximo serdo desconsiderados.

4. Cada titulo sera considerado uma Unica vez.
5. Tabela de titulos:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA AVALIACAO DE TITULOS

Alinea  |Titulo Valor Unitario Valor Maximo
A Doutorado - Diploma devidamente registrado em drgdo ou instituicdo competente ou declaragao de conclusdo de curso, acompanhados do Histdrico Escolar. 5 pontos
B Mestrado - Diploma devidamente registrado em drgdo ou instituicdo competente ou declaracéo de conclusdo de curso, acompanhados do Histdrico Escolar. 3 pontos 10 pontos
C Pos-Graduagdo lato sensu em nivel de especializagdo - Certificado devidamente registrado ou declaracao de conclusdo de curso relacionado a area de formagdo, com carga horaria minima de 360 horas, acompanhado de Histdrico Escolar. 1,25 pontos
D Pds-Graduacdo lato sensu em nivel de aperfeicoamento - Certificado devidamente registrado ou declaragéo de concluséo de curso relacionado a area de formacao, com carga horaria minima de 180 horas, acompanhado de Histdrico Escolar. 0,75 pontos
3 Tempo de Experiéncia - Somente no magistério oficial do Ensino fundamental ciclo Il, Médio e Técnico de nivel médio em unidades escolares das redes Federal, estaduais, municipais e particulares (exceto cursos livres), no periodo de 01/02/2018 a 31/01/2023. 2 pontos por ano 10 pontos
Total Maximo 20 pontos




