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minar, quando possivel, os riscos alf existentes d saude
dos funcionirios ¢ servidores;

b) propor a utilizagio de equipamentos de protegito,
pelos tunciondrios ¢ servidores do Hospital, quando ne-
COSSArio;

¢) promover a reatizagio de atividades de conscienti-
2a¢Ao, educacio ¢ oricntagio dos funcionirios e servido-
res o Hospital, para a prevengio de doengas ocupacionas
cacidentes do trabalho, tanto atraves de campanhas,

quanto de progranas dc durigio permanente;

d) registrar ¢ analisar todos os casos do¢ doenga ocu-
pacionad, bem como os acidentes do trabatho, ocorridos
no Hospital ¢

¢} registrae mensalmente os dados atulizados de
docngias ocupacionais, acidenies do trabatho ¢ agenwes de
insalubridade;

A — por meio da Seciio de Assisténeia Médica ao
Servidor:

a} prestar assistencia médica ¢ de enfermagem aos fun-
cionarios ¢ servidores do Hospital;

h) realizar exames mdicos periddicos nos funcioni-
rios ¢ servidores do Hospital, observando os prazos pre-
vistos na legislacio pertinente;

¢) cfetuar acompanhamento ¢ controle de doengas
profissiondis e

d) ¢fetuar acompanhamento médico de acidentes do
trabaiho:

111 — por mcio do sScror de Bxpediente, efetaar as ati-
vidades previstas no artigo 16 deste decreto.

SECAQ V

Das Competéncias
SUBSECAQ |

Do Diretor do Hospital

Artigo 50 — Ao Diretor do tlospital, além de outras
competéncias gue the forem conferidas por lei ou deere-
to, compete:

[ — dirigir, coordenar, oricntar ¢ supervisionar as ai-
vidades das anidades que the sio subordinadas:

Il — lazee executar as diretrizes assisténciais Jefini-
s pela administragiio superior da Secretaria da Sagde,
na conformidade estabelecida pelo Eseritdrio Regional de
Sande 7 — ERSA-7;

Ll — gecir, téenica ¢ administrativamenie, o lospititl;

IV —— subscrever certidoces, declaragoes ou atestados
oticiais;

~ V —autorizar as teansferéneias de pacientes para ou-
(rOs Qrgaos;

Vi — expedir normis internas de organizacio;

Vi — garantic 0 cumprimento das competénciins cs-
poecificas delinidas por lepistagio propria;

VI — em relagdo a0 Sistema de Administracdo du
Pessol exercer o previsto nos artigos 27 ¢ 29 do Decreto
02 13.242, de 12 de feverciro de 1979;

IX — emorelagao ao Sistema de Administracio Finan-
ceira ¢ Orgamentdria, exercer, enquanto dirvigente de uni-
dade de despesa, o previsto no artigo 144 do Decreto-Led
ne 233, de 28 de abril de 1970; |

X — ¢m relagito 4 administracio de material ¢ patri-
mMOonNie, exercer O previsto no artigo S| do Decrcto n?
9.361, dc 31 de dezembro de 1976

XI — em relagao a0 Sistemia de Adminisiracio dos
Transportes Internos Motorizados, excereer engnanto di-
rigente de subfrota, as atribuicdes previstas no artigo (8
do Decreto n? 9,543, de 1?2 de margo de 1977,

SUBSECAO | -

Dos Diretores de Divisio ¢ de Servico

Arctigo 51 -— Aos Dirctores de Divisio € aos de Serevi-
CO compete:

i — orientar, acompanthar ¢ avaliar as atividades das
unidades que thes sdo subordinadas;

[l — gerir, administrativamente, s unidades que Thes
sa0 subordinadas; |

[l — excercer as compeiéncias especificas definidas
por legishigio;

IV — atender s determinagoes do Dirctor do Hospi-
tal ¢ |

V — em relacto ao Sistemi de Administracio de Pes-
soal, excereer as atribuicOes previses no artigo 30, do be-
cecto n? 13,242, e 12 de fevereiro de 1979,

Artigo 52 — Ao Dicctor da Divisio Médica compeic:

| -~ internar ¢ conceder alta it pacientes sob sua res-
ponsabilidacde, atendendo s normas meédicas ¢ dicetrizes
estabelecidas;,

1 — transferic pacicntes entre as unigdades de inter-
nagio do tHospitit] ¢ -

i — propor ao Dirctor do Hospital @ transferéneii
de pacientes para outros orgiaos.

ACtigo 593 — Aos Dicctores das Divisouos Mcdica ¢ de
Enfermagem do Hospital compete, ainda, aas respectivas
arcias do atuagio, ceferendar as escalas de seevicos, bem
como propor 4 lotagito dos servidores das unidades su-
hordinadas.

Artigo 51 — Ao Dicctor do Groupo Téenico de Geren-
criimento Hospitiabar compete:

I — autorizir paganwentos conforme progranvigcio fi-
InCein;

IT — aprovar prestagoe de contas de adiantamenqos;

i — assinac chegues, ordens de pagamento ¢ outros
tipos de documentos adotados i cealizacio de Paga-
meatos, em conjuto com o Dirctor do Servico de Fi-
NS,

[V -— exeecer aquelas previstes ao artigo 20, do De-
creto n? 9.543 de 12 de nurgo de 1977 ¢

V — designar o responsivel pela giewedy ¢ encaminhi-
mento dos ardiaveres,

ATUIZO 59 — Ao Dicctor do Seevico de Financas come-
pete, ainda, em relagio 2o Sistema de Administriacio Fi-
BAOCCIrd ¢ QPgamentari:i, CXCrcer o previsto no artigo 15
do Deorcto-let 02 233, de 28 do abril de 1970,

Artigo 56 ~— Ao Dirctor do Scryvico de Recursos fHu-
A0S Compete, sindil, exerces o previsto no artigo 33,
do Decreto n® 153,242, de 12 de fevereico de 1979
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SUBSECAQO I

Dos Supervisores de Equipe Médica, dos Supcerviso-
res de Equipe Feenica de Enfermagem , dos Chefes de Se-
¢t ¢ dos Encarcegados de Scetor

ATHZGO 97 — Aos Supervisores de Equipe Médica, aos
supervisores de Equipe Téenica de Enfeemagem ¢ aos Clie-
fes de Segao, em suas respectivas dreeas de sstuacio, cabe:

L — oricntar ¢ acompanhar as atividades dos servido-
res subordinados ¢ '

Il — ¢ reluciio 2o Sistema de Administracao de Pes-
soial do Lstado, excrecer o previsto no artigo 31, do De-
creto nY 13.242 de 12 de fevereiro de 1979,

ATtigo 58 —- Aos Supervisores de Equipe Médica ca-
be, atnda. coordemir ¢ supervisionae teepicamente o -
batho de suas equipes ¢ asscegurar a  guoalidade ¢
continuiclade de assisténcin nas diversas unidades do
Hospizl,

ardgrato anico — Quando designado para exercer
Supervisiio de Plantio, a0 Supervisor de Equipe Médici
compete, também, coordenar as equipes médicas, respon-
dendo pelo Diretor da Divisio, na sua auséncia, durante
o periodo de plantio.

Artigo 59 — Aos Supervisores de Equipe 1'éenica de
Enfermagem cabe, ainda, coordenar ¢ supervisionar o tei-
batho de suas equipes ¢ assegurear a qualidade ¢ continui-
dade de assisténeia dentro das eespectivas dreas de
AL THUA TR

farigrafo unico — Quundo designado para excercer
Supervisao de Plantdo, ao Supervisor de Equipe Téenica
de Enfermagem cabe, também, coordenar as equipes de
cnfermagem, respondendo pelo Diretor da Divisdo, na sua
ausencia, durante o periodo de plantio.

Artigo 60 — Ao Chefe de Secio de Despesa cabe, ain-
(, exercer 0 previsto nos incisos 1 ¢ 11, do artigo 17, do
Deercto-led n? 233, de 28 de abril de 1970.

SUBSEGAQ IV

Das Competéncias Comuns

Artigo G1 — Sdo competéncins comuns do Dirctor do
Haospital ¢ dos demais responsiveis por unidades até o ni-
vel de Dirctor de Seevigo:

[ — promover o entrosamcento das unidades subordi-
nadas, garantindo o desenvolvimento integeado dos tra-
bualhos;

[ — determimir o arquivamento de papdéis cm que ine-
Xistam providéncias a tonur ou cujo pedidos carecam de
tundumento legal;

(1] — em relagdo wo Sistennt de Administragio de Pes-
soal, excercer as previstas no artigo 3+, do Decreto n?
13.2442 de 12 de fevereiro de [979 ¢

IV — em retagao a administragio de material ¢ patei-
MONIo, utorizar a transferencia de hens moveis entee as
unidades subordinadas,

Artigo 62 -— 5o competencias comuns do Diretor do
tlospital ¢ dos demais responsaveis por unidades até o ni-
vel de Dirctor de Serviqo:

[ — claborar ou participar da elaboragao do progra-
ma de trabalho;

[I — decidir sobre recursos interpostos contra des-
pachos de autoridades imedizsttamente subordinadas, desdce
(que o esteia esgotada @ instancia administrativag

HE — cm relagao ao Sistema de Administracio de Pes-
s50al, exercer as previstas no artigo 35, do Decreto n?
13.242, de 12 de fevereiro de 1979,

Y — requisitr material permancntie ¢ de consumo ¢

V — zelare pelo uso adequado ¢ pela conservacio dos
Cquipamentos ¢ matkeriais,

Das Disposicoes Finais

Artigo 03 -— O Secretirio da Satde baixard, por Re-
solugio, 4 composicao ¢ as atribuicoes do Consclho Tée-
nico Administrativo. _

Artigo 64 — O Diretor do Hospital baixact, por Por-
tacia, o Regulamento inteene do Hospital, mediante apro-

Acao do Consclho Téenico Administrativo.
~Arligo 65 — Constarao do Regulamento referido no
wrtigo anerion: |

[ — wdistribuicio ¢ a subordinacio das unidades de
que tram os incisos ¥V dos artigos 69 ¢ 7° deste decreto:

IT — o detalhimento das awibuicdes de todas as uni-
dades previstas neste decreto:

HI — o detathamento das compeiéneias dos Dirigen-
tes, at¢ o nivel de Dirctor de servigo ¢
} IV -—a composicio ¢ as com petcncias das Comissoes
Peemanentes de que trata o artigo 59, aifneas ¢ ¢
deste decreto, observada u legislagio pertinente,

Artigo 60 — Este decrcta entrard em vigor na data de
sua publicagio,

Palicio dos Bandeirantes, 31 de agosto de 1990,

OQRESTES QUERCIA

José Aristodeno Pinaotti. Seceretdirio da Sande

Cleitecdio Ferraz de Alvarenye.

Secreririo do Governo

Publicado na Secerctarcia de Estado do Governo, j10s

1 de agosto de 1990,

DECRETO N? 32.233, DE 31 DE AGOSTO DE 1990

C.rice. extrieliera, argenrizea e regilonies-
fee o Hlosfuial Croreal dde Viler Pentocicto ddei
Secreteria de Seitide

ORESTES QUERCIA, Governador do Estado de Sao

i Paulo, no uso de suwas atribuicoces legais,

Decreta:

SECAO |

Das Disposicdes Preliminarces

Artgo 1Y — O Hospital Geral de Vila Pemeado, da
sucretaria da Saade. fica criado, estruturiddo, organizado
¢ regublinmentado, nos termos deste deceeto.

Artigo 2V — O Hospital Geral de Vila Penteado, Or-
o com nvel de Departamoento Téenico, subordina-se a
Coordenagao de Regioes de Sattde [ — GRS 1L day Secre-
tarin o Satide.

Artigo 30 — O Hospitd Geeal de Vil Penceacdo. no
quu se refere acadogao de nornuis procedimentais ¢ de po-
litica de saade, delinidas pelo Governe do Estado. vincula
e o Eseritorio Regional de Saade 7~ ERSA-7.
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SECAQ I

Das Finalidades

Arctigo 49 — O Hospital Geral de Vila Penteado temn
por finalidade:

I — a prestagao de assisténcia médico-hospitalar, em
reginie de emergéncia € internaciio nas dreas de clinica
médica, clinica cirargica, clinica ortopédico travmatold-
gica, médica, clinica de cirurgia plistica, clinica gineco-
16gica ¢ obstétrica, clinica pedidtrica, terapia intensiva,
visando d promocgio da sande, a0 tratamento ¢ i reabili-
tacao da populagio como um itodo;

I -— a integragido no Sistema Unificado de Satide, co-

- mo parte necessidcia ¢ fundamental no sistema de referén-

cia ¢ contra-reteréncia a nivel de atengio secnnddiria,
dando retagunarda a nivel de atendimento primdrio, além
de servir de referéncia nos seryigos de Apoio Diagndsti-
co ¢ Perapéutico pira a rede bisica;

[II — a colaboragio com as autoridades saniticias ¢
cpidemioldgicas na promogio da satde preventiva ¢ na
prestiacao de servigos que contribuam paran tanto ¢

IV — a constituigio de campo de cnsino, treinamen-
to, aperfeicoamento ¢ pesquisa para profissionais atuan-
tes niadrea hospitalar, de sande pablica e outras atividades
ligadas i saidec.

SECAQ I
Da Estrutura

Artigo 5° — O Hospital Geral de Vila Penteado tem
a4 sepuinte estrutura bisica:

I — Diretoria, com:

A} Assisténcia ‘I'éenica ¢

D) Sccio de Expediente;

¢} Comissio de Controle de Infecgao Hospitalar,

d) Comissao de Residéncia Médica;

¢) Comissao de Prontuidrios Médicos ¢

[} Comissio de Farnvicia € Teraptutica;

1 — Conselho Técnico Administrativo;

[I] — Divisdo Médica;

IV — Divisao de Enfermagem;

¥ — Divisio de Apoio Clinico:

VI — Grupo Técnico de Gerencianmenio Hospitalar,

Vil —— Servi¢o de Recursos Humanos ¢

VI — Seevigo Especializado de Bagenbaria de Segu-
rang ¢ Mcdicina do Trabalho.

Artigo 62 — A Divisio Médica compreende:

I — Dirctoria;

I — Sctor de Expediente;

I —- Servigo de Taternacgio ¢ Ambulatorio;

IV — Servigo de Emergéncia ¢

V — [8 (dezoito) Equipes Médicas a serem distribud-
das pulos Servigos de que crtam os incisos 1 ¢ IV deste
ACtigo. |

Attigo 79 — A Divisido de Enfermagem compreende:

| — Dirctoria;

[} — Scror de Expediente;

[l — Scrvigo de Enfermagem de Urgéncia ¢ Ambai-
LAtOrio:;

[V — Servigo de Enfermagem de Internagiio ¢

V — 14 (quatorze) Equipes Teenicas de Enfermagem
# serem distribuidas pelos Servigos ue tratam os incisos
111 e 1V desee artigo.

Artigo 8¢ — A Divisdo de Apoio Clinico compreende:

{ ~— DirCtoria;

It — Sctor de Expedicnie;

Il — Scervigo de Diagnostico por Imagem ¢ Métodos
Grificos, com Secio de Radiodigndstico;

1V — Serevigo de Patologia Clinica, com:

1) Dirctoria;

) Secao de Hematologia,

¢} Secio de Bioquimica;

d) Segae de Bacteriologia ¢

¢) Seciao de Imunologia:

V — Scervigo de Arquivo Médico, Coleta ¢ Classifica-
¢cao de Dados, conm: ‘

a) [hrcroria,

h) Segiao de Registro Geral,

¢} Secio de Arquivo Médico ¢

) Segio de Colew ¢ Classificacio de Dados.

VI -— Secito de Hemoterapia;

VII — Scgao de Anntomia Patologica;

VIH — Segaa de Servigo Social ¢

IX — Scecio de Medicina Fisicn.

Artigo 9° — O Grupo T'ecnico de Gerenciamento Hos-
pitidar, unidade com nivel de Divisio ‘I'éenica, com-
preende:

I — Dirctorta;

H — Setor de Expediente;

T — Scrvigo de Muaerial ¢ Medicamentos, com:

A) Dretoria;

D) Scqao de Compras;,

¢} Segdo de Almoxarifado;

y Secdo de Distribuicao;

¢} dgdo de Farmacowtenica ¢

[} Sccio de Administragio Patrimonial:

IV —— Servigo de Finangas, com:

d)y Dirctoria:

b} Secio de Orgamento ¢ Custos;

¢y Secao de Despesas, ¢

) Segito de Apropriacio de Dados:

V o— Servigo de Nutri¢do ¢ Dictética, com:

1) Dirctorix;

1) Segdo de Abastecimentn:

C) Segio de Dictoterapii ¢

d) Segao de Preparo ¢ Distribuicao:

VI— deevigo de Higiene Hospitalar, com:

O Dirctorin,

b) Seqio de Higiene Especializda,

¢} Segiao de Linpeza Geral;

d) Se¢io de Lavanderia o

) Secan de Rouparia ¢ Costury:

VI —  Servigo de

1) Dirctoria;

b) Seciao de Muanatencio Preediat ¢

¢} segao de Manutencio de Equipamentos;

Manutengio, com:



