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LE1 COMPLEMENTAR N.° 5,
DE 4 DE JANEIRO DE 1983

Cria trés niveis retribuitérios para Soidado PM e dd
providéncias correlatas

0 GOVERNADOR DO ESTADODE SAO PAULO:

Faco saber gque a Assembléia Legislativa decreta e eu
promulge a seguinte lei complementar:

Artigo 1.° — Exclusivamente para efeitos remunera-
[&rios, o padrdo atribuido aos Soldados PM no Artigo 1.°
da Lei Compiementar n.° 276, de 28 de abril de 1982, fica
desdobrado em trés niveis, com o5 valores fixados na se-
guinte conformidade:

]l — Padrao PM-2 Nivel (PM-2-A) Cr$§27.462.00;
Il — Padrio PM-2 Nivel (PM-2-B) Cr§ 28.500.00;
1l — Padrac PM-.2 Nivel (PM-2-C) CrS§29.500.00.

~Artigo 2.° — Os atuais Soldados PM, do servico ativo,
gilam enguadrados como Soldado PM Nivel A, Padrio
-2-A,

Artigo 3.° — O ingresso na graduacio de Soldado PM
lar-se-a sempre no nivel retribuitério inicial Soldado PM
Hivetl A, mediante sele¢fio, na forma definida em regula-
mento.

Artigo 4° — A passagem do Seoldado PM de um para
outro nivel retribuitorio far-se-4 mediante progressao fun-
cional, observados os seguintes intersticios:

PORTE PAGO
ECY - DR/SP

UNIDADE Codade cde Sio Pade
ISR - 40 - O51/8)

ficial

ESTADO DE SAO PAULO

quinta-feira, 6 de janeiro de 1983

PODER EXECUTIVO

I — do Nivel A para o Nivel B, desde que o Soldado PM
conte mais de 10 (dez) anos de servico na Corporacao:

IT — do Nivel B para o Nivel C, desde que o Soldado
PM conte mais de 20 (vinte) anos de servico na Corpora-
¢d0 e, no minimo, 5 (cinco} anos de efetivo exercicio no
Nivel B,

§1.° — A progressio funcional dar-se-a;

1. por antigilidade, considerados, sucessivamente, 0
tempo de servi¢o na Corporacdo, o tempo de exercicio no
nivel retribuitério e a idade;

2. por merecimento, mediante avaliacdo de desempe-
nho pelo respective Diretor, Comandante ou Chefe.

§2.° — Anualmente, obedecidos o intersticio e demais
requisitos estabelecidos em regulamento, poder#o ser be-
neficiados com a progressdo funcional até 20% (vinte por
cento) dos Soldados PM existentes em cada nivel retribui-
tério na data da abertura do processo seletivo, na seguinte
conformidade:

1, 5% {(cinco por cento), mediante progressao funcio-
nal por antigiiidade;

(Continua na pigina 2)

I Vender nossos produtos pera outros
paises 1k ndo & t30 facit como
antigamente. A crise mundial {omou
os mercados extermnos mais fechados,
criando novas barreiras e dificuklades
para os produtos brasileiros,

Reclamar pouco adianta.

Esse desafio sO podera ser vencido

com muito trabalho, muita cnatividade
¢ muita competdncia.

Aumentar a exportacdo é fundamental
para magcler o ritmo de

1983:MAIS PRODUCAO,
MAIS EXPORTACAO.

O que fazer quando voceé
quer vender € comprar,
e descobre que todo mundo
também quer vender
mas que a maioria nao
quer comprar ?

Resposta:
Trabalhar com criatividade e competéncial

Silnalbl

desenvolvinento do Pais. - ;
Desenrvolvanentio significa melhorss

conchicdes de vida para (odos:

mais empregos, meihores saldrios, mais

alimentos, assisténcia médica e !

previdéncia social, saude, casa propria,
escolas, luz elétnica, dgua, esgolos

e (ranspaites coietivos.,

Hoje, expartz2: nio ¢ tarefa facil.

Mas couit determinacao, criatividade

e compeigncia podemos conquistar

e manter mercados.
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