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atribuicdes, bens patrimoniais, servicos, acervo e pessoal. - Art. 28 Em decorréncia das modificages, o Executivo,
mediante Decreto, reorganizara a Secretaria Municipal de Planejamento e a Secretaria Municipal de Seguranga Urbana)

DECRETO N° 50.813, DE 25 DE AGOSTO DE 2009, E LEGISLAGAO SUBSEQUENTE

Cria a Coordenadoria de Gestdo do Conhecimento e Capacitagdo - CGC, na Secretaria Municipal de Modernizagdo, Gestdao e
Desburocratizagédgo - SMG; reorganiza a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas - CGP, e altera a lotagdo e a denominagdo
dos cargos de provimento em comissdo que especifica.

DECRETO N° 50.996, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2009
Reorganiza a Secretaria Municipal de Planejamento SEMPLA e dispde sobre o seu quadro de cargos de provimento em
comissao, bem como cria o Conselho Consultivo do Programa de Metas.

DECRETO N° 51.714, DE 13 DE AGOSTO DE 2010 (ARTIGOS 100 A 105)

Regulamenta a Lei n° 14.141, de 27 de margco de 2006, que dispde sobre o processo administrativo na Administragdo
Publica Municipal, com as alteragdes introduzidas pelas Leis n° 14.614, de 7 de dezembro de 2007, e n° 14.402, de 21 de
maio de 2007; dispde sobre a operagdo do Sistema Municipal de Processos SIMPROC e a Comissdao Permanente de
Processos Extraviados - CPPE.

DECRETO N° 51.820, DE 27 DE SETEMBRO DE 2010

Dispde sobre a organizagdo da Secretaria Municipal de Planejamento, Orgcamento e Gestdo, mediante a fusdo das
Secretarias  Municipais de Planejamento e de Modernizagdo, Gestdo e Desburocratizagdo; a alteragdo da denominagdo de
cargos de provimento em comisséo e da vinculagédo das entidades da administragéo indireta que especifica.

DECRETO N° 52.042, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2010
Revoga a alinea "c" do inciso IV do artigo 3° e o inciso Il do artigo 49, ambos do Decreto n° 51.820, de 27 de setembro de
2010.

DECRETO N° 52.069, DE 5 DE JANEIRO DE 2011
Atribui & Secretaria Municipal de Planejamento, Orgamento e Gestdo a realizagdo das licitagdes destinadas a aquisicdes e
contratagdes de servigos para a Fundagéo Paulistana de Educagao e Tecnologia .

DECRETO N° 52.180, DE 14 DE MARGO DE 2011
Delega competéncia ao Secretario Municipal de Planejamento, Orgcamento e Gestao para autorizar a celebragdo de
convénios que especifica.

DECRETO N° 52.269, DE 20 DE ABRIL DE 2011

Institui o Programa Municipal de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo - PROTIC; reformula o Programa Municipal de
Desburocratizagdgo e o Comité Municipal de Desburocratizagdo; cria, na Secretaria Municipal de Planejamento, Orgamento e
Gestdo, a Coordenadoria de Modernizagdo e Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo - COMTIC, o Departamento de
Gestdo de Documentos Publicos - DGDP e a Divisdo de Gestdo de Parcerias Publico -Terceiro Setor - DPTS; altera
disposicdes dos Decretos n° 51.820, de 27 de setembro de 2010, e n° 45.992, de 22 de junho de 2005; altera a
denominagéo e a lotagdo dos cargos de provimento em comissdo que especifica.

DECRETO N° 52.464, DE 4 DE JULHO DE 2011

Dispde sobre a vinculagdo e a supressdo de unidades da Secretaria Municipal de Planejamento, Orgcamento e Gestdo; altera
disposigdes do Decreto n° 51.820, de 27 de setembro de 2010, que dispde sobre a organizagdo da Secretaria Municipal de
Planejamento, Orgamento e Gestdo; altera a denominagdo e a lotagdo dos cargos de provimento em comissdao que
especifica.

LEI'N° 15.410, DE 11 DE JULHO DE 2011
Institui boas praticas e padrdes de qualidade no atendimento ao usuério de servigos publicos na cidade de Sao Paulo e da
outras providéncias.

DECRETO N° 52.569, DE 16 DE AGOSTO DE 2011

Confere nova redagdo do artigo 2° e do inciso | do artigo 3°, ambos do Decreto n° 45.952, de 3 de junho de 2005, que criou
a Comissdo do Patrimdnio Imobiliario do Municipio de Sao Paulo - CMPT, alterado pelo Decreto n° 49.500, de 16 de maio de
2008.

PORTARIA 43/12 - SEMPLA
Disciplina os procedimentos necessarios a celebragdo dos convénios de que trata o Decreto n® 52.180, de 14 de margo de
201

PORTARIA 56/12 - SEMPLA
Dispde sobre o afastamento dos servidores municipais candidatos a mandato eletivo no pleito a ser realizado em 07 de
outubro de 2012.
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Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano.

LEIN® 16.051, DE 6 DE AGOSTO DE 2014

Estabelece diretrizes a serem observadas para a publicagdo de dados e informagdes pela Prefeitura do Municipio de S&o
Paulo, Camara Municipal de Sao Paulo e pelo Tribunal de Contas do Municipio de S&do Paulo em formato eletrénico e pela
Internet, e da outras providéncias.

DECRETO N° 55.410, DE 14 DE AGOSTO DE 2014
Modifica parcialmente a estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Planejamento, Orgamento e Gestao, bem como
altera a lotagdo e a denominag&o dos cargos de provimento em comisséo que especifica.
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Secretaria Municipal de Planejamento, Orgamento e Gestao SEMPLA
DECRETO N° 53.180, DE 4 DE JUNHO DE 2012
Altera o "caput" do artigo 21 e o artigo 22 do decreto n° 50.996, de 16 de Novembro de 2009, que dispdem sobre o

Conselho Consultivo do Programa de Metas.

DECRETO N° 53.309, DE 24 DE JULHO DE 2012
Introduz alterages nos artigos 3° 5° 6° e 10° do Decreto n° 49.286, de 6 de Marco de 2008, que dispde sobre a Comissdo
Municipal de Controle de Pregos de Materiais - COMPREM, da Secretaria Municipal de Planejamento, Orgamento e Gestao.

DECRETO N° 53.348, DE 10 DE AGOSTO DE 2012
Regulamenta a realizagao das audiéncias publicas no processo de

da proposta or aria de 2013.

DECRETO N° 53.494, DE 23 DE OUTUBRO DE 2012
Dispde sobre a reorganizagdo da Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, da Secretaria Municipal de Planejamento,
Orgamento e Gestao, bem como estabelece o seu quadro de cargos de provimento em comissao.

DECRETO N° 53.685, DE 1° DE JANEIRO DE 2013
Dispde sobre a organizagao, as atribui¢des e o funcionamento da Administragdo Publica Municipal Direta .

DECRETO N° 53.687, DE 2 DE JANEIRO DE 2013
Cria a Junta Orgamentario-Financeira - JOF.

DECRETO N° 53.704, DE 23 DE JANEIRO DE 2013

Dispde sobre a supressdao de unidade da Secretaria Municipal de Planejamento, Orgamento e Gestdo, altera a denominagao
e a lotagdo do cargo de provimento em comissdo que especifica e revoga disposigdes do Decreto n° 51.820, de 27 de
setembro de 2010.

DECRETO N° 53.715, DE 31 DE JANEIRO DE 2013

Delega competéncia & Secretaria Municipal de Planejamento, Orgamento e Gestdo para estabelecer parcerias com a
iniciativa privada, relativas aos projetos Inter setoriais, previstos no artigo 3°, inciso I, do Decreto n° 53.697, de 16 de janeiro
de 2013.

DECRETO N° 53.743, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2013
Revoga o Decreto n° 50.984, de 11 de novembro de 2009.

LElI N° 14.879, DE 7 DE JANEIRO DE 2009 (Projeto de Lei n° 673/08, do Executivo, aprovado na forma de Substitutivo do
Legislativo). Cria a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano - SMDU; introduz alteragdes nas Leis n° 13.396, de 26
de julho de 2002, n° 13.866, de 1° de julho de 2004, e n° 13.292, de 14 de janeiro de 2002, bem como dispde sobre os
cargos de provimento em comissdo que especifica. (Art.19- Ficam transferidos da Secretaria Municipal de Planejamento,
para a Secretaria ora criada, as Unidades elencadas nos incisos | ao VI, suas estruturas organizacionais, cargos,
atribuicdes, bens patrimoniais, servicos, acervo e pessoal. - Art. 28 Em decorréncia das modificagdes, o Executivo,
mediante Decreto, reorganizara a Secretaria Municipal de Planejamento e a Secretaria Municipal de Seguranga Urbana).

DECRETO N° 53.825, DE 10 DE ABRIL DE 2013
Altera dispositivos do Decreto ° 50.996, de 6 de Novembro de 2009, que dispoem sobre o Conselho Consultivo do Programa
de Metas

DECRETO N° 53.916, DE 16 DE MAIO DE 2013

Dispde sobre a obrigatoriedade de celebragdo de Compromisso de Desempenho Institucional por todas as entidades da
Administragédo Indireta do Municipio de S&o Paulo, cria o Comité de Acompanhamento da Administragdo Indireta e introduz
alteragdes no artigo 1° do Decreto n° 53.687, de 2 de janeiro de 2013.

DECRETO N° 54.317, DE 05 DE SETEMBRO DE 2013
Altera parcialmente a estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Planejamento, Orgamento e Gestao.

DECRETO N° 54.785, DE 23 DE JANEIRO DE 2014

Institui a Politica Municipal de Governanga Tecnolégica da Informagdo e Comunicagdo - PMGTIC, no ambito da Administragdo
Publica Municipal; reorganiza o COMTIC, da Secretaria Municipal de Planejamento, Orgamento e Gestdo, altera o paragrafo
2° do artigo 6° do Decreto 52830, de 1 de Dezembro de 2011.

DECRETO 54.837, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2014
Cria o Conselho Municipal de Planej e O
Planejamento, Orgamento e Gestao.

Participativos - CPOP, no ambito da Secretaria Municipal de

DECRETO N° 54.888, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2014
Dispde sobre a transferéncia do Departamento de Gestdo do Patriménio Imobilidrio - DGPI, da Comissdo do Patrimdnio
Imobiliario do Municipio de Sdo Paulo - CMPT, da Secretaria Municipal de Planejamento, Orgamento e Gest&o para a
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Descrigédo da Atribuicao

A Secretaria Municipal de Planejamento, Orgamento e Gestdo - SEMPLA - foi organizada por meio do decreto 51.820, de 28

de setembro de 2010, mediante a fusdo das Secretarias Municipais de Planejamento e de Modernizagdo, Gestdao e

Desburocratizagéo.

Sao finalidades da Secretaria Municipal de Planejamento, Orgamento e Gestao SEMPLA:

| - realizar as fungbes de assessoramento, planejamento, coordenagdo, supervisdo, orientagdo técnica, controle, execugao

e avaliagdo, em nivel central, dos Sistemas de Planejamento e Orgamento, de Recursos Humanos, de Suprimentos, de

Tecnologia da Informagéo e de Negociagao Permanente (SINP);

II - coordenar o processo de planejamento do Municipio;

Il - proceder a estudos e agbes para elaboragdo, avaliagdo e revisdo periédica do Programa de Metas do Municipio ,

ajustando-o ao desenvolvimento da Cidade e garantindo sua compatibilidade com o Plano Diretor Estratégico, com o Plano

Plurianual e com as Leis Orgamentarias Anuais;

IV - articular o entrosamento entre as areas de planejamento dos demais 6rgdos e entidades da Administragao Municipal ;

V - elaborar e coordenar as metodologias e agdes que garantam o processo de participagdo popular na elaboragdo dos

instrumentos de planejamento e orgamento: Programa de Metas, Plano Plurianual (PPA) e Lei Orgamentaria Anual (LOA);

VI - elaborar a proposta do Plano Plurianual e acompanhar sua execugao;

VII - elaborar a proposta da Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO;

VIII - elaborar a proposta da Lei Orgamentaria Anual - LOA;

IX - avaliar os orgamentos e acompanhar a execugdo orgamentdria dos o¢rgdos da Administragdo Direta e Indireta do

Municipio;

X - realizar diagnésticos e estudos socioeconémicos de interesse para o planejamento municipal;

XI - otimizar procedimentos e aperfeicoar a prestagdo de servigos publicos is aos cidada e a i tendo

como diretrizes a qualidade, a eficiéncia, a transparéncia administrativa, a simplificagdo de tramites e a redugdo de

exigéncias burocraticas;

Xll - responder pela definigdo das politicas de gestdo de meios para o funcionamento adequado da Administragdo Publica

Municipal, assegurando a coordenagdo das agdes governamentais, a disponibilizagdo de indicadores que permitam avaliar a

qualidade da gestéo publica municipal, dos servigos publicos e o controle social das agoes de governo;

Xl - estruturar sistemas de monitoramento e avaliagdo de indicadores de desempenho e resultado no ambito da

Administragdo Publica Municipal;

XIV - coordenar a formulagdo e o controle da execugdo das politicas, programas e agbes voltadas a transformagao e

melhoria da qualidade da gestao da Administragdo Publica Municipal ;

XV - formular e gerir a Politica Municipal de Recursos Humanos, incluindo a de capacitagao;

XVI - promover a relagdo entre as entidades representativas dos servidores municipais e a Administragdo Publica Municipal ;

XVII - gerir, em atuagdo conjunta com as demais Secretarias Municipais envolvidas, os programas municipais relativos a

area de gestéo de pessoas;

XVIII - formular e gerir a Politica Municipal de Suprimentos, de modo a definir regras e padrées para a realizagdo de compras

e contratagdes pelos 6rgdos municipais, assegurando a melhoria da qualidade dos bens adquiridos e servigos contratados;

XIX - propor, de maneira permanente, novas formas de estruturagdo dos orgdos municipais, bem como de organizagdo e

prestagédo dos servigos publicos, de modo a:

a) reduzir os custos dos servigos prestados pela Administragao Municipal ;

b) obter a continua melhoria da qualidade dos servigos ptblicos municipais;

c) dinamizar os processos de trabalho;

d) implantar estruturas ageis, flexiveis, eficientes e eficazes;

XX - iretri para i da politica de governo eletronico e tecnologia da informagéo e comunicagéo;

XXI - gerir o sistema de comunicag@o administrativa da Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo;
T
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XXII - coordenar sistemas e programas compativeis com o escopo da Secretaria, que vierem a ser implantados;
Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de Planejamento, Orgamento e Gestao / SEMPLA

Chefia de Gabinete:
Assessoria de Informética - AINFO
Coordenadoria Juridica - COJUR

Unidades da Secretaria Municipal de Planejamento, Orgamento e Gestao:
Coordenadoria de Administragéo e Finangas - COAFI

Coordenadoria de Estudos Econémicos - CDEC

Coordenadoria de Relagdes de Trabalho - CRT

Coordenadoria de Gestao de Participagéo - CGP

Coordenadoria de Atendimento ao Cidad&o e Inovagao em Servigos Publicos - CACISP
Coordenadoria de Gestao de Desenvolvimento Institucional - COGEDI
Coordenadoria de Gestao de Bens e Servigos - COBES

Coordenadoria de Gestéo de Pessoas - COGEP

Coordenadoria de Planejamento - COPLAN

Coordenadoria de Programas Estratégicos - COPES

Coordenadoria do Orgamento - CGO

Coordenadoria de Gestao de Tecnologia da Informagao e Comunicagéo - CGTIC
Coordenadoria de Gestéo de Documentos Publicos - CGDP

Orgaos Colegiados:

Conselho Consultivo do Programa de Metas - CCPM

Conselho Municipal de Tecnologia da Informagao e Comunicagéo - CMTIC
Conselho de Politica Salarial das Empresas Municipais - CPSEM
Conselho Municipal das Escolas de Governo

Conselho Municipal de Planejamento e Orgamento Participativo - CPOP
Comité Municipal de Modernizagao e Desburocratizagao - CMDES
Comité de Usuarios de Servigos Publicos da Cidade de Sao Paulo
Comissdes Permanentes de Licitagdo

Comissao de Avaliagdo de Materiais Inserviveis

Comissao de Julgamento de Compras - COJUCO

Comissao Municipal de Controle de Pregos de Materiais - COMPREMS
Comiss&o Permanente de Processos Extraviados

Entidades da Administragéo Indireta vinculadas a SEMPLA:

Empresa de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo do Municipio de Sdo Paulo - PRODAM (Lei n° 7.619, de 23 de junho de
1971)

Fundagéo Paulistana de Educagéo e Tecnologia - FUNDATEC

Instituto de Previdéncia Municipal de Sao Paulo - IPREM

Escola Municipal de Administragéo Publica de Sdo Paulo - EMASP
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