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B) PROMOVER O RECOLHIMENTO (LOS DOCUMNETOS

GERACOES PELAS ATIVIDADES TECNICAS, GARANTINDO A PRESERVACAO

DAS INFORMACOES NELES CONTIDAS;

C) ARQUIVAR OS DOCUMENTOS PRODUZIDOS E RECEBIDOS;

D) PROMOVER A RECRACAO DAS INFORMACOES CONTIDA;

NO ACERVO DOCUMENTAL SOB SUA GUARDA;

E) INFORMAR SOBRE A LOCALIZACAO DE PAPEIS E PROCESSOC E

0 EXPEDIR CERTIDOES RELATIVAS A PAPEIS E PROCESSOS

ARQUIVADOS;

II POR MEIO DA SECAO DE ADMINISTRACAO DE
SUBFROTA

TA, EXERCER AS ATRIBUICOES PREVISTAS NOS ARTIGOS 8* E 9* DO

DECRETO N* 9.543, DE 1* DE MARCO DE 1977;

1II POR MEIO DA SECAO DE 7ELADORIA E VIGILANCIA;

A) ATENDER E PRESTAR INFORMACOES AO PUBLICO EM GERAL;.

B) TRIAR, REGISTRAR E ENCAMINHAR PESSOAS E VEICULOS NA

AREA DA "UNIDADE";

C) ZELAR PELO BOM FUNCIONAMENTO DOS ELEVADORES;

D) VIGIAR AS AREAS INTERNAS E AS EXTERNAS DA "UNIDADE",

ZELANDO PELA SEGURANCA DO MATERIAL E PESSOAL;

E) EFETUAR A LIMPEZA E A CONSERVACAO DAS AREAS

INTERNAS E EXTERNAS DA "UNIDADE" E

O OPERAR SISTEMAS DE TELEFONE

ARTIGO 54 O SERVICO DE LAVANDERIA E ROUPARIA E

COSDTURA TEM POR ATRIBUICAO:

A) LAVAR E MANTER EM CONDICOES DE USO AS ROUPAS DA

"UNIDADE"

B) ARMAZENAR, DISTRIBUIR E CONTROLAR O ESTOQUE DE

ROPAS E

C) CONFECCIONAR E REPARAR A ROUPA HOSPITALAR DA

UNIDADE

SUBSECAO YH

DO SERVICO DE RECURSOS HUMANOS

ARTIGO 55 - O SERVICO DE RECURSOS HUMANOS TENLEM

SUA AREA DE ATUACAO, AS ATRIBUICOES PREVISTAS NO DECRETO

N* 13.242, DE 12 DE F•VEREIRO DE 1979.

ARTIGO 56 - O SETOR DE EXPEDIENTE DO SERVICO DE

RECURSOS HUMANOS TEM POR ENCARGO EFETUAR AS ATIVIDADES

PREVISTAS NO ARTIGO 16 DESTE DECRETO

ARTIGO 57 - A SECAO DE RECRUTAMENTO E SELECAO TEM

POR INCUMBENCIA RECRUTAR E SELECIONAR O PESSOAL

NECESSARIO AO PREENCHIMENTO DAS VAGAS EXISTENTES NA UNIDADE

ARTIGO 58 - A SECAO DE DESENVOLVIMENTO DE

RECURSOS HUMANOS TEN] POR INCUMBÆNCIA;

1 DESENVOLVER E EXECUTAR PROGRAMAS DE
TREINAMENT

TO E APRIMORAMENTO DE PESSOAL E

II PARTICIPAR DAS ATIVIDADES DE EDUCACAO CONTINUADA
-

NO MBITO DA "UNIDADE", DE ACORDO COM AS DIRETRIZES E

NORMAS ESTABELECIDAS PELO CENTRO ESTADUA DE

DESENVOLVIMENTO E FORMACAO DE RECURSOS HUMANOS, DA

SECRETARIA DA SAUDE

ARTIGO 59 - A SECAO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL, POR

MEIO DOS SETORES DE CADASTRO E FREQUENCIA E DE

EXPEDIENTE DE PESSOAL, TEM POR INCUMBENCIA EXERCER AS ATIVIDADES

PREVISTAS NOS ARTIGOS 12, 13, 14 E 15, EXCECAO FEITA AO

INCISO 1, DO DECRETO N* 13.242, DE 12 DE FEVEREIRO DE 1979.

SUBSECAO VIII

DO SERVICO ESPECIALIZADO DE ENGENHARIA DE

SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

ARTIGO 60 O SERVICO ESPECIALIZADO DE ENGENHARIA

-

DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO TEM POR ATRIBUICAO:

I APLICAR OS CONHECIMENTOS DC ENGENHARIA DE
SE-

GURANCA E MEDICINA DO TRABALLHO DE MODO A RDUZIR E ATE

ELIMINAR, QUANDO POSSIVEL, OS RISCOS ALI EXISTENTES A

SAUDE DOS SERVIDORES;

1L PROPOR A UTILIZACAO DE EQUIPAMENTOS DE
PROTE-

CAO, PELOS SERVIDORES DA "UNIDADE", QUANDO NECESSARIO;

III PROMOVER A REALIZACAO DE ATIVIDADES DE
CONS-TA

CIENTICACAO EDUCACAO E ORIENTACAO DOS SERVIDORES DA

"UNIDADE", PARA PREVENCAO DE DOENCAS OCUPACIONAIS E

ACIDENTES DE TRABALHO, TANTO POR MEIO DE CAMPANHAS,

QUANTO DE PROGRAMAS DE DURACAO PERMANENTE;

IV REGISTRAR E ANALISAR TODOS OS CASOS DE DOENCA
OCUP

ACIONAL BEM COMO OS ACIDENTES DE TRABALHO, OCORRIDOS

NA "UNIDADE" E

V REGISTRAR, MENSALMENTE, OS DADOS ATUALIZADOS DE
-

DOENCAS OCUPACIONAIS, ACIDENTES DE TRABALHO E AGENTES DE

INSALUBRIDADE

ARTIGO 61 - A SECAO DE ASSISTNCIA MEDICA AO

SERVIDOR TEM POR INCUMBENCIA:

I PRESTAR ASSISTENCIA MEDICA E DE ENFERMAGEM AOS
-

SERVIDORES DA "UNIDADE";

IL REALIZAR EXAMES MEDICOS PERIODICOS NOS
SERVI-

IORES DA "UNIDADE", OBSERVANDO OS PRAZOS PREVISTOS NA

•EGISLACAO PERTINENTE;

III EFETUAR ACOMPANHAMENTO E CONTROLE DE
DOEN

CAS PROFISSIONAIS E

IV EFETUAR ACOMPANHAMENTO MEDICO DE ACIDENTES
-

DO TRABALHO

ARTIGO 62 - O SETOR DE EXPEDIENTE DO SERVICO

ESPECIALIZADO DE ENGENHARIA DE SEGURANCA E MEDICINA DO

TRABALHO TEM POR ENCARGO EFETUAR AS ATIVIDADES PREVISTAS NO

ARTIGO 16 DESTE DECRETO, PARA TODOA AS DEPEND•NCIAS DO

SERVICO

SECAO V

DAS COMPETENCIAS

SUBSCAO I

DO DIRETOR DA "UNIDADE"

OUTRASARTIGO 63 - AO DIRECTOR DA "UNIDADE", ALEM DE
COMPETENCIAS (ITLE IHE FOREM CONFERIDAS POR IEI OU

DECRETO, CABE:

1 DIRIGIR, ORIENTAR E SUPERVISIONAR AS ATIVIDADES DAS

DEPENDENCIAS QUE IHE SAO SUBORDINADAS;

II FAZER EXECUTAR AS DIRETRIZES ASSISTENCIAIS
DEFINI

DAS PELA ADMINISTRACAIO SUPERIOR DA SECRETARIA DA SAUDE,

NA CONFORMIDADE ESTABELECIDA PELO ESCRITORIO REGIONAL DE

SAUDE 3 ERSA
-

I11 GERIR, TECNICA E ADMINISTRATIVAMENTE A
-

UNIDADE

IV EXPEDIR I-IORLNAS INTERNAS DE ORGANIZACAO
-

V SUBSCREVER CERTIDOES, DECLARACOES OU ATESTADOS
-

OFICIAIS;

VI AUTORIZAR A TRANSFERENCIA DC PACIENJACS PARA

OU-TROS-

SOAL EXERCER O PREVISTO NOS ARTIGOS 27 E 29 DO DECRETO

N9O 13.242, DE 12 DE FEVEREIRO DE 1979 E

VIII EM RELACAO AO SISTEMA DE ADMINISTRACAO
FI--

NANCEIRA E ORCAMENARIA EXERCER, ENQUANTO DIRIGENTE DE

UNIDADE DE DESPESA, O PREVISTO NO ARTIGO 14 DO

SUBSECAO 11

DOS DIRETORES DE DIVISAO DE SERVICOE

ARTIGO 64 AOS DIRETORES DE DIVISAO E AOS DE

SERVI-SE

CO COMPETE:

ATIVIDADESI - ORIENTAR, ACOMPANHAR E AVALIAR AS DAS

UNIDADES QUE LHES SAO SUBORDINADAS;

II - GERIR, ADMINISTRATIVAMENTE, AS DEPENDENCIAS QUE

LHES SAO SUBORDINADAS E

III - EM RELACAO AO SISTEMA DE ADMINISTRACAO DE

PESSOAI DO ESTADO, EXERCER O PREVISTO NO ARTIGO 30 DO

DECRETO 11* 13.242, DE 12 DE FEVEREIRO DE 1979.

ARTIGO 65 - AOS DIRETORES DAS DIVISOES MEDICA E DE

ENFERMAGEM DA "UNIDADE" COMPETE, AINDA, NAS

RESPECTIVAS AREAS DE ATUACAO, REFERENDAR AS ESCALAS DE SERVICOS,

BEIN COMO PROPOR A LOTACAO DOS SERVIDORES DAS

DEPENDENCIAS SUBORDINADAS

ARTIGO 66 - AO DIRETOR DO GRUPO TECNICO DE

ADNINISTRACAO HOSPITALAR COMPETE, AINDA:

I ATEMORIZAR CONFORME PROGRAMACAO
E* PAGAMENTOS

NANCEIRA;

IL APROVAR PRESTACOES DE CONTAS DE ADIANTAMENTOS;
-

III - ASSINAR CHEQUES, ORDENS DE PAGAMENTO E OUTROS

TIPOS DE DOCUMENTOS ADOTADOS PARA A REALIZACAO DE

PAGAMENTOS, EMCONJUNTO COM O DIRETOR DO SERVICO DE

FINANCAS;

IV - EXERCER O PREVISTO NO ARTIGO 20 DO DECRETO N*

9.543, DE I* DE MARCO DE 1977 E

V DESIGNAR O RESPONSAVEL PELA GUARDA E

ENCAMINHAMENTO DOS CADAVERES

ARTIGO 67 AO DIRETOR DO SERVICO DE FINANCAS

CO-

PETE, AINDA, EM RELACAO AO SISTEMA DE ADMINISTRACAO

FINANCEIRA E ORCAMENTARIA, EXERCER O PREVISTO NO ARTIGO 1 5

DO DECRETO-LEI N* 233, DE 28 DE ABRIL DE 1970.

ARTIGO 68 - AO DIRETOR DO SERVICO DE RECURSOS

OUAINDA PREVISTO ARTIGO 33
MANOS COMPETE, EXERCER O NO

DO DECRETO N* 13.242, DE 12 DE FEVEREIRO DE 1979.

SUBSECAO III

DOS SUPERVISORES DE EQUIPE MEDICA, DOS

SUPERVISORES DE EQUIPE TECNICA DE ENFERMAGEM E DOS

CHEFES DE SECAO

AOSARTIGO 69 - AOS SUPERVISORES DE EQUIPE MEDICA,

SUPERVISORES DE EQUIPE TECNICA DE ENFERMAGEM E AOS

CHEFES DE SECAO, EM SUAS RESPECTIVAS AREAS DE ATUACAO, CABE:

I ORIENTAR E ACOMPANHAR AS ATIVIDADES DOS
SERVIDO

RES SUBORDINADOS E

II EM RELACAO AO SISTEMA DE ADMINISTRACAO DE
PES-

SOAL DO ESTADO, EXERCER O PREVISTO NO ARTIGO 31 DO

DECRETO N* 13.242, DE 12 DE FEVEREIRO DE 1979.

ARTIGO 70 AOS SUPERVISORES DE EQUIPE MEDICA, DOS

SERVICOS DA DIVISAO MEDICA, COMPETE COORDENAR E

SUPERVISIONAR TECNICAMENTE O TRABALHO DE SUAS EQUIPES, NAS

DIVERSAS DEPENDÆNCIAS DA UNIDADE

ARTIGO 71 - AOS SUPERVISORES DE EQUIPE TECNICA DE

ENFERMAGENS DOS SERVICOS DA 1)IVISAO DC ENFERRMAGEM

COORDENAR SUPERVISIONAR TRABALHO DE
COMPETE E O SUAS

EQUIPES, DENTRO DAS RESPECTIVAS AREAS DE ATUACAO

-

ARTIGO 72 AO CHEFE DA SECAO DE DESPESA COMPETE,

AINDA, EXERCER O PREVISTO NOS INCISOS 1 E 11, DO ARTIGO 17

IV

DAS COMPETENCIAS COMUNS

ARTIGO 73 - SAO COMPETENCIAS COMUNS DO DIRETOR DE

"UNIDADE" E DOS DEMAIS RESPONSAVEIS POR DEPENDENCIAS

ATE O NIVEL DODIRETOR DE SERVICO:

1 PROMOVER O ENTROSAMENTO DAS DEPENDENCIAS

SUBORDINADAS, GARANTINDO O DESENVOLVIMENTO INTEGRADO DOS

T RAMALHOS

IE DETERMINAR O ARQUIVAMENTO DE PAPEIS EM QUE
IN-

PROVIDENCIAS :TA TOMAR OU CUJO EDIDOS CARECAM DE
XISTAM

FLMDAMCNTO LEGAL;

III EM RELACAO AO SISTEMA DE ADMINISTRACAO DE
PES-

SOAL, PREVISTAS ARTIGO 34 DO DECRETO N*EXERCER AS NO

13.242, DE 12 DE FEVEREIRO DE 1979 E

IV EMRELACAO A ADMINISTRACAO DE MATERIAL E

PATRIA ENTRE ASMONIO, AUTORIZAR TRANSFERENCIA DE BENS MOVEIS

DEPENDNCIAS SUBORDINADAS

COMUNSARTIGO 74 - SAO COMPETENCIAS DO CIRETOR DA

"UNIDADE" E DOS DEMAIS RESPONSAVEI• POR DEPENDENCIAS

ATE O NIVEL DE CHC FE DE SECAO:

* ELABORAR OU PARTICIPAR DA ELABORACAO DO

PROGRAMA DE TRABALHO;

LI - DCEIDIR MOLRE RECURSOS INTERPOSTOS CONTRA

DESPACHO DE AUTORIDADES IMEDIATAMENTE SUBORDINADAS,

DESDE QUC NAO ESTEJA ESGOTADA A INSTANCIA ADMINISTRATIVA;

IT1 EM RELACAO AO SISTEMA DE ADMINISTRACAO DE
PES-

SOAL, EXERCER AS PREVISTAS NO ARTIGO 35 DO DECRETO N*

13.2,I2, DE 12 DE FEVEREIRO DE 1979;

IV REQUISITAR N•ATERIALPERNETTE E DE CONSULO E
-

V ZELAR PELO USO ADELDO C PELA CONSERVACAO DOS-

EQUIPAENTOS MATERIAIS
E

ARTIGO 75 AOS ENCARREGADOS AE SETOR, CM SUAS

RCS-

PECTIVA AREAS DE ATUACAO, CABE PREVISTO INCI:;OS IIO NOS

X, DO ARTIGO 35 DO ECRETO N* 13.2-I2, DE 12 DE
FEVE

REIRO DE 1979.

L)ISPOSICOCS FINAIS

ARTIGO 76 - O SECRETARIO DA SAUDE BAIXARA, POR

REA E AS
SOLUCIO COMPORACAO ATRIBUICOES DO CONSELHO

TECNIC0 ADMINISTRATIVO

ARTIGO 77 - O DIRECTOR DA UTLIDADES BAIXARA, POR

PORTARIA, LIEGULAMCNTO INTERNO D;T "UNIDADE" MEDIANTEO

ARTIGO ANTERIOR:

1 A DISTRIBUICAO E A SUBORDINACAO DAS DEPENDENCIAS

DE QUE TRATAM OS INCISOS VIL E IX, DOS ARTIGOS 5.* E 6*,

RESPECTIVAMENTE, DESDE DECRETO:

1I O DETALHAMENTO (LAS INCUMBENCIAS DE TODAS AS

DEPENDENCIAS PREVISTAS NESTE DECRETO;

III A COMPOSICAO E ATRIBUICAO (LAS COMISSOES

PERMANENTES DE QUE TRATA O ARTIGO 4.* DESTE DECRETO,

OBSERVA PERTINENTEVADA LEGISLACAO

ARTIGO 79 A COMPOSICAO E A ATRIBUICAO DC CADA

CODIREFERIDA 4 .O DECRETOMISSAO NO ARTIGO DESTE SERA

ESTABELECIPOR ATO DA "UNIDADE", APOS APROVACAO
CIDA DO DIRETOR

DO CONSELHO TECNICO ADMINISTRATIVO, OBSERVADA A

LEGISLACAO PERTINENTE

ARTIGO 80 A CRITERIO DO DIRETOR DA "UNIDADE", APO•

APROVACAO DO CONSELHO TECNICO ADMINISTRATIVO, PODERAO

SER INSTITUIDAS OUTRAS COMISSOES DE CARATER TRANSITORIO

ARTIGO 81 EXTINTO OU RESCINDIDO O CONVENIO

SUDS-1/88, A QUE SE REFERE O ARTIGO 1.O DESTE DECRETO,

EXTINGUIR-SEAO AUTOMATICAMENTE A ESTRUTURA

PROVISORIAMENTE CRIADA NESTE DECRETO E AS ATRIBUICOES NELE DEFINIDAS

ARTIGO 82 ESTE DECRETO ENTRARA EM VIGOR NA DATA DE

SUA PUBLICACAO

PALACIO DOS BANDEIRANTES, 31 DE JANEIRO DE 1991.

ORESTES QUERCIA

UJIIE ARISTODEMO TOTTI

SECRETARIO DA SAUDE

CLAUDIO FERRAZ DE ALVARENGA,

SECRETARIO DO GOVERNO

SECRETARIA DE ESTADO DO GOVERNO, AOSPUBLICADO NA

CRIA, UA SECRETARIA *LA ARIDE A

"UN/DADE CIE GESTAO ASSTSTENCIAT 11* DA
E

PROCIDENCIAS CORRELATAS

ORESTES QUERCIA, GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO

LEGAIS,
PAULO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES

DECRETA:

SECAO I

DISPOSICOES PRELIMINARES

NA SECRETARIAARTIGO 1 .* FICA CRIADA, DA SAUDE,

DIRE--

TAMENTE SUBORDINADA A COORDENACAO DE REGIOES DE

SAUDE 1 CRS A "UNIDADE DE GESTAO ASSISTENCIAL IL*,
-

DESTINADA A GERIR E ADMINISTRAR O "HOSPITAL IPIRANGA",

DURANTE A VIGENCIA DO CONVENIO-SUS CELEBRADO

ENTRE O GOVERNO DO ESTADO; E A UNIAO FEDERAL; OS MINISTERIOS

(LA PREVIDENCIA ASSISTENCIA SOCIAL; TIA SAUDE; DAEDUCASSE

CAO; DO TRABALHO E O INSTITUTO NACIONAL DE ASSISTE•NCIA

PARAGRAFO UNICO A "UNIDADE" A QUE SE REFERE O

"CAPUT" CUTESTE ARTIGO TERA NIVEL DE DEPARTAMENTO TECNICO E

A ESTRUTURA E ORGANIZACAO DEFINIDAS NESTE DECRETO

ARTIGO 2.* A "UNIDADE" CRIADA NO ARTIGO ANTERIOR,

NO QUE REFERE A ADOCAO DE NOTARAS PROCEDIMENTAIS E DE

DIRETRIZES DE SAUDE, DEFINIDAS PELA ADMINISTRACAO

SUPERIOR DA SECRETARIA TIA SAUDE, VINCULA-SE ESCRITORIO
REAO

DE SAUDE 3 FRSA-3.
GIONAL

DAS FINALIDADES

ARTIGO 3** A "UNIDADE DE GESTAO ASSISTENCIAL II*

TEM POR FINALDADE

I PRESTAR ASSISTENCIA MEDICO-HOSPITALAR A

COMUNIDADE, REGIME AMBULATORIAL, DE EMERGENCIA DE
INTEREM E

NACAO, NA PRESERVACAO DA SAUDE, TIO»NO TRATAMENTO DE DOENCAS

ERTL NIVEIS SECUNDARIO E TERCIARIO E NA REABILITACAO DE

PACIENTES;

11 PROMOVER ATIVIDADES FORMADORAS E RECICLADORAS

DE CONHECIMENTOS MEDICOS E PARAMEDICOS E

III PROMOVER PESQUISA CIENTIFICA RELACIONADA COM

A SAUDE

SECAO ILL

DA ESTRUTURA

ARTIGO 4.* A "UNIDADE DE GESTAO ASSISTENCIAL II*

TEM A SEGUINTE ESTRUTURA:

I DIRETORIA, COM:

A) ASSISTENCIA TECNICA;

B) SECAO DE EXPEDIENTE;

SECAO DE BIBLIOTECA;C)

D) COMISSAO (LE CONTROLE DE INFECCAO HOSPITALAR

E) COMISSAO DE RSIDENCIA MEDICA (COREME);

O COMISSAO (LE PRONTUARIOS MEDICOS E

G) COMISSAO DE FARMACIA TERAPEUTICA;

II CONSELHO TECNICO ADMINISTRATIVO;E

III DIVISAO MEDICA;

IV DIVISAO DE ENFERMAGEN•;

V DIVISAO DE APOIO DIAGNOSTICO TERAPEUTICO;
E

VI DIVISAO DC APOIO TECNICO;

VII GRUPO TECNICO DE ADMINISTRACAO HOSPITALAR

VIII SERVICO DE RECURSOS LIMANOS E

--- DE ENGENHARIA (LE
SEGUI SERVICO ESPECIALIZADO

RANCA E MEDICINA DO TRABALHO

ARTIG 5.* A DIVISAO MEDICA COOPREENDE

I DIRETORIA;
-

TI SETOR DE EXPEDIENTE;

III SERVICO DE CLINICA MEDICA;

IV SER\;IC'O DC CIRURGIA;

V SERVICO DE GINECOLOGIA E OBSTETRICIA;

SERVICO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO;
VI

VIL 21 (VINTE E UNIA) QUIPES MEDICAS, A SERRETO

DISTRIBUIDAS PELOS
SERVICOS (IE TRATAM INCISOS CIII VIQUE SO A

DESTE ARTIGO, N:T FLORULA PREVISTA INCISO 1 DO ARTIGO 77,
TIO

DESTE DECRETO

I DIRETORIA;

II SARTOR (IE EXPEDIENTE;

III SERVICO CTE ENFERMAG DE AMBULATORIO E

MERGENCIA

LV SERVICOS DE ENFERRMAGEM DE CLINICAS;

V SERICO DE L:.NFERULAGEM CIRURGICA;


