— - —

b) promover ¢ recolhimento dos documentos gera-
dos pelus atividades téenicas, garantindo a preservacio
das informagdes neles contidas;

C) arquivar os documentos produzidos ¢ recchidos;

d) promover a recuperagio das informacoes contidas
no acervo documental sob sua guarda;

¢) informar sobre a localizagio de papéis e processoc ¢

[) expedir certidoes relativas a papéis e processos ar-
quivados;

Il — por meio da Secido de Administracio de Subfro-
ta, exercer as atribuigoces previstas nos artigos 8¢ ¢ 9 do
Decreto n? 9.543, de 12 de margo de 1977

HI —- por meio da Secio de Zceladoria ¢ Vigilincia;

_a)atender ¢ prestar informagocs 2o pablico em geral;

b} triar, registear ¢ encaminhiar pessoas e veicutos na
area da ""Unidade’’-

¢} zelar pelo bom funcionamento dos elevadores;

d} vigiar as dreas internas ¢ as externas da “Unidade”,
zelanda pela seguranga do material ¢ pessoal;

¢) efetuac a limpeza ¢ a conservacao das Arcas intei-
nas ¢ externas da “Unidade’ ¢

f)} operar sistemas de telefone.

Artigo 54 — O Servigo de Lavanderix e Rouparia ¢
Cosdiura tcm por atribuicio:

a) lavar e manter em condi¢oes de uso as roupas da
“Unidade™

b) armazenar, distribuir e controlar o estogue de rou-
pas ¢ - _

¢) confeccionar ¢ reparar 2 roupa hospitalar da
“Unidade™.

SUBSECAO VI
‘Do Servigo de Recursos Humanos

_Argo 55 — O Servigo de Recursos Humanos tem, em
sua arcea de atuagio, as atribuigoes previstas no Decreto
n? 13.242, de¢ 12 de fevereiro de 1979,

Artigo 56 — (O Setor de Expediente do Servigo de Re-
cursos Humanos tem por cncargo efeiuar as atividades
previstas no artigo 16 deste deereto.

Artigo 57 — A Se¢ao de Recrutamento ¢ Selegio tem
por incumbéncia recrutar ¢ selecionar o pessoal necessi-
rio a0 preenchimento das vagas existentes na ' Unidade™.

Artigo 58 — A Secio de Desenvolvimento de Recur-

sos Humanos temy por incumbéncia;
- I— desenvolver ¢ executar programas de treinamen-

1o ¢ aprimoramento de pessoal ¢

Il — participar das atividades de Educagio Continuada
no ambita da “‘Unidade”, de acordo com as diretrizes e
normas estabelecidas pelo Centro Estadual de Desenvol-
vimento ¢ Formagiao de Recursos Humanos, da Secreta-
ria da Sande.

Artigo 59 — A Se¢ao de Administracio de Pessoal, por
mcio dos Setores de Cadastro ¢ Frequéncia ¢ de Expedien-
te de Pessoat, tem por incumbéncia exercer as atividades

previstas nos artigos 12, 13, 14 ¢ 15, excecao {cita ao in-
c1so |, do Decreton® 13.242, de 12 de fevereiro de 1979,

SEBSECAO VIII

Do Servigo Especializado de Engenharia de Se-
guranga € Medicina do Trabalho '

Artigo 60 — O Servigo Especializado de Engenharia
de Seguranga ¢ Medicina do Trabatho tem por atribuigio:

I — aplicar os conhecimentos de Engenharia de Se-
guranga ¢ Mcdicina do Trabatho de modo a redozir e até
climinar, quando possivel, os riscos ali existentes 4 sai-
de dos servidores;

H — propor a utilizagdo de equipamentos de prote-
¢a0, pclos servidores da “'Unidade”’, quando necessdirio:

il —- promover a realizagio de atividades de cons-
cientizagio, cducagao e orientacio dos servidores da
“Unidade’, para prevengio de doengas ocupacionais ¢
acidentes de irabalbo, tanto por meio de campanhas,
quanto de programas de duracio permanente;

IV —— registrar ¢ analisar todos us casos de doenga ocu-
pacional, bem como os acidentes de trabalho, ocorridos
na ‘Unidade’ ¢

V — registrar, mensalmente, os dados atvalizados de
doengas ocupacionais, acidentes de trabalho ¢ agentes de
insalubridade.

Artigo 61 — A Sec¢to de Assisténcia Médica 20 Servi-
dor tem por incumbéncia:

I — prestar assisténcia médica ¢ de enfermagem aos
servidores da “Unidade’™;

3 — realizar exames médicos periodicos nos servi-
dores da “Unidade™, observando os prazos previstos na
legislacio pertinente;

I} — cfetuar acompanhamento ¢ controle de doen-
¢as profissioniis c

Y — efetuar acompanhamento médico de acidentes
do trabalho.

Artigo 62 — O Sctor de Expediente do Servigo Espe-
cidlizado de Engenharia de Seguranga e Medicina do Tra-
batho tem por encargo efetoar as atividades previstas no
artigo 10 deste dececto, para todoa as dependéncias do
SUrvico.

SECAQ V

Das Compceténcias

SUBSECAQ |

Do Diretor da **Unidade”

Artigo 63 — Ao Dirctor da "Unidade’””, além de ou-
tras competencias que the forem conferidas por lei ou de-
creto, cahe:

1 — dirigir, oricatar ¢ supervisionar as atividades das
dependéncias que 1he sio subordinadas:

H -— fazer excoutar as diceirizes assisienciais defini-
das pela Administragiio Superior da Secretaria da Sadde,
na conformidade cstabelecida pelo Eseritorio Regional de
Satide 3 — ERSA-3;

Il gerir,
“Unidade';

IV — expedir normas ioternas de organizicio:

V - subscrever certidoes, declaragoes ou atestados
Oficiais;

VI — auatorizar a transfecéncia de pacientes pars ouw-
tros Orgdos de saide;
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VI — em relagio ao Sistema e Administracio de Pes-
sodal exercer o previsto nos artigos 27 ¢ 29 do Decreto
n? 13.242, de 12 de fevereiro de 1979 ¢

VII — em relagao ao Sistema de Administracio Fi-
nanceica ¢ Qreanentinia, ¢xercer, enguanto dirigenie de
unidade de despesa, o previsto no artigo 14 do Decreto-
lei n® 233, de 28 de abril de 1970 ¢

SUBSECAO Il

Dos Diretores de Divisdo e de Servigo

Artigo 64 — Aos Dirctores de Divisdo e aos de Servi-
O compete: |

[ — orientar, acompanhar ¢ avaliar as atividades das
nnedades gque lhes sao subordinadas;

I — gerir, administrativamente, as dependéncias que
Ilhes sdo suborsdinadas ¢

HE — em relagio ao Sistema de Administracio de Pes-
soal do Estado, excercer o previsto no artigo 30 do De-
creto n° 13,242, de 12 de fevereiro de 1979,

Artigo 05 — Aos Dirctores das Divisoes Médica e de
Enfermagem da “Unidade™ compete, ainda, nas respece-
tivas areas de atuagio, referendar as escalas de servigos,

bem como propor a lotagio dos servidores das dependén-
cias subordinadas.

Artigo 66 — Ao Dicetor do Grupo Técnico de Admi-
nistruciao Hospitalar compete, ainda:

] — aatorizar pagamentos conforme programacao fi-
nanceira;

[ — aprovar prestagoes de contas de adiantamentos;

111 — assinar cheques, ordens de pagamento ¢ ontros
tipos de dacumentos adotados paca a realizagio de paga-
mentos, ent . conjunto com o Diretor do Servico de Fi-
nangas;

IV — excrecer o previsto no artigo 20 do Decreto n®
9.543, de 19 de margo de 1977 ¢

V — designar o responsivel pela guarda ¢ encaminha-
mcnto dos cadiaveres.

Artigo 67 — Ao Diretor do Servigo de Financas com-
pete, ainda, em relagio ao Sistema de Administracio Fi-
nanceira € Or¢amentaria, exercer 0 previsto no artigo 15
do Decreto-lei nY 233, de 28 de abril de 1970.

Artigo 68 — Ao Diretor do Servigo de Recursos Hu-
MAnos compete, ainda, exercer o previsto no artigo 33
do Decreto n? 13.242, de 12 de feverciro de 1979,

SUBSECAQ 1II
Idos Supervisores de Equipe Médica, dos Super-

visores de Equipe Técnicaa de Enfermagem ¢ dos
Chefes de Secao

Artigo 09 — Aos Supcervisores de Equipe Médica, aos
Supcrvisores de Equipe Técnica de Enfermagem e aos Che-
les de Segao, em suas respectivas dreas de atuacio, cabe:

I — orientar ¢ acompanhar as atividades dos servido-
res subordinados ¢

[l — em relagao ao Sistema de Administracio de Pes-
soal do Estado, exercer o previsto no artigo 31 do De-
creio n® 13.242, de 12 de fevereiro de 1979,

Artigo 70 — Aos Supcervisores de Equipe Médica, dos
servigos da Divisao Médica, compete coordenar ¢ super-
visionar tecnicamente o trabalho de suas equipes, nas di-
versas dependéncias da Y'Unidade’”,

Artigo 71 — Aos Supervisores de Equipe Técenica de
Enfermagem, dos Servigos da Divisio de Enfermagens,
compete coordenar ¢ supervisionac o triabatho de suas
cquipes, dentro das respectivas areas de atuacio.

Artigo 72 — Ao Chefe da Segio de Despesa compete,
ainda, exerecr O previsto nos incisos 1 ¢ 11, do artigo 17
do Decreto-lei n® 233, de 28 de abril de 1970.

SUBSECAQ 1V |
Das Conmpetencias Conmuns

Artigo 73 — Sao competéncias comuns do Diretor de
“Unidade’ ¢ dos demais responsidveis por dependéncias
¢ o nivel de Diretor de Servigo:

I — promover o entrosamento das dependéncias su-

bordinadas, garantindo o descnvolyimento integrado dos
trabalhos:

II — determinar o arquivamento de papéis em que ine-
Xistam providencias 4 tomar ou cujo pedidos carecam de
fundamiento legal;

I — em relagio ao Sistenia de Administracio de Pes-
soal, exercer as previstas no actigo 34 do Deceeto n®
13.242, de 12 de -fovereiro de 1979 ¢

IV — emrrelaglo A administragiao de material ¢ patri-
rrdnio, autorizar a transferéncia de bens moveis entre as
tependéncias subordinadas.

ATLiIgo 74 — 520 competéncias comuns do Diretor da
CUnidade’” ¢ dos demais responsiveis por dependéncias
¢ o nivel de Chefe de Segio:

[ — elaborar ou participar da elaboragio do progra-
ma de trabalho:

I — decidir sobre recarsos interpostos contra des-
pacho de autoridades imedintamente subocdinadas, des-
de que ndo esteja esgotada a instincia administrativa;

IH — ¢m relagio ao Sistema de Adiministeacio de Pes-
soal, exercer as previstas no artigo 35 do Decreto n®
13,242, de¢ 12 de feverciro de 1979

IV -— requisitar materid permanceate ¢ de consumo; ¢

V — zelar pelo uso adequado ¢ pelia conservacio dos
cguipamcntos ¢ materiais.,

Artigo 75 — Aos Encarregados de Scelor, €ni suas res-
pectivas dreas de atuagio, cabe o previsto nos incisos 11
¢ X, do artigo 35 do Decreto n? 13,242, de 12 de feve-
reiro de 1979,

Pispaosicaces Finais

Artigo 76 — Q Sceredrio da Satide baixari, por Re-
sOlugio d composicao ¢ as tribuicoes do Conselho Téc-
nico Adminisirativo,

Artigo 77 — O Dirctor da “Unidade™ baixard, por Por-
taria, ¢ Regulamento interno da “Unidade” wmediante
aprovacio do Consciho Téonico Administeativo.

Artige 78 — Constario do Regulamento referido no
Artigo anterior;

I —adistribuigio ¢ a subordinagio das dependéncias
(e que tratam os incisos Vil ¢ 1X, dos artigos $° ¢ 69, res-
pecuvamente, desde decreto:

Il — o detalhamento das incumbéncias de todas as de-
pendéncias previstas neste decreto;

HI — A composicio ¢ atribuicio das Comissoces Per-
manentes de que trata o artigo 49 deste decreto, obser-
vada a legislagio pertinente.

Artigo 79 — A composicio ¢ a atribuicio de cada Co-

mMissao referida no artigo 42 deste decreto serd estabele-

cida por ato do Dirctor da ' Unidade”, ApOs aprovacao
do Consclho Técnico Administrativo, observada o lcgis-
facio pertinente.

Artigo 80 — a critério do Diretor da “Unidade”, apos
aprovacao do Consetho Técnico Administrativo, poderio
sef instituidas outras Comissdes de cardter. transitério.

Artigo 81 — Extinto ou rescindido ¢ Convénio
SUDS-1/88, a que se refere o artigo 1° deste decreto,
cxtinguir-se-30, automaticamente, a estrutura provisoria-
mente criada neste decreto ¢ as atribuicoes nele definidas.

Artigo 82 — Este decreto entrard em vigor na data de
sua publicacio.

Pakicio dos Bandeirantes, 31 de janciro de 1991.

ORESTES QUERCIA

Jose Aristodemo Pinotii,

Secretario da Saade

Claudio Ferraz de Alvarengpd,

Secretirio do Governo

Publicado na Secretaria de Estado do Governo, a0s
31 de janeiro de 1991

DECRETO N? 32.891, DE 31 DE JANEIRO DE 1991

Cria, na Secretavia da Saiide. a “‘Lhii-
dade de Gestao Assistencial I e dd
providéncias correlatas
ORESTES QUERCIA, Governador do Estado de Sio
Paulo, no uso de suas atribuicoes legais, |
Decreta:
SECAQ |
Disposigdes Preliminares
Aflgo 1? — Fica criada, na Secretaria da Saade, dire-
tamente subordinada 4 Coordenagio de Regioes de $ai-

de 1 — CRS-1, a "Unidade de Gestdo Assistencial | b
destinada a gerie ¢ administrar o "“Hospital Ipiranga”, du-

rante a vigéneia do Convénio-SUDS-1/88 celebrado en-

tre o Governo do Estado; e a Unido Federad; os Ministérios
da Previdéncia e Assisténcia Social: da Sadde; da Fdaca-
¢a0; do Trabaltho ¢ o Instituto Nacional de Assisténcia Mé-
dica de Previdéncia Social. '

Parageafo Gnico — A “'Unidade™ a que se refere o *‘ca-
put’” deste artigo terd nivel de Departamento Técnico e
a estrutura ¢ organizagao definidas neste decreto.

Artigo 2?2 — A “Unidade” criada no artigo anterior,
no que refere d adogio de normas procedimentais e de
diretrizes de saade, definidas pela Administracao Supe-
rior da Secretaria da Sande, vincula-se ao Escritério Re-
gional de Satde 3 — ERSA-3.

SECAO 1l

Das Finalidades

Artigo 3? — A “"Unidade de Gestao Assistencial 17
tem por finalidade: |

1 — prestar assisténecia médico-hospitalar 2 comuni-
dade, em regime ambulatorial, de cmergéncia ¢ de inter-
nagao, m preservagio da satde, no traiamento de doengas
ci niveis secundirio e tercidrio ¢ na reabilitacio de -
cientes: |

I — promover atividades formadoras e recicladoras
de conhecimentos médicos e paramédicos ¢

11l — promover pesquisa cientifica relacionada com
i1 sande.

SECAQ III

Da Estrutura

Artigo 4¢ — A “"Unidade de Gestio Assistencial 11
tem a seguinte estrutura:

[ — Dirctoria, com:

a) Assisténcia Técnica:

b) Secao de Expedienic:

¢) Se¢do de Bibliotecea;

d) Comissito de Controle de Infeccio Hospitalar,

¢) Comissio de Residéncia Médica (COREME):

1) Comissao de Prontuirios Médicos e

g) Comissio de Farmicia e Terapéutica;

It — Consclho Técnico Administrativo:

[ — Divisao Méclica;

IV — Divisao de Enfermagemy;

V — Divisdo de Apoio Diagndstico ¢ Terapéutico;

V1 — Divisiao de Apoio Téenico;

VU — Gropo Técnico de Administracio Hospitalar:

VI — Servigo de Recursos Humanos ¢

IX — Servigo Especializado de Engenharia de Segu-
canga ¢ Medicina do Trabatho. _

Ago 5% — A Divisio Médica compreende:

[ - Dirctoriuy,;

I — Sctor de Expediente:

L -— Seovigo e Clinica Médica:

IV —- Servigo de Cirurgia;

V. — servigo de Ginecologia ¢ Obstetricia:

VI — scrvico de Atendimento Especializado:

VH — 21 (vinwe e uma) Eqguipes Médicas, a serem dis-
tribuidas pelos Servigos de que tratam so incisos I a VI
deste artigo, na forma prevista no inciso I do artigo 77,
deste decreto,

Artigo 07 — A Divisio de Enfeemagem compreende;

I — Dirctoria:

Il — Setor de Expedicnte;

111 - - Servigo de Enfermagem de Ambulatorio ¢ Emer-
gencin;

IV — Servigos de Enfermagem de Clinicas;

V — Servico de Enfermagem CirGrgica;




