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LEIS

LEI N° 6.959, DE 31 DE AGOSTO DE 1990

(Projeto de lei n? 110/89,

do deputado Hilkias de Oliveira)

Dd denominag¢do a Delegacia de Poli-
cia do 1° Distrito Policial em Moji das
Cruzes

. O GOVERNADOR DO ESTADO DE SAQ PAULO:

Faco saber que a Assembléia Legislativa do Estado de-
creta € eu promulgo, nos termos do § 79 do artigo 28 da
Constituicao do Estado, a seguinte lei:

Artigo 19 — Passa a denominar-se “‘Investigador de
Policia Plinio Billard’ a Delegacia de Policia do 1¢ Dis-
trito Policial de Moji das Cruzes, em Moji das Cruzes.
Artigo 29 — Esta lei entrard em vigor na data de sua pu-
blicacio.

Palicio dos Bandeirantes, 31 de agosto de 1990.

"ORESTES QUERCIA

Octdrio Augusto Pereira,

Respondendo pelo Expediente
da Secretaria da Seguranga Puablica
Cldaudio Ferraz de Alvarenga.
Secretdrio do Governo

Publicada na Assessoria Técnico-Legislativa, aos 31 de

agosto de 1990.

DECRETOS
DECRETO N° 32.251, DE 31 DE AGOSTO DE 1990

Cria, estrutura, organiza e regulamen-
ta o Hospital Geral de Vila Nova Ca-
choeirinba da Secretaria da Saide

ORESTES QUERCIA, Governador do Estado de Sio
Paulo, no uso de suas atribui¢Oes legais,

Decreta:

SEGAO 1

Das Disposi¢oes Preliminares .

Artigo 1?9 — O Hospital Geral de Vila Nova Cachoei-
rinha, da Secretaria da Sadde, fica criado estruturado, or-
ganizado e regulamentado nos termos deste decreto.

Artigo 2¢ — O Hospital Geral de Vila Nova Cachoei-
rinha, O6rgio com nivel de Departamento Técnico,
subordina-se 3 Coordenagio de Regioes de Saude 1 —
CRS-1, da Secretaria da Sande. .

Artigo 3° — O Hospital Geral de Vila Nova Cachoei-
rinha, no que se refere i ado¢io de normas procedimen-
tais e de politica de saiide, definidas pelo Governo do
Estado, vincula-se ao EscritOrio Regional de Saide 7 —
ERSA-7.

AGENDA DO GOVERNADOR

Dia 3 de setembro — Segunda-feira

Cerimdnia de assinatura de convénio entre a Secretaria
de Habitacdo/CDHU e o Fiesp, para a construgéio de mo-
radias — Av. Paulista, 1.313 — 15° andar.
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SECAO II
Das Finalidades

Artigo 4° — O Hospital Geral de Vlla Nova Cachoei-
rinha tem por finalidade: -

I — a prestacgio de assisténcia médico- hospxtalar em
cegime de emergéncia e internagio nas dreas de clinica
médica, clinica cirdrgica, clinica ginecolégica e obstétri-
ca, clinica pediitrica, terapia intensiva, visando a promo-
¢ao da saide, ao tratamento e i reabilitagdo da populagido
como um todo;

11 — a integra¢io no Sistema Unificado de Saade co-
mo parte necessiria e fundamental no sistema de referén-
cia e contra-referéncia a nivel de atengio secundiria,
dando retaguarda a nivel de atendimento primdrio, além
de servir de referéncia nos servigos de Apoio Diagnésti-
co e Terapéutico para a rede bisica;

111 — a colabora¢io com as autoridades sanitirias e
epidemiolégicas na promogio da saﬁ;de preventiva € na
prestagio de servigos que contribuam para tanto e

IV — servir de campo de ensino, treinamento, aper-
feicoamento e pesquisa para profissionais atuantes na 4area
hospitalar, de saide piblica e outras atividades ligadas a
satde.

SECAO 111
Da Estrutura

Artigo 592 — O Hospital Geral de Vila Nova Cachoei-
rinha tem a seguinte estrutura:

I — Diretoria, com:

a) Assisténcia Técnica;

b) Sec¢iao de Expediente;

¢) Comissio de Controle de Infec¢io Hospitalar;

d) Comissio de Residéncia Médica;

e) Comissio de Prontuirios Médicos e

f) Comissao de Farmicia e Terapéutica;

I — Conseltho Técnico Administrativo;

IH — Divisio Médica;

IV — Divisdo de Enfermagem,;

V — Divisio de Apoio Clinico;

VI — Grupo Técnico de Gerenciamento Hospitalar;

VII — Servi¢o de Recursos Humanos e

VIII — Servigo Especializado de Engenharla de Segu-
ran¢a ¢ Medicina do Trabalho.

Artigo 6% — A Divisio Médica comprcende

I — Diretoria;

II — Setor de Expediente;

I — Servico de Internagio ¢ Ambulatorio;

IV — Servigo de Emergéncia;

V — 17 (dezessete) Equipes Médicas a serem distri-
buidas pelos Servigos que tratam os incisos I1I e IV deste
artigo.

Artigo 72 — A Divisio de Enfermagem compreende:

1 — Diretoria;

11 — Setor de Expediente;

III — Servigo de Enfermagem de Urgéncia e Ambu-
latorio;

IV — Servigo de Enfermagem de Internagio;

V — 14 (quatorze) Equipes Técnicas de Enfermagem
a serem distribuidas pelos Servigos que tratam os incisos
III e IV deste artigo.

Artigo 8° — A Divisdo de Apoio Clinico compreende:
I — Diretoria;
II — Setor de Expediente; .

IIT — Servigo de Diagnostico por Imagem € Métodos
Grificos, com Se¢iao de Radiodiagndstico;

IV — Servico de Patologia Clinica, com:

a) Diretoria;

b) Secio de Hematologia;

¢) Se¢do de Bioquimica;

d) Se¢ao de Bacteriologia e

€) Sec¢io de Imunologia;

V — Servigo de Arquivo Médico, Coleta e Classifica-
¢ao de Dados, com:

a) Dlretorla

b) Se¢do de Registro Geral

c) Segio de Arquivo Med1c0 e

d) Se¢ao de Coleta e Classificacio de Dados;

VI — Sec¢io de Hemoterapia;

VII — Se¢io de Anatomia Patoldgica,

VIII — Se¢do de Servigo Social;

IX — Se¢io de Medicina Fisica.

Artigo 9% — O Grupo Técnico de Gerenciamento Hos-

pitalar, unidade com nivel de Divisio Técnica, com-
preende:

I — Diretoria;

II — Setor de Expediente;

IIl — Servigo de Material e Medicamentos, com:

a) Diretoria;

b) Se¢io de Compras;

¢) Se¢io de Almoxarifado;

d) Secao de Distribuigio;

e) Secio de Farmacotécnica e

f) Secao de Administra¢io Patrimonial;

IV — Servico de Finangas, com:

a) Diretoria;

b) Se¢io de Orgcamento e Custos;

c) Secdo de Despesa e
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d) Secio de Apropriacio de Dados;

V — Servigo de Nutri¢io e Dietética, com:
a) Diretoria;

b) Se¢io de Abastecimento;

¢) Secio de Dietoterapia e

d) Se¢io de Preparo e Distribuigio;

VI — Servigco de Higiene Hospitalar, com:
a) Diretoria, '

b) Secio de Higiene Especializada;

¢) Se¢io de Limpeza Geral; -

" d) Se¢io de Lavanderia ¢

¢) Secio de Rouparia e Costura;

VII — Servi¢o de Manutengdo, com:

a) Diretoria;

b) Se¢io de Manutengio Predial e

¢) Se¢io de Manutencio de Equipamentos;

VIII — Servigo de Administracio, com:

a) Diretoria;

b) Se¢io de Comunicagdes;

¢) Secio de Administragio de Subfrota e

d) Secio de Zeladoria.

Artigo 10 — O Servigo de Recursos Humanos com-
preende:

I — Diretoria;

II — Setor de Expediente;

III — Secio de Recrutamento e Selegio;

IV — Secio de Desenvolvimento de Recursos Huma-
nos €

V' — Sec¢io de Administragio de Pessoal.

Artigo 11 — O Servigo Especializado de Engenharia
de Seguranga e Medicina do Trabalho compreende:

I — Diretoria;

II — Equipe Técnica;

III — Seciao de Assisténcia Médica ao Servidor e

IV — Setor de Expediente.

Artigo 12 — O Servigo de Finangas, do Grupo Técni-
co de Gerenciamento Hospitalar, constitui unidade sub-
setorial do Sistema de Administragio Financeira e
Or¢amentiria do Estado.

Artigo 13 — A Secio de Administragdo de Subfrota, )
do Servigo de Administra¢io, do Grupo Técnico de Ge-
renciamento Hospitalar, constitui unidade subsetorial do
Sistema de Administragao dos Transportes Internos Mo-
torizados do Estado.

Artigo 14 — O Servigo de Recursos Humanos consti-
tui unidade subsetorial do Sistema de Administragio de
Pessoal do Estado.

SECAO IV

Das Atribuicdes, Incumbéncias e Encargos
(Assisténcia Técnica da Diretoria do Hospital tem por atri-
buigio:

I — assistir ao Diretor do Hospital no desempenho
de suas fungoes;

II — acompanhar e avaliar atividades relacionadas ao
planejamento € a0 desempenho do Hospital e

III — verificar a regularidade das atividades técnicas
e administrativas do Hospital.

Artigo 16 — A Se¢do de Expediente da Diretoria do
Hospital tem por incumbéncia:

1 — executar e conferir servigos de datilografia;

II — providenciar cOpias de textos;

III — providenciar a requisi¢ao de papéis e proces-
s0s € -
IV — manter arquivo das cOpias de textos datilo-
grafados.

SUBSECAO I

Da Divisio Médica

Artigo 17 — A Divisio Médica tem por atribuigio pro-
porcionar assisténcia médica integral e especializada aos.
pacientes nas fases de atendimento ambulatorial, de emer-
géncia e de internagio.

Artigo 18 — O Setor de Expediente da Divisio Médi-
ca tem por encargo efetuar as atividades previstas no ar-
tigo 16 deste decreto.

Artigo 19 — O Servigo de Interna¢io e Ambulatério,
por meio de suas Equipes Médicas, tem por atribuigio
prestar assisténcia médico-hospitalar e ambulatorial.

Artigo 20 — O Servigo de Emergéncia, por meio de
suas Equipes Médicas, tem por atribui¢ao prestar assistén-
cia médica a pacientes-que apresentem sintomalogia agu-
da, com ou sem risco iminente de vida.

SUBSECAO 111

Da Divisio de Enfermagem

Artigo 21 — A Divisdo de Enfermagem tem por atri-
buigio proporcionar assisténcia de enfermagem integra-
leratOria.

Artigo 22 — O Setor de Expediente da Divisio de En-
fermagem tem por encargo efetuar as atividades previs-
tas no artigo 16 deste decreto.

Artigo 23 — O Servigo de Enfermagem de Urgéncia
e Ambulatorio, por meio de suas Equipes Técnicas de En-
fermagem, tem por atribuicio prestar atendimento de en-



