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Cecretario do Governo

Secrelbno
Roberlo Valle Rollemberg

DECRETOS DE 11-11-B&

APLICANDG,

a pena de demissioc, nos termes dos arts. 251, 1v, 256
I, § 12 e 260, I, da Lei 10.261-6B, combinados com o arti.
58, 11, § 2%, da LC. 18D-78, e a viste do que consta do
processo 34 CPP-17-87-5E £ apenso, & MARL1A CELIA MARTIHNS
Prafessor 11, efetiva,do OQMSE.

a pena de demissao,ros termos dos arks.2Ll, iv, 25,
] e Il ¢ § 1¢ e 260, T, da Lei 10,24l1-68, combinados  com
o art.58, I1, § 292 da L.C.180-78 & a vista do que consta
do processu 3! CPP-13-87-5FL ¢ apensos, 2 ANCILLA DEI  SA
LETE ESTEVES, RG 10.234.001, Escriturarie I, efetiva, do
Quadro da Secretaria da Educagao.

a pena de demissdn, nos termos dos arts.251,1v, 256,
I, § 12 e 260, ¥, da Lei 10.261-68, combinados com ¢ arkt.
58, iI, § 2°, da L.C.180-78 e a vista do que consta do
processo 32 CPP-2-RB7-5E e apanso, 4 ANTONIO CARLOS VENE
ZT1A THIS SANTOS, RG 3.700.439, Professor LI, Efetiva, do
Owvadro do Magistério, da Secretaria da Rducagao.

a pena de demissac, no3 termos dos arts.251,1V, 256,
I e IT, § 12 e 260, I, da Lei 10.261-68, combinados com o
art.sB, 1K, § 22, da L.C.180-78 e a vista do gue consta
do processo 12 (PP-25-87 e apensos, a DORILA VERONICA DEL
VALEE SEIXEIRC, RG 4.794.244, DProfessor 1, efetiva, do
Quadro do Magistéric da Secretaria da Educagao.

a pena de demissdo, nos termos dos arts. 251,1V, 256,
Vv e 260, 1, da Lei 10.261-6B, combinados com o art. 58,11
§ 22, da LC.180-78 e & vista do que consta do processo 28
CPP-5-BB-53E ¢ apenso, 3 MAEILA REGINA NDE DLIVEIRA PRTﬂR%,
RG 3 385 016, Professor I, efetiva, do Quadreo de Magiste-
rio, da Secretaria da Educagao

a pena de demissdo, nos termos dos arts-251,1IV, 256,
T, § 12 ¢ 260, I, da Lei 10G.261-68, combinados com o art.
5%, II, § 22, da I..C.1B0-78& e a vista do gue consta do
processo 32 CPE-71-87-5E e apenso, a JOSE MARCIO RIBEIRO,
RG 3.873.513, Professor 11F, efetivo, do Quadro do Magis-—
terio, da Secretaria da Educagao.

" a pena de dispensa,nosg termes dos arts. 251, IV, 236,
I, § 12, 2680, 1 & 324 da Lei 10.261-68, combinados com o
art. 59, 1, § 12, item 3, da LC. 180-78 e a vista do que
consts nn processe 55-10,2731-84, a ARNALLG TENGREQ BELO ,
RG 2.900.9%9, Escriturario I, extranumeracio, do Quadyxo
da Secretaria da Saude .

a pena de demigsao, nes Lernos dos arts.281, 1V, 256,
r, § 1® e 260, I, da Lei 10.261-68, conbinados ¢am & art.
g, £, § 22, da [, 18076, & & viste do gue consta do
ProCesso DAF-2J6-RB7-8E, a MARIA LECIA DA SILVA DISPD DE
ANDRANE, RG 10.7/52.395, Escriturdrio 1, efetiva, do  Qua-
dro da Secretarlia da saude .

a pena de demissac, nos ternos dos arts. 2531, 1V, 256,
1, & 12 e 260,11, Az Lei 10.261-64, conbirnados com o art.
58, 1I, § 22, dn LC.180-78, e a vista do que ponsta do
processa 5S5-533-87, a DONATO FERREIRA UA SILVA,RG 2 859 390
Encarresgadn de Setor I1, efetive, do Ouadro da hSecrreiarid
ds Saude
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ESTAD

a pena de demissan, nos tevmos dos arts.z251, TV, 206,
V e 260,10, da Leil 10.261-68, comhinados corn 0 art. .5k, 11,
5§ 22, da L.C.1RO-T73, & a vista do que consta do nprogessn
c5-1 552-07, o FRANCISCO CARLOS DE CAMPAS, nG 7 %69 DHA,
Atendente, efetive, do Quadro da Secretaria da Haude

a pena de demissao, a ben do servigo péhlicm,nnﬁ ter
mos dos arts.2bl, Vv, 257, VI e ViI, 260, 1 o 324 dalei ne
10.261~-68, combinados com o art.58, 11, §2¢ da [L.C.180-78B
e o vista do gue consta do proecesso 55-2.016-87, a EDITE
CORTES DRSS SAHTOS, RG 3.10%.600, Atendente c ODEHRCL MARTA
nE AZEVEDRD, RG 3.416.101, Fscritorario I, ambas e*trﬂnumg
rarias mensalistas, do Quadro da S5c¢retaria da Saode,

a pena de demissdo, nos termos dos arts.25%, IV,256,
1, § 12 ¢ 260, I, da Lei 10.261-h8, combinados com o art.
Sé 11, § 2%, da L.C.180-78 ¢ a vista do que consta do

processo SS-190-88, a OSNT DE CARVALHO, RG 15.268.100, Sex
vente, cfetivo, do Quadro da Secretaria da Saude.

a pena de demissage, nes termos dos arts.25%1,1vV, 2356,
I, § 1t e 260, T, da Lei 10.261-6B, comhinados com o ark.
5, I1, § 2¢, da L.C.180-78 ¢ a vista do que consta do
processc 55-1.299-87, a CESAR AUGUSTO OLIVARES, Ri>
iB.284.135, Servenle, efetivoe, do Quadro da Secretaria da
Sande .

a pena de demisgac, nos ternos dos arts. 251, 1Vv,256
¥, § 12, e 260, I, da Lei 10.261-868, combinados c¢om o art
sga, 11, § 22, da LC. 180-78,e 4 wista do gue consta do
proecesse 55-1.0B9-87,a2 MARIA APPARECIDA RUFI1NOD DAMTAS, RE.
3.004.441, Auxiliar de Entermagem, pfetiva, do 055,

a pena de dewissao, nos termos dos arts. 251, IV, 256,
I e Ve 260, 1, da Let 10.261-68, combinados com o art. 58
1I, § 22, da LC.180-78 e a vista do que consta do proces-
co $G BBLI-B7, a FRANCISCO ANTONIO FEEJAO NETO, RG 4 182 800,
Agente de Saneamente I, efetivo, do Quadro da Secretraria
da Saude

a pena de demissao a bem do servigo piiblice, nps tex
nos do ark.67, VI, 70, I e 75, VI, da LC 207-79 e @ vis
ta do gue consta do pProcesso nGP-12_300-B7-55P - T e 11
volumes a EZLO HENRIQUE GODMES, RG 4 144 1315, HEEEngD de
Policia, < Quadro da Saecretaria da Seguranga Pablico
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a pena de demissao, nos termns das arls. 67,V,69,70,
I e 74, 11 da LC. 207-79 e a vista do gue constia no pro-
coesso DOP-12 273-87-55P, T e IT voelumes, a NELSON DE  CAR
VALHO SOHMIDT, RG 6 170 204, Investiqader deo Policia II,
efetivo, do Ouadro da Secretaria da Seguranga Pablica

a pena de demissdo, nes tevrmos deos arts.b?, V, 09,70,
I, 74, T, da L.C.207-79, combinado com © ari.25%b, 1,4 1¢,
da Lei 10.261-68 e a vista da que consta no processo DGP-
18.501-87-5%P, a IRINEI) GRUNFI1DT COSTAL, RG 3.196.871,
Escrivao de Policia I, efeltivo, o Quadro da Sercretaria
da Seguranca Publica.

a pena (e demissao, nos termos dos arts.G7,V, 69,70,
I, 74, 1, da L..C.207-19, combinado com @ art.25%h, I,§ 12,
dian Lei 10.261-6% e a vista do que consta do processo LGP-
19.799-87-SSP, a JOAQ RIBEIRO RATTO, RG 10.369.449, Inves
tigadar de Policia 1, efetiva, do Quadre da Secretaria da
Seguranga Poblica.

a pena de demissao a bem do Servigo Fublico, nos ter
mos dos arls.67, VI, 69, 70, 1, 74, II e 75, VI, da L.C.
207-79 e & vista do que consta do processo DGP-17.336-87-
SSP, a NELITA BELTRAMI BAETA NEVES, RG 12.949.467, Escri
vio de Policia I, efetiva, do Quadro da Secretaria da Se
guranga Poblica.

a pena de demissdo a bew do Servigo Piblico, nos tex
mos dos arts.&7, VI, 69, 70, I, 74, 11 e 75, I1 & ¥1, da
L.C.207-79 e o vista do gue consta du processo DGE -
17.213-87-85P, a ANTONIO ALBIRO, RG b6.067.121, EsCrivao
de Policia [, efetivo, do Quadro da Secretaria da Seguran
cga Publica.

a pena de demissdo, nos termos dos arts.6?, v,69,70,
I e 74, I, da L.C.207-79 e a vista do gue consta do pro-
cesso DCP-5.631-85%-55P, a CELSO APARECIDD DE PAULA SAHTDS
RG 5.474.321, Escrivao de Policia 11, efetivo, do Quadro
da Secretaria da Seguranga Publica.

a pena de demissao, nps termos dos arts.67, V,69,70,
I e 74, II, «a L.C.207-7T2 @ a vista do qgite consta do pro-
cesso DSP-5.100-85-S5P 1 e I1 vols. e apensc, a ANTORIO
MINKEVICIUS, RG 2.630.491, Escrivao de Peolicia I, efetivo
Ao Duadro da Seccretaria da Sagurango Mmiblica.
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Reestruturacio das escalas 1,2 e 6 fez |

justica a base do funcionalismo estadual

A valorizacdo da funcao pablica passa, necessariamente, pelo estabelecimento de critérios

| salariais mais justos no ambito do funcionalismo publico do Estado. Ao longo de muitos anos,
contudo, esse principio ndo foi adotado pelas seguidas administragdes estaduais. A base do
funcionalismo, representada pelos funcionarios de nivel basico € médio, foi historicamente es-
quecida durante longos anos, enquanto outras carreiras do Estado, merecidamente, ¢ verdade,

aquinhoram beneficios. Além disso, distorgdes mais graves surgiram no servigo publico esta-
dual, como 0s salarios que extrapolavam os limites do pbom senso. ' -

Por todas essas razdes, no Ambito da profunda reforma administrativa que vem realizando
no Estado, o governador Orestes Quércia inseriu a reesiruturagao das carreiras inciuidas nas |
antigas escalas 1, 2 e 6 do funcionalismo, que abrangem os funcionarios de nivel basico e mé- |
dio. F essa reestruturacao foi efetivada por ocasiao do ultimo reajuste trimestral, vigente a par- §
tir de primeiro de outubro. Aquelas trés escalas foram reclassificadas oficiaimente em nivel ba-
sico e médio, com carreiras claramente definidas, passiveis de promog¢ao por meracimento e

antigtidade.

De imediato, essa reestruturacao garantiu reajuste salarial médio de 120 por cento para os
funcionarios das escalas 1, 2 e 6, a partir de primeiro de outubro. 1ss0, sem contar que todos es-
ses funcionarios, gue somam mais de 200 mil, também serao benegticiados com 0s reajustes su-
plementares concedidos pelo governador, de 15 por cento em novermbro e 15 por cento em de-

Zembro.

A médio e longo prazos, esses funcionarios terao mais ganhos em tungao da reestrutura- %
ci0 de suas carreiras. [£ is30 sera viabilizado pela introdugac da possibilidade de acesso, atra- |
vés da promocao por antigiidade & merecimento, critérios aplicados alternadamente.

Desde o dia primeiro de cutubro, mais de 200 mil funcionarios, que sequer tinham uma car-
reira definida, passaram a ser remunerados mais condignamente ¢ ganharam a possibilidade
de fazer uma carreira efetiva dentro de sua profisséio, no servigo publico estadual. Apenas para
ressaltar e evitar equivocos, é necessario esclarecer que alguns segmentos das antigas esca-
las 1, 2 e 6 foram enquadrados provisoriamente no Nivel |. Em breve, esses funcionarios terdo
seu enguadramento definitivo e receberao os atrasados, com efeito retroativo a primeiro de ou-

tubro.

A reestruturacao das antigas escalas 1, 2 e 6 foi uma resposta clara do Governo do Estado a
| necessidade de se fazer justica a esse imenso contingente de servidores, que, pode-se dizer,
| vinha sendo relegado a um segundo plano ao longo dos Gltimos governos estaduais. Esse tra-
i balho técnico-administrativo determinado peto governador faz justica a uma parcela muito sig-

nificativa dos servidores estaduais e se constitui em instrumento eficaz do processo de reforma

administrativa e adequagio da fun¢ac plblica.

Nio se poderia pensar em qualquer reforma administrativa — e o Governo do Estado esta-
se empenhando com seriedade nesse processo —, sem promover uma efetiva reestruturacio
das carreiras que constituem a base do funcionalismo. Em gqualquer agdo administrativa, ha um
componente essencial a ser considerado juntamento com o aspecto tecnico. k£ esse compo-
nente chama-se justica, parametro que o Governo do Estado priorizou ao heneficiar 0os servido-

k res de nivel basico e médio.
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Aiberto Goldman
Secretario Especial de Coordenagan
de Programas do Estado de Sao Faulo
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