
B) AUTORIZAR REQUISICOES DE TRANSPORTES;

C) DECIDIR SOBRE REUISICAO DE COMBSTIVEL MATERIAL DE LIMPEZA,

ACESORIOS E PECAS PARA PEQUENAS REPARACOES

D) ZELAR PELO ZUNIMENTO DAS NORMAS GERAIS E INTERNAS E FISCALIZAR

A UTALII.IZAC.AO ADEQUADA DO VEICULO OFICIAL, EIN CONVENIO E LOCADO;

E) DETERMINA1 A APUAACAO DE IRREGULARIDADES;

F) ATESTAR, PARA FINS DE PAGAMENTO, O USO DE VEICULO DE FUNCIONARIO

E SERVIDOR NO SERVICO PUBLICO E DE VEICULO LOCADO EM CARATER EVENTUAL

ARTIGO 15 AOS CHEFES DE SECAO, ALEM DE OUTRAS COMPETENCIAS QUE

LAES FORELL CONFERIDAS POR LEI OU DECRETO, EM SUAS RESPECTIVAS AREAS DE ATUACAO,

COMPORTE

I DISTRIBUIR OS SERVICOS;

II ORIENTAR E ACOMPANHAR AS ATIVIDADES DOS FUNCIONARIOS E SERVI-SE

DORES SUBORDINADOS

III APLICAR PENA DE REPREENSAO E DE SUSPENSAO, LIMITADA A 8 (OITO)

DIAS, BEM COMO CONVERTER ENZ MLTA A PENA DE SUSPENSAO APLICADA,

ARTIGO 16AO CHCIE DA SECAO DE FINANCAS COMPETE, AINDA:

1 ASSINAR CHEQUES, ORDENS (LE PAGAMENTO E DE TRANFERENCIA DE
FUN--

DOS E OUTROS TIPOS DE DOCUMENTOS ADOTADOS PARA A REALIZACAO DE PAGAMENTOS,

EM CONJUNTO COM O DIRETOR DA DIVISAO DE ADNISTRACAO OU COM O DIRIGENTE DA

UNIDADE DE DESPESA

II ASSINAR NOTAS DE EMPENHO E SUBEMPENHOS

ART.IGO 1'7 SAO COMPETENCIAS COMUNS AO DIRIGENTE DO INSTITUTO,

A* DIRIGENTES DOS GRUPOS E AO DIRETOR DA DIVISAO DE ADNINISTRACAO EM SUAS

RESPECTIVAS AREAS DE ATUACAO:

I ENZ RELACAO A.S ATIVIDADES GERAIS:

A) DESEIXAR O ARQUIVAMENTO DE PROCESSOS E PAPEIS EM QUE

LESTAM PROVIDENCIAS A TOMAR OU CUJOS PEDIDOS CARECAM DE FUNDAMENTO LEGAL;

B) DECIDIR SOBRE RECRSOS INTERPOSTOS CONTRA DESPACHO DE AUTORIDADE

IMEDIATAMENTE SUBORDINADA, DESDE QUE NAO ESTEJA ESGOTADA A INSTANCIA

ADMI5ISTRATIVA;

II EM RELACAO AO SISTEMA DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL:

A) PROPOR A NOMEACAO OU ADMISSAO DE PE&SOAL;

B) DESIGNAR FUNCIONARIOS OU SERVIDORES PARA OS POSTOS DE TRABALHO DAS

UNIDADES SUBORDINADAS;

E) CONCEDER PRORROGACAO DE PRAZO PARA EXERCICIO DOS FUNCIONARIOS E

VLORES

D) PROPOR, QUANDO FOR O CASO, MODIFICACOES N*S HORARIOS DE TRABALHO

DOA FUNCIONARIOS E SERVIDORES;

E) APROVAR A ESCALA DE FERIAS DOS FUNCIONARIOS E SERVIDORES;

F) PROCEDER A DISTRIBUICAO QUANTITATIVA DOS CONCEITOS AVALIATORIOS PARA

AS UNIDADES SUBORDINADAS, COM VISTAS A. AVALIACAO DO DESEMPENHO DOS FUNCIONARIOS

* SERVIDORES PARA FINS DE EVOLUCAO FUNCIONAL;

G) AUTORIZAR O GOZO DE LICENCA-PREMIO;

H) CONCEDER LICENCA, OBSERVADAA LEGISLACAO PERTINENTE, NES SEGUINTES

HIPOTESES:

1 A FUNCIONARIO E SERVIDOR PARA TRATAENTO DE SAUDE;

2 A FUNCIONARIO E SERVIDOR POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA

FAMILIA;

3 A FUNCIONARO E SERVIDOR QUANDO ACIDENTADO NO EXERCICIO DE SUAS

ATRIBUICOES OU ATACADO DE DOENCA POFISSIONAL

4 A FUNCIONARIO E SERVIDOR PARA ATENDER AS OBRIGASSES RELATIVAA

AO REVICO MILITAR;

5 A FUNCIONARIO E SERVIDOR, COMPULSORIAMENTE COMO MEDIDA
PRO-

FUASCA

6 A FUNCIONARIA E SERVIDORA GESTANTE;

I) SOLICITAI" A INSTAURACAO DE INQUETIO POLICIAL

ARTIGO 18 SAO COMPETENCIA COMUNS AO DIRIGENTE DO INSTITUTO E

DEMAIS RESPONSAVEIS POR UNIDADES ATE O NIVEL DE CHEFE DE SECAO, EM SUAS

RESPECTIVAS AREAS DE ATUACAO:

I QM RELACAO AS. ATIVIDADES GERAIS:

A) CUMPRIR E FAZER CUMPRIR AS LEIS, OS DECRETOS, OS REGULAMENTOS, AS

DECISOES, OS PRAZOS PARA DEENVOLVIMENTO DOS TRABALHOS E AS ORDENS DAS

AUTORIDADES SUPERIORES;

B) TRANSMITIR A SEUS SUBORDINADOS ASAS DIRETRIZES A SEREM ADOTADA

LAO DESENVOLVIMENTO DOS TRABALHOS;

E) DIRIMIR PROVIDENCIAR SOLUCAO DE DUVIDAM OU DIVERGENCIAS- QUE,OU A

OE MATERIA DE SERVICOS, SURGIREM EM SUA AREA DE ATUACAO;

D) "LAR CIENCIA IMEDIATA AO SUPERIOR HIERARQUICO DAS IRREGULARIDADES

ADMINISTRATIVAS DE MAIOR GRAVIDADE, MENCIONANDO AS PROVIDENCIAS TOMADAS E

PROPONDO A.S QUE NAO LHES SAO AFETAS;

E) MANTER SUPERIORES IMEDIATOS PERMANENTEMENTE INFORMADOS
SO* SEUS

BRE O ANDAMENTO DAS ATIVIDADES DAS UNIDADES SUBORDINADA

F) AVALIAR O DEEMPENHO DAS UNIDADES SUBORDINADAS E RESPONDER

PE1OS RESULTADOS ALCANCADOS, BEM COMO PELA ADEQUACAO DOS CUSTOS DOS TRABALHOS

EXECUTADOS;

G) ADOTAR OU SUGERI CONFORME O CASO, MEDIDAS OBJETIVANDO:

1 * O APRIMORAMENTO DE SUAS IXESA

2 A SIMPLIFICACAO DE PROCEDIMENTOS E A A•LIZACAO DO PROCESSO
DE--

CISORIO RELATIVAMENTE A ASSUNTOS QUE TRAMITEM POLA« UNIDADES SUBORDINADAS;

H) MANTER A REGULARIDADE DOS SERVICOS, EXPEDINDO AS NECESSARIAS

DETERMINACOES OU REPRESENTANDO AS AUTORIDADES ERRORES CONFORME O CASO;

I)LI MANTER AMBIENTE PROPICIO AO DESENVOLVIMENTO DOS TRABALHOS:

J) PROVIDENCIAR A INSTRUCAODE PROCESSOS E EXPEDIENTES QUE DEVAM SER

SUBMETIDOS A CONSIDERACAO SUPERIOR, MANIFESTANDO-SE, CONCLUSIVAMENTE, A RESPEITO

DA MATERIA;

RENTES AO CARGO, FUNCAO-ATIVIDADE OU FUNCAO DE SERVICO PUBLICO;

M) ENCAMINHAR PAPEIS A UNIDADE COMPETENTE, PARA AUTUAR E

PROTOCOLAR -

N) APRESENTAR RELATORIOS SOBRE OS SERVICOO EXECUTADOS PELAS

UNIDADES SUBORDINADAS

O) AVOCAR, DE MODO GERAL OU EM CASOS ESPECIAIS, AS ATRIBUICOES OU

COMPETENCIAS DOS ORGAOS, FUNCIONARIOS OU SERVIDORES SUBORDINADO

RIEM RELACAO AO SISTEMA DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL:
- PARTICIPAR DOS DE:

A) PROCES.SOS

1IDENTIFICACAO DAS NECESSIDADES DE RECURSOS HUMANOS;

2IDENTIFICACAO DAS NECESSIDADES DE TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO

DE RECURSOS HUMANO

3 AVALIACAO DO DESEMPENHO DO SISTEMA;

B) CUMPRRR OU FAZER CUMPRIR OS PRAZOS PARA ENCAMINHAMENTO DE

DADOS, INFORMACOES, RELATORR E OUTROS DOCUMENTOS AOS ORGAOS DO SITEMA E

GARANTIR A QUALIDADE DOS MESMOO;

C) DAR EXERCICIO AOS FUNCIONARI• E SERVIDORES DESIGNADOS PARA A

UNIDADE SOB SUA SUBORDINACAO;

D) OENCEDEX PERIODO DE TRANSITO;

E) CONTROLAR A FREQUENCIA DIARIA DOS FUNCIONARIOS E SERVIDOR•

DILATE SUBORDINADOS E ATESTAR A FREQUENCIA MENSAL;

F) AUTORIZAR A RETIRADA DE FUNCIONARIO E SERVIDOR DURANTE O

EXPEDIENTE:

G) DECIDIR SOBRE OS PEDIDOS DE ABONO OU JUSTIINDICANDO DE FALTAS AO

ØERVICO;

H) •I•LERO GOGO DE FERIAS, RELATIVAS AO ERENICIO EM URBO AOS

SUBORN;

I) EXPEDIR GUIAS PARA EXAMES DE AGDE

J) EM RELACAO AO INSTITUTO DA EVOLUCAO FUNCIONAL:

1 LEDER AO DIMENSIONAMENTO TOTAL DE FUNCINARIOS E SSRWIDOREE DE

CADA GRUPO DE CAIASSES SOB SUA ,•UBORDLNACAO IMEDIATA PARA FINS DE APL•DA

LUCAO FUNCIONAL; -

2 AFIXAR NAS RESPECTIVAS UNIDADES O RESULTADO DA AVALIACAO DO
DE--

II•NPENT•,PARA FINS DE EVOLUCAO FUNCIONAL, DE ACORDO COM A LEGISLACAO PERTINENTE;

1) AVAIADA O DESEMPENHO DO FUNCIONARIO E SERVIDORES QUE LHES SAO

MEDIATA O* IMEDIATAMENTE SUBORDINADOS

TII EM RELACAO A ADMINISTRACAO DE MATEÑAL E PATRIMONIO:

A) REQUISITAR MATERIAL PERMANENTE OU DE CONSUMO;

B) . AUTORIZAR A TRANSFERENCIA DE BENS MOVEIS ENTRE AS UNIDADES

SUBORDINADAS

ARTIGO 19 AS COMPETENCIAS PREVISTAS NESTA SECAO, SPRE QUE COIN«

CIDENTE SERAO EXERCIDAS DE PREFERENCIA, RUAAS •UTORIDADES DE MENOR NIVEL

HIE' RARQUICO.

ØERVICO;

CRETO PODERAO EXERCER, ARNIM EM RELACAO AO *1 DIRETAMENTE SUBORDINADO E

SEMPRE QUE A ESTRUTURA ORGANIZACIONAI A•IM EXIGIR, *.S €OMPETENCIAS CONFERIDA,•

A AUTORIDADEA DE MENOR NIVEL HIERARQUICO

BROA:

SE(•AO V

DO CONSELHO CONSULTIVO

ARTIGO 21 O COLMO CONSULTIVO E COROVISTOS D.'OS SEGUINTES

MEREB

1 * O DIRETOR DO INSTITUTO SUBSTA DE ADOC'AO, QUE E O SEU

PRESIDENTE;

II I ULL REPRESENTANTE (IO FUNDO (LE ASTUCIA SOCIAL DO PALACIO

DO GOVERNO, QUE E O SETT VICE-PRESIDENTE;

III 1 (UM) RE,PRESENTANTE DA SECRETAR:A DE ESTADO (LA PROMOCAAO

SOCI,'U;

IV 1 (UM) REPRESENTANTE DA SINETARIA DE ESTADO DE ECONONICA E

PLANEJAMENTO;

V * 1 (UM) REPRESENTANTE DA FUNDACAO ESTADUA! DO BEM-ESTAR DO

MENOR;

VI 6 (SEIS) REPRESENTANTES DA COMUNIDADE, SENDO DOIS DELES

OBRIGATORIAMENTE INTEGRANTES DO ENTIDADES COM ATUACAO NA AREA ESPECIFICA DA FAMILIA

E/OU DO MENOR

* 12 SERA CONVIDADO A INTEGRAR O CONSELHO CONSULTIVO, COMO

MEMBRO O JUIZ TITULAR CIA VAIA DE MENORES DA CAPITAL

2.* OS MEN,BROS CIO CONSELO SAO DESIGNADOS PELO GOVERNADOR

PARA MNDATO DE 4 (QUATRO) ANOS, FACULTADA A RECONDUCAODO ESTAD

A 3.0 A FUNCAO DE MEMBRO DO CONSELHO NAO E REMUNERADA,

A QUALQUER TITULO, SENDO, POREM, CONSIDERADA COMO DE SERVICO PUBLICO RELEVANTE

ARTIGO 22 O CONSELO CONSULTIVO TEM AS SEGUINTES ATRIBUICOES:

I PRESTAR ASSESSORIA AO INSTITUTO;

1II PARTICIPAR DA AVALIACAO DO DESEMPENHO DOS SERVICOS PRESTADORA

PELO INSTITUTO

•'TIGO 23 * AC PRESIDENTE DO COMELI CONSULTIVO COMPETE:

1 DIRIGIR TRABALHOS *IO CONSELHO;OS

11 COLOCAI E PRESIDI" AS REUNIOES DO COLELHO

SECAO VI

DISPOSICOES FINAIS

ARTIGO 24 PRESTARAO SERVICOS AO INSTITUTO PAULISTA DE ADOCAO OS

SEGINTES ORGOS DA CASA CIVIL DO GABINETE DO GOVERNADOR:

1 ASSEARIA JURIDICA DO GOVERNO;

IL GRUPO DE PLANEJAMANTO SETORIAI;

III CENTRO DE RECURSOS HUMNANOS NA QUALIDADE DE ORGAO SETORIAL

E SUBSETORIAL DO SISTEMA DE ADMISTRACAO DE PESSOAL;

IV DIVISAO DE TRANSPORTES, NA QUALIDADE DE ORGAO SETORIAL E
SUB-G

SETOR DO 8UIEMA DE ADMINISTRACAO DOS TRANSPORTES INTERNOS MOTORIZADO

ARTIGO 25 * ESTE DECRETO •.UUTRM'A EM VIGOR NA DATA DE SUA

PUBLICACAO

PALACIO DOS BANDEIRANTES 10 DE MAIO DE 1982.

KAUL SALL MALUF

CALHAN EM, SECRETARIO DE ESTADO-CHEFE DA CASA CIVIL

PUBLICADO NA CASA CIVIL, AOS 10 DE MAIO DE 1982.

DECRETO N.* 18.849, DE 10 DE MAIO DE 198,2

DISPOE SOBRE A DOACAO DE AMBULANCIAS

*.O

PAULO SALIM MALUF, GOVERNADOR DO ESTADO DE

PAULO, NO USO DE SUAS ATRIBUIC0ES LEGAIS E N* TERMOS DO ARTIGO 19, INCISO L*,

DECRETA:

GG-694-81 DE

ARTIGO 12 - FICA AUTORIZADA, CONFORME PROCESSO E

FAZEM PARTE INTEGRANTE DESTE

ACORDO COM O QUE CONSOTU DE RELACOES ANEXAS, QUERELACIONADOS, DE

FORMULADECRETO A D•,ACAO, A CADA UM DOS MUNICIPIOS NELCOS PERTENCENTES RENAPATRIMOIO DS

VEICULOS, AO

EIA, NO TOTAL DE 43 (QUARENTA E TRES)

C,ASA CIVIL DO GABINETE DC. GOVERNADOR

ARTIGO 2.* ESTE DECRETO ENTRARA EM VIGOR NA DATA DE SUA

PUBLICACAO

PALACIO DOS BANDEIRANTES, 10 DE MAIO DE 1982.

PAWLO SALIM MALUF

CALINA EID, SECRETARIO DE ESTADO-CHEFE DA CASA CIVIL -

PUBLICADO NA CASA CIVIL, AOS 10 DE MAIO DE 1982. OFICIAIS

MARIA HELICA GALIAZZI, DIAGRA DA DIVISAO DE ATOS

RELACAO ANEXA AO DECRETO N2 18.849, DE 10 DE MAIO DE 1982

I TODOS OS VCIOS DOADOS PO.•UEM, ERA COMUM, AS SEGUANA CARACTERSTICAS

MARCA FORD-CORCEL IIII

TIPO - BELINA MOVIDA A ALCOOL

ANO 1981

GRUPO 8-4

ACESSOS-

PNEUS RADIAIS, MOTOR 1.6, IGNICAO ELETRONICA, ACENDEDOR DE CIGARROS, ALCA

NO TETO, BANDEJA DO MOTOR, BUZINA DUPLA, ESPELHO NO QUEBRA-SOIS LADO

DIREITO, JANELA TRAANITA BASCULANTE, PISCA DE FAROIS, ESPELH,O RETROVISOR LADO

RODA

SOBREDIREITO EXTINTOR DE INCENDIO, CHAVE DE RODA, TRIANGULO,

LENTE, CATALOGO DE GARANTIA E REVIIAO.

II - MUICIPIO DONATARIO E NUMERO DO CHASSI E DO PATRIOMNONIO DE CADA VEICULO

NIMERO NUMERO

DO DO

MUNICIPIO CHASSI FATRIMA

. MARANHAO 34.4T* 29.448

-
01 PREFEITURA MUNICIPAL DE CAROLINATUTOIA MARZAO 29.449

02. - PREFEITURA MUNICIPAL DE 34.478 -

MUICIPAL DE CASTANHA-DO-MARANHAO 33.499 - 29.45*{)3PREFEITURA

RELACAO ANEXA AO DECRETO N.* 18.849, DE 10 DE MAIO DE 198'2

CARACTERISTICA

TODOO OS VEICULOS DOUDO POSSUEM, EM COMUM, AS SEGUINTES

CARACTERISTICAS-

MARCA * CHEVROLET

TIPO CARAVAN 3 PORTAS MOVIDA A ALCOOL

ANO 1981 - MODELO 1982

GRUPO 8-4

- ACESSORIOS

EXTINTOR DE INCENDIO, CHAVE

LOGO DE GARANTIA E REVISAO

02 PREFEITURA MUNICIPAL DE CEDRO CEARA,
-

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPU CEARA

04 - PREFEITURA MNICIPAL DE TAUA CEARA

OLI XPREFEITURA MUNICIPAL DE PACATUBA - CEARA

SOBRESSELENTE, EMTO

CHASSI DO PATRIMONIO DE CADA VEICULO,DE E

NUMERO NUMER

DO DO

104.704 30.859

104.728 30.860

104. */80 30.861

104.874 30. 862

104. 908 30. 863


