PP
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a)y disiribuir os veicnlos pelos usuarios ¢ desumar condulores;
by aunforizar reqiusicoes de transpories;
o ¢) dectdir sobre requisicao de combusinvel, material de limpeen, pres-
pirins e peeas para pequenas Yeparacees;
- 4d) zelar pelo cumprimento das npormas gerais e internas e fiscalizay
a utilizacido adequuda do veiculo oficial, em convenio e locado,
2) determinal a apuracio de irregulavidades;
_ f3 atestar, para fins de pagamento, o0 uso de veiculo de funcionario
e servidor no servigo publicc ¢ de veiculo locado em carater eventual
_ Artieo 15 — Aos Chefes de Secio, além de oulras competéncias gue
lhes forem conferidas por lei ou decreto, em suas respectivas areas de atuagio,
compete:

I — gisiribuir os servigos,

II — orientar e acompanhal as atividades dos funcionarios e servis
dores subordinados;

YIT — aplliear pena de repreensio e de suspensao, llmitada a 8 (oito)
dias, bem cono converter em muita & pena de suspensag aplicada,

Artizo 16 — Ao Chete da Segao de Financas compete, ainda:

1 — assinar cheques, ordens de pagamento e de transferéncia de fun-
dos e ouiros tipos de documentios adotados para a realivagde de pagamentos,
em conjunto com o Direior da Divisao de Adnuinistracao ou comx o dirigente da
uwnidade de oespesa;

II — assinar notas de empenho e subempenho.

Articro 171 - Sio compgtencias comuns aon Dirigente do Instifuto,
aos Diricentes dos Grupos g 2o Diretor da Divisao de Admbmsiracio, em S5uUns
respectivas dreas de atuaclo:

1 — em relacio As atividades gevails:

a) delerminar ¢ arquivamente de processos e paplis em que Ine-
xistam providéncias a tomar ou cujos pedidos carecam de fundamento legal;

by decidir sobre recursos interpostos conira despacho de auwtoridade
imediatamente subordinada, desde gue nido esteja espotada a Instancia adl-
nistrativa;

IT — em relacaoc ao Sistema de Adminisiracho de Pessoal:

a) propor a nomeacko ou admissap de pessoal,

| h) designar funcioparios ou servidores para os postos de trabalho das
unidades subordinadas,; _

¢) conceder prorrogacio de prazo para exerciclo dos funcionarios o
sgervidores;
d) propor, quando for o caso, modificacoes nos horvarios de trabaliho
dos funcionarios e servidores;

e) aprovar a escala de férias dos funcionarios e servidores;

i) proceder & distribuicao quantitativa dos conceitos avaliatorios para
ax unidades subordinadas, com visias § avaliacdo do desempeniho dos {uncionarlos
¢ servidores para fins de evolugho funcional;

g) autorizar o gozo de licenca-prémio,

h) conceder licenca, observada a legislacho periinente, nas seguintes
bipbieses:

1 — = funecionario e servidor para tratamento de saude;

9 . g funcionario e servidor por motivo de doenca em pesspa da

familia;
2 — a funcionario e servidor gquando acideniado no exercicio de suas

~ atribuicdes ou atacado de doenca profissional;

4 — s funcionario e servidor para atender as obrigacoes relativas
mo servigo militar; |
5 — g funcionario e servidor, compulsoriamente, como medida pro-
filatica,; - -
6§ — i funcioniria e servidora gestonte;
1) solicitar a instauracdo de inquérito policial.
Artigo 18 — Sio competéncias comuns 30 Dirigente do Instituto e

dernais responsaveis por unidades até o nivel de Chefe de Secao, em suas res-

pectivas areas de atuacao:

I — em relacio As-atividades gerais:

a) cumprir e fazer cumprir as leis, os decretos, os resqlamentos, as
decisdes, os prazos para desenvolvimento dos trabalhos e as ordens das autori-

dades supertores;
" h) transmitir a seus subordinados as direlrizes & S5€rem adofadas

no desenvolvimento dos ftrabalhos; _ ] ]
L ¢} dirimir ou providenciar 8 solu¢io de duavidas ou diverganeias que,
em maléria de servigos, surgirem em sua 4rea de atuagao,

d) 4ar ciéncla imediata a0 superior hier&rquico das irregularidades
administrativas de maior gravidade, mencionando as providéncias fomadas €
proponde as gue nap lhes sao afetas;

«) manter seus superiores imediatos permanentemente informados so-
bre ¢ andamento das atividades das unidades subordinadas;

f) gvaliar ¢ desempenho das unidades subordinadas e responder pe-
s resultados alcancados, bem como pela adequaziao dos cusios dos trabalhos
execulados; |

2) adotar ou sugerir, conforme o caso, medidas obletivando:

1 — o aprimoramento de suas freas;

2 — g simplificacio de procedimentos e a agilizacko do processo de-
elsério relativamente a assunfos que tramitem pelas unidades subordinadas;

h) manter a regularidade dos services, expedindo 4s TIECESSarias de=
terminacies ou representando as autoridades superiores, conforme 0 Caso,

' i) manter ambiente propicio ao desenvolvimenio dos trabalhos;

: j) providenciar a instru¢ao de processos e expedientes gue devam ser
submetidos a consideracap superior, manifestando-se, conclusivamente, a respella

da matéria;

ID indicar seu substituto, obedecidos os requisitos de gqualificagao ine-
rentes ao cargo, fungao-alividade ou funcio de servico publico,

m) encaminhar papsis a unidade competente, para autuar e pro-
tocolar: - ; | _

n) apresentar relatorios sobre os servicos executados pelas unida-
des subordinadas; :

o) avocar, de modo geral ou em casos especlais, as atribuigoes ou
sompeténcias dos oOrgaes, funcionirios ou servidores subordinados; -

II — em relacio ao Sistema de Administracao de Pessoal:

a) participar dos processos de:

1 — identificacio das necessidades de recursos humanos;

2 — identificacio das necessidades de treinamento e desenvolvimento
de recursos humanos;

3 — avaliaciio do desempenho do Sistema;

b) cumprir ou fazer cumprir os prazos para encaminhamenio de
dados, informaches, relatorios e outros documentos anos orraos do Sistema e ga-
rantir a qualidade dos mesmos, _
| ¢) dar exercicio aos funcionirios e servidores designados para 2
unidade sob sua subordinacao,

d) conceder periode de trinsito; 3

' e) controlar a frequéncia diaria dos funcionarios e servidores di-
retammente subordinados e atestar a frequéncia mensal;

f) autorizar a retireada de funcilonirio e servidor durante o expe-
dientes. | :
g) decidir sobre os pedidos de abono ou Justificagdo de faltas ao
8ETIVico, ) ' :

h) conceder o gozo de férins, relativas a0 exercicio em c<urse, ao0s

subordinados; :
i) expedir guias para exames de saude;
{) ‘em relaciao ao instituto da evolugado funcional:

1 — proceder so dimensionamenio total de funcinirios e servidores de
eada grupo de classes sob sua subordinacio imediafa. para fins de aplicacio da
evolucao [uncional; :

92 — afixar nas respectivas unidades o resuliado da avaliacko do de-
gsempenho, para fins de evolucio funcional, de acordo com a legislacdo pertinente;

1) avaliar o desempenho dos funciondrios e servidores que lhes sio
mediata on imediatamente subordinados;

'TIT — em relacio 3 adminisiracio de material e patriménio:

a) requisitar material permanente qu de colisumo;

b)  autorizar & transferénciag de bens mdveis entre as unidades su-
bordinadas. .
| Artigo 13 — As competéncias previsias nesia Secdo, sempre que ¢oina-
cidentes, serao exercidas de preferéncia, poias sutoridades de menor nivel bie-
rarquico,

Artigo 20 — As autoridades abrangidas peios artigos 12 e 14 deste De-
creto poderio exercer, também, em relagiio 29 pessoal diretamente subordinado e
sempre gque & estruturs organizacional assim eXigir, as competéncias conferidas
& sutoridades de menor nivel hirdrquico,

D.O. E., Se¢. I, Sio Paula, 92 {(085), terca-feira, 11 maio 1982

’ T —

SECAO V

Do Conselhg Consullivg

Artlzra 21 — O Consetho Consutiivo é comnasto dng sponintes mem-
bros: |

I — 0 Dirplor do Instituts Panbista de Adocho, que & o seu Proii-
denfe:

If — I (um) representante do Fundo de Ass:isténcia Social do Palacio
do Governo, que & o seun Vice-Prestdente;

_ IIT — 1 {um) reuoresentante da Seoretara de Extado da Promoeia

Soeal; '

_ IV. — 1 {um? represeniante da Secretarina de Fifado de Econotmia g
Planegjamento;

V = 1 (um) representante da Fundacao Estaduat do Bem-EBEsiar do
hMenor;

_ VI — & (seis) representantes da comunidade. sendo dois deles obri-
gatoriamente Integrantes de entidades com atuagao na area esnecitica da familiy
e/0H do Mmenor. )

_ 91_1.“ — Sera convidado a miegrar o Conselho Consultivo, como niem-
bro, o Juliz Titular da Vara de MDenores da Capital,

§ 22 — 0Os mem:bros do Conselho siao designados velo Governador
do Estado, para mandato ae 4 {(quatro) anos, Jaculiada a reCONGULAOo.

¥ 3.0 — A [umcho de membro do Consellhlo nao e remuneracda
n gualguer (itilo, sendo, porem, considerada como (e servico publico relrﬂ;ﬂme:

Artigo 22 — O Conselho Consulfivo tem as seguinies atribwnigoes:

I — prestar assessoria ao Instiuio;

II — cooperar para & agilhizacao e a efetivagio das agoes do Ins-
tituio;

111 — participar de avaliagao do desempenho Gos servicos prestados

pele instituto,
Artigo 23 — Ac Presidenie do Conseiho Consultivo compele:

I — dirigir vs trabalhos do Conselho;
11 — convocar e presidir as reunoes do Conselho;
‘ 113 — representar ¢ Conselho junto a  autoridades, Orgaos € e
tidades,
SECAO VI
Disposicoes Finais

Artigo 24 — Prestarao servicos ao Instituto Paulista de Adogiio os
gepuintes Orgacs da Casa Cuvil do Gabineie do Governador:

1 — Assessoris Juridica do Governo,

II — Grupo de Planejamento Setorial;

111 — Centro de Recursos Humanos, na gualidade de orgao seloriad
e subsctorinl do Sisiema de Adininistragan de Pessoal;

IV — Divisac de ‘Fransportes, na gualidade de drgio setorial e suo-
setorial do Sisiema de Administracae os Transportes Inlernos Motorizados.

Artigo 25 — FEste decreto 2DUATA el VIgOr na daia de sua publi-

cactnd, _
Palacio dos Bandeirantes, 10 de malo de 1982,
PAULO SALTM AALURK o
Calitn Eia. Secretario de Estado-Chelfe da Cass Civil
Publicade na Casa Civil, aos 10 de maio de 1982. o
‘Maria Angélica Galiazzi, Diretora da Divisao de ALOS Oiiciais,

DECRETO N.° 18.849, DE 10 DE MAIO DE 1982
Dispde sobre a doagao de ambulancias

PATULO SALIN MALUF, GOVERNADOR DO ESTADPO Dk SAO
PAULQ, no uso de suas atribuigoes legais e nos termos do arilgo 19, inciso i,
alinca “a”, da Lei n. 89, de 27 de dezembro de 1972,

Decreta:

Artigo 1.° -- Fica autorizadm, conforme processo GG-694-81 e de
scordo com o que const: de relacoes wnexas, Que fazem parie integranie deswe
decreto, a dvacio, a cada wn dos paunicipios nelas relacionados, de wma ambulan-
cia, no toial de 43 (quarenta e tres) veiculos, pertencentes ao patrimonia uds

Casa Civil do Gabinele dc Governador, _ _
Artigo 2.2 — Fste decreto enirara em VIgor Da data de sua pubdl=

CACRO, _
Falacio dos Bandeirantes, 10 de malo de 1982.

PAULD SALIM MALUF o
Calun Eid, Secretario de Estado-Chele da Casa Civil

Publicado na Casa Civil, aos 10 de mato de 1984, L
Maria Angélica Galiazzi, Diretora da Divisad de Alos Oficlais.

RELACAO ANEXA AQ DECRETO N.° 18849, DE 10 DE MAIO® PE 1382

I — Todos os veiculos doados possuem, €m comuwin, &s seguintes caracteristicas
€ ACEesSSOIos:

— caracteristicas

MARCA -— Ford-Corcel I1

TIPO — Beling — movida a #lcool
ANO — 1881

GRUPO — 5-4

COR -— Branco Nevasca

— ACESSOTI0S

Pneus radiais, motor 1.8, ignicio eletronica, acendedor de cigarres, alca
no teto, bandeja do motor, buzina dupla, espelho no quebra-sol lado
direito, janela {raseira basculante, pisca de farois, espeiho retrovisor lado
direito, extintor de incéndio, chave de roda, triangulo, roda sobressa-
lente, catalogo de garantia e revisio.

T — Municipio donatario e numero do chassi e do patrimdnio de cada veiculo.

u

Niimero Numere

MUNICIFPIO do do
Chassi Patrimonie
8l — Prefeitui'a Municipal de Carolina —— Maranhao 34 .468 29 _448
0> — Prefeitura Municipal de Tutbdia — Maranhao 34.478 - 29 449
03 — Prefeifura Municipal de Cantanhede — pMaranhio 33.499 29450

RELACAO ANEXA AQ DECRETO N.* 18819, DE 16 DE MAIO DE 1982

1 — Todos os veiciulos doados possuem, emi comur, as seguinies caracteristicas
e acessorios: _

— caracterisiicas

MARCA — Chevrolet

TIPO — Caravan — 3 portas — movida a Alcool
ANO -— 1981 — modelo 1982

OGRUPO — S-4

COR — Branco Everest

— RUESSOTIOS
Extintor de incéndio, chave de roda, tritinpulo, roda.- sobressslente, cath-

logo de garantia e revisao.

11 — Municipio donatiric e numero de chassi ¢ do patrimdnic de cada veicule,

Niimere NOmere
do do

MUNICIPIO Chassi Patrnimonie
01 — Prefeittira Municipal de Apuniarés — Ceard 104,704 20_859
02 — Prefeitura Municipal de Cedro — Ceara 104 .728 30.560
93 ——- Prefeitura, Municipal de Ipu — Ceara 104.780 30.861
04 — Prefeifura Municipal de Taua — Ceard 10£.874 30. 862
95 — Prefeitura Municipal de Pacaluba — Ceari 104308 30.863
06 — Prefeitura Municipal de Mucambo — Ceara 104.925 30,864




