10.168/68,
B.C. af 1.0%.

E
° ¥

. wmg gratificagmo “Pro-labors™
m- wvalor do 4 sac cargo s 7
acaico (Sarv. Eiwel 1), referencia 8, dus Esca-

Is da Ve inamrow 4, Iabels 1, L.C. =2 247)81.

a8 Cerwow do imciso I, do axtige 19 da Besolwgces SEPS o2 74 ,
de 24.08.58%, combinade com 0 ATtigo 28, da Lai o 10.188/68, 2 par-—
tir de 10.07.51, & MAMIA ANCPLICA FUFSATC DOS SANTOS CHERCIA, L.G.
u 4.829.077, llli.l:-tl Social, iyt T-A, 4o SQF-1I, &a Pivisao/
WHMWHHMhﬁnhﬂnhm
ria ds Agao Bagiomal desigeada pare exercer & fwagao de Sarvigo Pue
blthhWhﬂthﬂuﬁuhhd—
-ulumn-lh Sacial da Sho Josa 4o Rio Preto da Coorde—
ﬂmh“W.ﬁmmnMﬂlilﬁ!m,_ f
gratificacas “Pro-labore™, correspondests a diferengs astra o walsr
do padva ¢ sum ifillhilfﬂ;ﬂllw:dllqﬂ—
nhlgnhd.nl.u!uu:u!.hhﬂhh!u:hﬂul Tabals
1, da L.C. =9 247/8l.

ags termoe do iwciso I, do 1¢, da Resclecac SEPS uf 74,
ﬁlli.m.-l}.mﬂiﬂmnuﬁpﬂ.hm:ﬁlﬂ.lﬂ!ﬂ',lpﬂ_
tir de OA.12.81, & MARLES FANNL CAMITE, R.C. =? J.145.989, Asais -
comte Social, padrac 8-i, 4o SQF-11, da Divismo Regiosal de Promogac
Sacial de Bauru, da Cosrdemedoria de ACac Regiomal, desiganada para /
mmﬂmhmﬁmummh!ﬂiﬂﬁlu&h
cillﬁlﬁntmmd.lhrh-n Ragional da Promocac Social de Bauro
da Coordensdoria de M;ao s O qut tratz o Secreto nPlé. 825/
de 11.03.50, taa gratificacac “Tro-labore™, correspondente a difersn

-l::rlnnhrhm&m n&ﬂ-tlfqnﬂ-Su—
m&wnl‘mm.:ﬂml.hhaﬂlhlﬁﬂ-
memtos 3, Tabala 1, 2.C. 2% 247/81.

Ho procdmec da SEPS. 47. mml-“h:hﬁluln-m. ...
L. M9.573 solicita, Freats;

"4 vista a inforsmgac 3@ 206/%) da Chafe da Segao de Cadastro FPmm
ciosal » Prequancia, mnm'ni-bni.nurunb-
trnr 4 goue de A3 (quareats ¢ cinco) dias de licemca pramio rafe
rm:nmiobhﬁmifﬂlﬂm?m“iﬂuhmh k i)
{trisza) dim & contar de data da publicacan.

CRMTR) IE EERIRSS SRS
EXPE TR OE FomCio E ENEICRD FUMUTOSAL
IE DESENPESD D B0 IE L. 543

COAEO DEMONETIYTY) DO DIMMIETNEMDIT OF PESSOR. POR GROFO OE OLAS

SES ON JBCGISTID IS JORFTTIINCES (GLOBATS I0F OBCETYOS AVALINTCRICS
FIIMXOES PARA A SECIEYANTA DX ESTAD DA PROMCEC SOCTAL.

TAAL [E FOCHNERTYE E SSSVTIOEES ND MATED DA SECHETARTA

oo | a2 e | concettos stritaids cagulscrtamnte
Camn | Survitoens | e G| B sow | ® 200

a1 204 . > 141

G2 556 1l 3 i

G2 76 s | 75 !

G4 9 16 47 16

o5 %6 54 158 54

-6 114 3] 63 23

o7 57 1 35 n

o8 65 13 » 13

T

69 15 03 ® 03

woL 2.232 “z 1.338 vy

e —— — —— ———l y i e — =

GBS: WHLICND EDMMENTE FOR TER SAIDO O0M DNTSSEES 3D DIARTD
OFILTAL I 1108 8) g

Demonstrativo ds distribuigao de concaites avsliatdrios,
por grupo de classes, aferuada paly Chefia de Cabipete ,
as Vaidsder Administratives que tiverss a Zistribnicao /
-de conceitos comferids o aprovadas:

Totals de funcioakrios e servidores:C-1272; NB=14; B=i3:
R=15; G-2=117; Miw2); Be6Y; R=25; C-3=86; NI=00; Rw2f: ]
R=9;:c-%T=06; MB=D1; Be0&; Ra01; C-5+73; MBE=06: Bell; R=06
C-6+08; x3=~01; 1-:u- X=Q1; G-7«137 Re03:C=9

NB=0);: B=09;
.=1U; ll:l-ﬂl'-l-li-l-ﬂl- :-9-1'!"!1-nz- 1=07; E=02,

Tuncioakrios ¢ servidores diretemente svbordicados

C=1=0% - B={}2 =01
G~2=3F HNE=-06 B=l% k=05
G=3=21 HER=07 B=0é R=08
G~5=03 - Be02 k=01
&-6=03 MNi-D] B=01 -
e=T=04 - B=04 -
C-B+~06 NEB=0} B=D}) R=D 2
C=9=07 NB=02 B=DS -
!li;# de Expediente I

C~1=0% - T B=D5% -
C-2=04 NE=O1 E-D2 x=D}

Secas de Expedisste II
FE-EI - B=l1 -

C-2=04 - B=03 R~01
Consultoria Juridica

6-1=01 - =01 -

C-2=02 - =01 K=01

=3 ] - Bw)l -

G—-5-02 NB=01 B=~01 -

19 Comissso Processazate Permanexte

e=1=0] - Be}] -

C=~2=04& - , E=03 E=01

£-5=02 NB=01 - 1-01

c~-8=02 - B0} x~01

2% Comisnas Trocesssats Poraeneht >

C=Fub} - - E=01

C-=8=01 - - =01l

Ceatro de Recursos Bumanos

E=1=03 NB=D] B2 -

C~1=15% WE=D12 k=12 =01

C-3=10 NE=D1 =09 -

G—5=06 - B=0h -

G=bwlh - E=0]3 R=0D1

e~7=D3 - =2 E=01

G- 8~-02 - R={)2 -

Asvessoria Técnica de Planejamento e Controle
e=1+~03 NE=-D1 B2 -
e-2&=]11 ME=D}) | LA kw01
C=I=14 .6 L 210 | =12 k=01
e—T~03 NB={] =01 =01
c—8~0R8 Ni=(7 B=N 5 -
&e~9=03 - =22 k=01
Secuo de Biblioteca

C=2=0D% - - E=0D2
=503} - - E=Q]

Mapart aneants de Hlililltu

G-1=5% =12 B=29 R=14
C-2=4} ¥E=13 k=22 Ra38
c-d=06 N1 B=04 R=D1
c—=5=11 g =l 4 B=04 R=0)
c—-71=05% MR ad? =02 E=0}
E-g;sl !l:ﬂl - =01

Demsustrative da distrivsigan de conceftos avaliatarien,
p2I grepo de classes efstuado pelo Cemtro de Recurson Em
nanos A% Unidedes Administrativas que tiveram a distri =
buigan de comeefiton conferida & aprovada:

Totaie da fuanciomirios 2 servidores: G-1=03; NB=D1: B=D2
G~2+15; MRe02; Q=l2; R=0l; G=3~10; NB=DO); 3-09;: €-SeD§ ;
¥=04%; c—s-nt- 3203; R=01; €=7=03; B=02; :-nl* E;E:EZ* 3=
82

lll:inlirinl ¢ servideres dicatrmmente subordinadon

S 1m81 - B=01 -

c- 501 - S=01 -

c- 5201 - =01 -
e=T=02 - =01 Rwd]
- B3=02 - B2 -
Sniin de Expadients

c—2=0] Na=01 - -
Equipe Tecnica de Promogao ¢ Brolug¢ao Fuaciousl
=220} - B=] -

&= 5=01 - B=01 -
Strri;u de Cadzsrro FIE!!;l:il - !;rtdilntt de Peisnoal
e=-1=01 ME=H] - -
e-2=]11 .4 T1v R | =09 E=01
G~ 5=~03 - =03 -
Equipe de Assistencia Tecnica

e~2=01 - =01 -
e=3=02 k=] B=01 -
¢-T=01 - 301 -
Grupo de Treinamesto = Dasemvolvimento Racursos Humamos
e=1=01]1 - RA=01 -
C=2=f1 - B=31 -
G=3=D} - k=03 -
&=5=01 - =01 -

(= LTk - B=02 k=31

Demonstrativo da distribuicads de conceitos avaliatorios,

por grupo de clapses, afetcado pelo Servigo de Cadastro,
Freguencia ¢ Expediente de Pesvoal, iz Uaidedes Adwinia-
trativas gue tiveram =» dlltt:hnxgnn de concetitos comferi
da ¢ aprovada:

Totair &e foncionarios ¢ wervidores: L-1=0]1; MB=D]; G-2=
11; MBeDl; B=09;R=01; E=5=03; I=03 -

!El:inniriul ¢ servidores diretamente sudordisados

Gc~1=0] NE =0} - -
CwZa)l - A=D1 -
£—5=03 B=07} - -
Secao d¢ Cadastro de Cargos & Fuoagles
C=2ud2 MA=01 B=01 -
Sti:n de {Ertdilat: de Fessoal

G-I:ﬂi - Bmls -
Segso de Cadastro Faoncional =& ?tgg;ileil
G-2=0D5 - E=04& E=01

Demorstrative da distribuicao de conceitos avaliatorios,
por prupo de clsxses efatuado pelo Crepo de Ireinamento/
¢ Desenvolvimento de Recvrsos Eumanos, as Unidades Admi-
nistrativas que tiveram a distribuicac de comceitos conm-
ferida « lptnrldl‘

Totaie de funcionarios e servidores: E~1=01; 3=01; C—21w/}
01 B=D1l; G-3=03%; B=08; G-5=-01; 2=01; G-E-D]' B=0D2: R=01]
Tuncionarios e servidores diratzmenie snbordinados
c~3=0] - I1=01 -

G=-6uD3 - R={) 2 L=01

Bquipa Tacnica I

G-3=03 - =03 -

Lqoips tecnies 11

c-3aD2 - B=02 -

_1uirl Teceniea 111

G-3-D3 B=03 -

S.Elu de gedi-ntt

G-1=01 - 3=01 -

C=-2=0]1 ] - =01 -

Pemonstrativo da distribui¢se dx tonceitos svaliatorios,
por grupo de classes,efetoads pels Consultoria Juridica,
2 Uaidade ddministrativa gse teve a distribwicac de con-
ceitos conferida ¢ aprovadas

Totais de fuocicuarios e ssrvidores: €-1=-01; B=01; G-2=/
02: l-ﬂl, =01 E-]-Dl' 3=01; G-S-DI- HI-DI- B=D1
Funcionarios e servidores diretamente sudbordinadon
&~3=01 - I=01 -

G-5w{)2 HE=d] E=01 -

Setor de Expediente

G~1-01 - B=01 -

G~ 2=0}2 - E=01 R=D1

Portaria da Diretora do Centro da Rescursos Eomsmos

APOSTTLANIO, a2 Resoligao de 19, poblicads sa 20 e retificads oo 0.0
da 13.08.53, en pown e FIBIO PIXEIRA IE EVILA, EG.291.971.969, Di-
retor (Serv. Wiwel I), ex pro-lsbore, clessificado oo Depertamento/
d¢ Administracar, pars decisrar qoe facs so Decreto x920.540/83 ¢ /

com bate no parecer AJC-v9752/83, exarado no processo SEPS—-41.4568/81

ll:ruﬂicr;n prrlm A que ¢ s> 3& Tafere, & paatir de 15
de juoho de 1920 @ & corTespondente eatre 2 diferenca do de /
Chefe do Secao (Mu. Ceral), padrac 37-i, do SQC-1I & & fungao da /
Diretor (Servico Xivel I), padrao 49-i, da Tabela I, Aneyo I; 2 2 /

pertir de 29,10.80,00¢ termos dos trtigu 91, 94 = ‘!5 da LC.o9180/78

s gratificacac pm-l;bm-e ¢ a2 corteepondents smtre a diferenga do
cirge de Chafe de Secac (Adm. Ceral), padr-u 38-A, do SQC-I1, # a /
fragac de Diretor (Servigo Niwval I), padrae 50-4, dz Tadels I, Ane—
z¢ X; & psrtir de 01.11.80 o _em virtode de lulingm de mw

s gratificacac “pro-labore” e a correspoudinte sntre a difereca do

urgndtch:f-dtsagn (Adm. Ceral), padrso 394, do SQC-II a & /
foocoo de Diretor (Sexve Nivel 1), r.-:dru 51«k, da Tabela I, Anaxn/f

I, a qoa s& rafere o .n'up ﬁi de 1C.u9180/78; a partir de ﬂl 03.81
a p'ltl!lﬂ;ﬂ pra—hhur: e =x mm- enire a dif:rm;. do
cargo de Chafe da Secno (Adm. Ceral), padrac 15-A, & SQC-I1, da s
ull de Vencimentos 2, Izbela [, ¢ a funcas de D:l.rltur(s:n “Wivel7

; padrao &4, da Escals de Yeucimemtos &, Tsbela I; = partir da /
DI 12.81, e= virtode de Avaliacac de Dessmpecho, s gratificacan /
pm—lﬁuu Za correspondents tntre a difaranca doc cargo da (hafe
de Secan (Adm. Geral), pﬂrla LA, dov SQC-IE, da Egcala de Venoi -
mrntos 2, Tabela I & & fungao de Diretor (Servico Wivel I), padrao/
oP15-4, da Escala de Vencimwmtos &, Tabela I, & qua se referan os /
artipos 19, 20 e 30 dz LC.00247/81 combinado com o artigo |9 4z LC
a?180/78, ate 25.08.82, inclusiwe.

a Resolocac de 27, publicedz so P.0. da 28.01.53, e ocan  de
QSUALDD NARCISO, BG.uP397.81%4, Diretor (Servigo Wiwel I), == pro-lh
bore, classificado oo Departasnto da Adwinistracso, para declarsr/
que faca a0 Decreto z¢20.940/83 ¢ com base no parecer ANG-aV152/83,
SEETES0 T procesyd TEFS-pfi] 463781, = ;tl-.ti.{uliia- "gro-labore™ «
gae o wesac e refere, 2 partir de 27.08.81, ¢ 1 corTespondette e
tre a diferen;s do cargo de (hefe da Secac (Adm. Cexal), Jadrao o
15-A, da Egcala de Yencimemtos 2, Tabelz I ¢ 2 de Diretor S
(Slrvlgn 1ivel 1), padrac S5+A, da Escals de Veocimmatos &, Tsbela 1
s partir de 01.12.8] e virtude da Evolocac Foociooal s p'll:iﬂu -
gao "pro—ishore™ & a cogrespondests entra a diferengs do cargo o [/
Chefe de (Adm. Gerei), p&dru 16~4, &a Zscals de Veocimearos/
o2, Tebala I, & o funcao de Dirator (Sarvigo Kivel 1), padrso 5-A,
da Elclll de ?tncxntntul 4, Tabela I; & partir de 27.11.81 en vir—
tode de Adiciocal, & gr:ttf:::;-n prn—l:bar- .a cortespoadeste an
tre z diferenga do cargo de Chefe de Segac (Adm. Gersl), gadrac of
17-A, da Escals de Vencimentos 2, Tabela I & & fuogao da Dicever /
(Serv. ¥ivel I), padrao F=A, da Escala de Vancimectos &, Tabela I,
A Guz se referem os artigos 19, 2¢ e 37 da LC.uP247/81, cﬂ:blu:dn f
com o artigo 195 dax LC, u?lﬁﬂ’?ﬂ ate 1Z2.01.8),ixclusive.

o presecte titulo em da FALULD QOLOMEO R.GC. o¥ 716,427, l:l-l-lll.
Ficado no Departzaezfo d!.ﬁdninxttrt;lu. _vare declarar que o clrga
de Agente &> Servigoe Civwii Bival I, padrsa 51-D, da Tabela 1, Ane—
= 1, ficou enguadrsdo a partir ¢e L‘l 03.81, ao p:dua 11-D, dx Es
cals de Veacimensos &, Tabela 1, nos teraos dos artiges 12, ¥ ¢ T
3 das Disposigoar Trazsitdzias da L.C. o7 Z47/51 e reedsquadrado
no padric 12-D, de scordo com o attige 24, des wesmas disposigoes/
Transitorias da citade L.C.; & partiv de 01.03.82 oop terwos do ar

|

igeas

a paxtix
L.C. LS8,

K3, med Carmos

i

tigo 91, de L.C. »@ L0/78 & mxtigo 24, i
a8 da smape L.C., ficom saguadrado w m
01.10.2, aoe mhﬂiﬂ 71,92 =
m padrm 1 - h
artigon 91, ¥ e S5 da L.ﬂlﬁfﬂ. anquadrado mo
155, do X)C-111, da Becala ds Yoocimgetos 4, Tabala I, & s a8
raferim o8 sxtigos 19, 20 a X 4a L.C. IPHHII

3.00.83

~J

:.s
]

X
2

E-
4

4]

Mtificacso de
thinh&WHm&mMmmh
dm.-f-mmm-mhnzmummm -
Dnidedes Adainistrativad gue tiveram a distribmicao de cmcaitos com
ferida ¢ aprowada:...

Coordmtadoria da Apoio Social
M—-29 84 29

C—5142

COORDENADORIA DE ACAO REGIONAL

REYIFICACAO DD D.O.E. de I0/00/83

Yo ipostila em mome de MARIS BUTH DF MQURA PEREIRA, BG 1,148, 80z
lnln-um“--mmml seus & pt de 20/08/81 do

Ililﬂﬂllﬂﬂlﬂlﬂﬂ!lﬂhﬂl.hliﬂﬂh DE Y1/0B/83%
Froc. CAR-38/8) -"De atordo com o dispaste o inciasp I do art

135 « § Dmico do srt 135 da 1ai 10.261/63, CONYOLO, o fune Lok -

rio IULIO DENDI, Re 3.447.335, A prestacan de duas horas

extras ﬂt:ril:, mam tetal de ate guarenta horas samsais pele f

prato de povesta dian.”

APMOSTILA DO DIQETOR DO B.R.PeS.GuS.P. de &1

%o titulo em mowe de MARIA D= PATIMA RODRYGD®S DOS AN -

TS, pars declarar gue o R.G. corrvete da intersssada
17.962.082,

APOSTILA DO DIRETOR DO D.R.P.5.6.3.P. dae 12-08-.33
Retificacao do DO, de ﬂ.-na-a;,

¥o titulo em nome de MARIA ZSLIZARETH NAVE TEIIEIWA, MG.
8.518.597 Excriturario, pars declarwr que, sm virtwds *
de mlqu fumciomal, a0ce tereds dos srtigos "1.92e97,
ficom saquadrada, & partir de 01-12-81 mo padirds 10-B ,
a4 oartir ds 01-15-8% ne padras 11-8, ficando altereda &
publicacao de O8-10-82,

¥o titulo am mome de MARTA RLYZARETW WavE TCECRIRA, 26.
8.410.597,para, wos terwos do artigo 196 da lnl:-.lhm.
snadrar 8 interessada ma fumgio de Chefs do Secae(id-
ainistrasno Geral) mo padrae 14-B, FV-1, T-I, & partir
ds 15-08.8).

COORDENADORIA DE APOIO SOCIAL

APOSTTIAS DO DIRETOR DO SEXVICO DR PISSOAL
TR 24-08-83

¥a Rewolucso de 26, public, em 27-09-T2, e nome '
de MARIA AMIGATY corEfa, R,G. 5115334.mimsq
20—5 para daclarar qua, == camgprd -

al, SAU~-II1
un‘bn a do:iu.u
terxina

=83 {PJ-1.452~

j'wlj.ud.nl tranxitads am jtJ.pd.b 2 comd ds
lhf;m cogtida no Proec. SEPS 45.
H-B).lgtl a sutors venha a ser
dncn-.‘luimhh

llﬂshdnglnx:ltlnlrt,‘
196, da IC, n? 180, de a funcas searvige
blico de Assistente Social Chefu, o= *pro-labere”, ds

acordo ¢com ajm:to de pmtu fiom uqudrlh: a
tir de ll-D}-TB no padrao 48- udmtn da IC,

-78) ; . ne—m-'m. 49-D, to9
adicion pertir de 1i-n}—a§ 2 1?33{ o
drauntn 247-81), Picam eze dul os sfeiton

apostila m odos de 2103 = O4-04-79 o da .
20-03-80, e virtude da interessada haver d¢ 1i-
cenga pre:liu (Decreto-Tel n! 23/69), fieando alteradn 2
apostilh de 12, publiep, == 17-05-83.

Peblie. n:rrmntu por ter do com {ncercegan,

¥a Resolucan gi 26, publie, em 27-03-72, om nome di
MARTA ABIGAIL CC R.a. 3. 115.534. ipsiwtente
Chefe, padm 15-3, - *pro-labore”, para declarar m.

a partir de 30-06-81, em virtude de PrOEOCA0 lu crite-

rio de merecimsnte, do l:rl.n "B' 0 Fran Tiea
mudnﬂannpdn.u 15-C, da EV.3, Iab,I, -'lir‘lrlﬂedn
ajustamento de p/atos ¢ noe termoa do l!t 156 da L.C,
180-T78,

APOSTITAS DO PIRETOR DO SBRYICO IE PESSOAL
DE 29-06-83
CONCEIERDO:

Bos termos do art. 178, da 1C.180, de 12-05-78, com
binado com o art, Hﬂdah!.]ﬂ?ﬁl dlEB-lﬁ-—EB @ I.
vista da certidio Wu ds fempo -gi
46, mxpedida ans ? la CAS, =0
¥0'Da SIL¥A, B B.G, 2 0062157 Mawirs’ e OF edo, SQOoTTT ,

12-2, EV.2, Tab.I, classificalo mm CAS mais a mex
-parte de seus renﬂ.nlntu a partir d¢ 13-10-82, ris—

tﬁ c 1::.1.' mais de 25 (vints p cinco) anos de efetivo
clo.

Fo thuin de JOSE LAURZANO DA STIFA, R.G.2.806.415,
Mesire de Oflcio, SQC-1II, para dnllﬂr as virtude,
ds pozntos por nd.!nimﬂ fica A partir de 1'}-1&-32. . -

quadrado no palras 8-E, E?.E Tab.l.

¥o t:'.tni,u de¢ JOSE LAUFZANO DA STLVA, R.G,2.806,415
Neatre de Of eiu sqc-n: duhrar e ADE termos’
duul;rtu h?ﬁlzﬁd;.;m-un_m.m
as taramudupu 209-T9 ¢ regulameatado pelo
Dec, 1%, 224-1"9, fica o, a partir de 19-1 s !
respeciivaments no padrac 5-E o IE—E da E7.2, ITad,.I1,

AR?IGO 513 - R.G.S
Inspetor de Alunes- ELH RIPAXI- R.5, 2,025.592 -

C1S- da Pazends - . 209 213 - EPP- 30
oda .1. TR Tl L i partir ae
1 P‘H.- - Pm c'l-s"' mrHT‘le

APOSTIIAS DO DIRSTOR DO SEAVIGO D2 FESSOAL
DE 30~8-83

SEPS nt 62 da 12,
ferents a A_CANCOS, R5. 3.371.767, Superviecr d-

pe da lesistencia Teeni I vel II &2 "pro-labeore”
01assif, ma Equipe de Aesistincia Técuics, da Diretorin
do [iM-5 da CA5, para declarar que, de cun:fnrlldﬂl com
afastanento de pontos e _nos do axt, 196 da I, .
nt 150-78, a gratifidagao *pro—labors” ¢ corregpundents
eritre a dife du nargn ﬂ.i l;huru de Segao Yecuica,do
SA~-II e a fung ¢co de Supervisor de
Equipe de Auistmin ! u l vel 11, oa segninte con
rnrnida.de: 8 partir de3-32-381, do pad, 12-k, Tad. I, o7
o pad, 13-1, Tadb, I g2 partir ds 1-10-52 4« Itl 12-1—33
lo pad, 13-1, EV, 3,7ad.I ¢ o pad, 14-d, 2V, 4§, T2b, I,
uqueuenerenlﬁ 247-81,

Ea Zesol SEFS n* 59 de 12,
ferenie a IIGUTL FRAFCISCO umm, 6,343 6?2, D
tor Tecmico, (Di-rim sivel 3I), e= 'pm—lahor-',
ficaio no Fieleo Piomelzrd Sn-:in—!lmpl:ﬂ “AJIEY da GLS'
pars dsclarar que, de coaformidade oom ajutunnto ﬂa
>ontos & nos % muﬁg art, 196 és I2, 130-78, = grati-
ficssae Tpro-l.ore” ¢ ¢ate anlire & ﬁg‘an:?
do cargo de Sngephelro Agrongaq,30-II7 ¢ a fungao
servigs publico de Diretor Pecnico (Divisio Nivel iI)
na segnj.nta conformidades a partir de 11-4—&3 a EE-E-Bi
do padrao {3-i, Tad, I e o mad, 57=-1, Tab, I l qne »e
refere a I1C, 160— ; & partir de 1!-5-6 do
cargo de Engenhgiro nomo_ e a_furcan da lerr. hI:l-
co de Diretor Tecnice (Zivisao Nivel II), do pad. B—i
F¥, 3, Tab, I & o pad, 10-4, EV, 4, Tab, I; a partiy ae
26-1- a 14-9-82, do cargo de inr:ial de Ldlinist;'a.;an ’
ﬂC-II; fu:qau de serv, publice de Diretor Tecolco-
(ivisao ¥ivel Il), do pad, 11-i, 7,1, Tab.I_ e o rad,
10-A, E7, &4, Tab, I; a partir de 1'5-9—52 e ate 12-1-8%,
1o carzo de Dipetor (Servico Kiyel II) 58-1, pad,3-A,
para Diretor Teenieo (Divisao ¥ i'ﬂ"ﬂl I; padran li}-i »
E?. 4, Tadb, I, a gue se refert a Ic, 247-81,

3

Xa Resoluca 1, em 13-8-83 . 1a

g‘hl. en H—B—B?ii“

T IOHDS DO DITTNIR DO SEFTICO O
2% 30-3-83
Irocesso 45 - 13,5899-83%, ez gsue YIISZS B 9L I‘*"’I
A, 33, 34795.554, pejuer a conceasac de 45 dias Je
cenga ~reajo em pecunia, perlodo de 4-12-70 & }-12-75 Y
ficando um saldo de 45 dias para gozo uportunn.'Je acor
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