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LEI'N®13.830, DE 21 DE MAIO DE 2004

(Projeto de Lei n® 84/04, do Executivo, aprovado na forma do
Substitutivo do Legislativo)

Confere nova redagdo aos arts. 117,
118 e 120 da Lei n® 8.989, de 29 de
outubro de 1979, que dispéem sobre a
concessdo do beneficio salario-familia
aos servidores municipais.

MARTA SUPLICY, Prefeita do Municipio de Sao Paulo, no
uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas por lei, faz saber
que a Camara Municipal, em sessdo de 19 de maio de 2004,
decretou e eu promulgo a seguinte lei:
Art. 1° O “caput” do art. 117 da Lei n° 8.989, de 29 de outubro
de 1979, passa a vigorar com a seguinte redagao:
“Art. 117. A todo servidor ou inativo, que tiver ali-
mentario sob sua guarda ou sustento, sera concedido
salario-familia no valor correspondente ao fixado para
o Regime Geral de Previdéncia Social.” (NR)
Art. 2° O art. 118 da Lei n° 8.989, de 1979, passa a vigorar
com a seguinte redago:
“Art. 118. Para os efeitos de concessdo do salario-fa-
milia, consideram-se alimentarios, desde que vivam
total ou parcialmente as expensas do servidor ou do
inativo, os filhos ou equiparados com idade até 14 (ca-
torze) anos.
§ 1° O beneficio referido neste artigo sera devido, in-
dependentemente de limite de idade, se o alimentario
apresentar invalidez permanente de qualquer natureza,
pericialmente comprovada.
§ 2° Equipara-se a filho, mediante declaragdo escrita
do servidor ou do inativo e comprovagio da depen-
déncia econdmica, o enteado e 0 menor sob tutela ou
guarda, desde que ndo possuam bens suficientes para o
proprio sustento e educagdo.” (NR)
Art. 3° O art. 120 da Lei n° 8.989, de 1979, passa a vigorar
com a seguinte redagao:
“Art. 120. O salario-familia s6 sera devido a servidor
ou a inativo que perceber remuneragdo, subsidios ou
proventos iguais ou inferiores aos limites estabele-
cidos para a concessdo desse beneficio no ambito do
Regime Geral de Previdéncia Social.” (NR)
Art. 4° As despesas com a execugdo desta lei correrdo por
conta das dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas se
necessario.
Art. 5° Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagao.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 21 de
maio de 2004, 451° da fundagido de Sio Paulo.
MARTA SUPLICY, PREFEITA
LUIZ TARCISIO TEIXEIRA FERREIRA, Secretario dos Ne-
gocios Juridicos
LUIS CARLOS FERNANDES AFONSO, Secretirio de Fi-
nangas e Desenvolvimento Econdmico
MONICA VALENTE, Secretiria Municipal de Gestdo Publica
Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 21 de maio
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UBIRATAN DE PAULA SANTOS, Secretario do Governo
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DECRETO N° 44.780, DE 21 DE MAIO DE 2004

Dispée sobre criagdo de Escola Munici-
pal de Ensino Fundamental.

MARTA SUPLICY, Prefeita do Municipio de Sao Paulo, no
uso das atribuigdes que lhe sao conferidas por lei,
CONSIDERANDO a necessidade de dar atendimento a de-
manda existente na area do Ensino Fundamental,
DECRETA:

Art. 1°. Fica criada a Escola Municipal de Ensino Fundamental
COHARB Perus, situada na Rua Alagoa Nova, s/n°, Distrito de
Perus, vinculada a Coordenadoria de Educagdo da Subprefei-
tura de Perus.

Art. 2°. As despesas com a execugdo deste decreto correrdo
por conta das dotagdes orgamentarias proprias.
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Art. 3°. Este decreto entrara em vigor na data de sua publi-
cacao.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 21 de
maio de 2004, 451° da fundagdo de Sio Paulo.

MARTA SUPLICY, PREFEITA

LUIZ TARCISIO TEIXEIRA FERREIRA, Secretario dos Ne-
gocios Juridicos

LUIS CARLOS FERNANDES AFONSO, Secretério de Fi-
nangas e Desenvolvimento Economico

MARIA APARECIDA PEREZ, Secretaria Municipal de Edu-
cacao

Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 21 de maio
de 2004.

UBIRATAN DE PAULA SANTOS, Secretario do Governo
Municipal - Substituto

DECRETO N° 44.781, DE 21 DE MAIO DE 2004

Dispée sobre criagdo de Escola Munici-
pal de Educagdo Infantil.

MARTA SUPLICY, Prefeita do Municipio de Sao Paulo, no
uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas por lei,
CONSIDERANDO a necessidade de dar atendimento a de-
manda existente na area da Educagio Infantil,

DECRETA:

Art. 1°. Fica criada a Escola Municipal de Educagéo Infantil
Jardim da Conquista, situada na Rua Recanto dos Humildes, n°
278, Distrito de Perus, vinculada a Coordenadoria de Edu-
cagdo da Subprefeitura de Perus.

Art. 2°. As despesas com a execugdo deste decreto correrdo
por conta das dotagdes orgamentarias proprias.

Art. 3°. Este decreto entrara em vigor na data de sua publi-
cacao.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 21 de
maio de 2004, 451° da fundagio de Sdo Paulo.

MARTA SUPLICY, PREFEITA

LUIZ TARCISIO TEIXEIRA FERREIRA, Secretario dos Ne-
gocios Juridicos

LUIS CARLOS FERNANDES AFONSO, Secretirio de Fi-
nangas e Desenvolvimento Econdmico

MARIA APARECIDA PEREZ, Secretaria Municipal de Edu-
cacao

Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 21 de maio
de 2004.

UBIRATAN DE PAULA SANTOS, Secretario do Governo
Municipal - Substituto

DECRETO N° 44.782, DE 21 DE MAIO DE 2004

Declara de utilidade puiblica municipal
a entidade que especifica.

MARTA SUPLICY, Prefeita do Municipio de Séo Paulo, no
uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas por lei,
DECRETA:

Art. 1°. Fica declarada de utilidade piblica municipal, nos
termos da Lei n° 4.819, de 21 de novembro de 1955, com alte-
ragdes posteriores, a entidade denominada ASSOCIACAO
BENEFICENTE DE AMPARO A DOENTES DE CANCER -
ABADOC, sediada na Rua Ulpiano da Costa Manso, n°® 385,
Jardim Peri Peri, no Municipio de Sdo Paulo.

Art. 2°. Este decreto entrara em vigor na data de sua publi-
cacao.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 21 de
maio de 2004, 451° da fundagio de Sdo Paulo.

MARTA SUPLICY, PREFEITA

LUIZ TARCISIO TEIXEIRA FERREIRA, Secretario dos Ne-
gocios Juridicos

LUIS CARLOS FERNANDES AFONSO, Secretario de Fi-
nangas e Desenvolvimento Econdmico

Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 21 de maio
de 2004.

UBIRATAN DE PAULA SANTOS, Secretario do Governo
Municipal - Substituto

DECRETO N° 44.783, DE 21 DE MAIO DE 2004

Regulamenta a concessdo da Gratifi-
cagdo por Exercicio em Posto de Tra-
balho de Dificil Provimento, prevista
nos artigos 108 a 112 da Lei n° 13.652,
de 25 de setembro de 2003.

MARTA SUPLICY, Prefeita do Municipio de Sao Paulo, no
uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas por lei,
DECRETA:

Art. 1°. A concessdo da Gratificagdo por Exercicio em Posto
de Trabalho de Dificil Provimento, prevista nos artigos 108 a
112 da Lei n° 13.652, de 25 de setembro de 2003, fica regula-
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mentada de acordo com as disposigdes deste decreto.

Art. 2°. Os titulares de cargos e ocupantes de fungdes de Mé-
dico do Quadro de Profissionais da Saude - QPS, em exercicio
nos postos de trabalho constantes do Anexo I deste decreto,
fardo jus a percepgdo da Gratificagdo por Exercicio em Posto
de Trabalho de Dificil Provimento, nos percentuais ali estabe-
lecidos.

Art. 3°. A Gratificagdo por Exercicio em Posto de Trabalho de
Dificil Provimento serd atribuida aos servidores referidos no
artigo 2° deste decreto por ato dos Subprefeitos ou dos Supe-
rintendentes das Autarquias Hospitalares Municipais Regio-
nais, conforme o caso.

Art. 4°. A chefia imediata devera propor a atribui¢do da Grati-
ficagdo por Exercicio em Posto de Trabalho de Dificil Provi-
mento, mediante o preenchimento de formulario proprio, con-
forme modelo constante do Anexo II deste decreto.

§ 1°. No ambito de cada Subprefeitura, o formulario sera enca-
minhado ao Coordenador de Saude, que o submetera ao Sub-
prefeito, ouvindo-se previamente a Coordenadoria de Admi-
nistragdo e Finangas.

§ 2°. Nas Autarquias Hospitalares Municipais Regionais, a tra-
mitagdo do formulario seguird o procedimento definido pelos
respectivos Superintendentes.

Art. 5°. A Gratificagdo por Exercicio em Posto de Trabalho de
Dificil Provimento sera atribuida por periodo de até 1 (um)
ano, contado da data da publicagio do ato concessivo.

Art. 6°. Cabera a Coordenadoria de Administragdo e Finangas
de cada Subprefeitura o controle das despesas, da disponibili-
dade de vagas e do cadastro das gratificagdes concedidas.
Paragrafo unico. Nas Autarquias Hospitalares Municipais Re-
gionais, o controle das despesas e da disponibilidade de vagas
cabera aos respectivos Superintendentes.

Art. 7°. O servidor municipal fara jus a percep¢do da Gratifi-
cagdo por Exercicio em Posto de Trabalho de Dificil Provi-
mento a partir da publicagdo do ato concessivo.

Art. 8°. A Gratificagdo por Exercicio em Posto de Trabalho de
Dificil Provimento ndo se incorporara ou se tornard perma-
nente aos vencimentos, salarios, proventos ou pensdes dos ser-
vidores, nem servira de base para céalculo de qualquer indeni-
zag¢d0 ou vantagem pecunidria, inclusive adicionais por tempo
de servigo e sexta-parte.

§ 1°. O pagamento da gratificagdo cessara nas hipoteses de:

I - vacancia;

1I - remogao;

IIT - transferéncia;

IV - afastamentos para outros o6rgdos publicos, inclusive
quando sem prejuizo dos vencimentos, salvo para o exercicio
em postos de trabalho das Autarquias Municipais vinculadas a
Secretaria Municipal da Saude enquadrados como de dificil
provimento;

V - descaracterizagdo do posto de trabalho de dificil provi-
mento mediante decreto anual.

§ 2°. Para fins de percepgdo da gratificagdo, serdo conside-
rados como de efetivo exercicio as faltas abonadas, os pe-
riodos de férias, a licenga médica, a licenga a gestante, a li-
cenga-paternidade, a licenga gala e a licenga-nojo, bem como
os afastamentos para participagdo em evento de desenvolvi-
mento profissional, desde que regularmente autorizados pela
Administragdo e ndo ultrapassem 5 (cinco) dias tteis.

§ 3°. No caso de faltas justificadas ou injustificadas, o paga-
mento da gratificagdo sera proporcional aos dias trabalhados.
Art. 9°. Anualmente, ao calcular os indices de vacancia e de
rotatividade para identificagdo dos graus de dificuldade de
provimento de postos de trabalho, para a finalidade prevista no
artigo 109 da Lei n°® 13.652, de 2003, cumprira a Secretaria
Municipal da Satde indicar aqueles que, em razao de alteragao
das condigdes objetivas do contexto em que se inserem, devam
ser excluidos do rol de dificil provimento.

Art. 10. Este decreto entrara em vigor na data de sua publi-
cagao.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 21 de
maio de 2004, 451° da fundagio de Sdo Paulo.

MARTA SUPLICY, PREFEITA

LUIZ TARCISIO TEIXEIRA FERREIRA, Secretario dos Ne-
gocios Juridicos

LUIS CARLOS FERNANDES AFONSO, Secretario de Fi-
nangas e Desenvolvimento Econdmico

GONZALO VECINA NETO, Secretario Municipal da Saude
CARLOS ALBERTO ROLIM ZARATTINI, Secretario Muni-
cipal das Subprefeituras

Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 21 de maio
de 2004.

UBIRATAN DE PAULA SANTOS, Secretario do Governo
Municipal - Substituto

Anexo | a que se refere o artigo 1° do Decreto n°® 44.783, de 21 de maio de 2004

Postos de Trabalho de Dificil Provimento

1 - Coordenadoria de Saude da Subprefeitura de Aricanduva/Formosa/Carrao - 3 vagas

Unidade Especialidade Médica |Horario Quantidade |Percentual
UBS Vila Guarani

Clinica Médica DIl 1 25%
TOTAL DE VAGAS 1
Unidade Especialidade Médica |Horario Quantidade |Percentual
UBS Vila Carrao

Clinica Médica DIl 1 25%
TOTAL DE VAGAS 1
Unidade Especialidade Médica |Horario Quantidade |Percentual
UBS Vila Antonieta

Clinica Médica DIl 1 25%
[TOTAL DE VAGAS 1

2 - Coordenadoria de Saude da Subprefeitura de Butanta - 27 vagas

Unidade Especialidade Médica [Horario Quantidade |Percentual

UBS Paulo VI
Clinica Médica DI 2 25%
Clinica Médica DIl 2 25%
Clinica Médica DIl 1 25%
Pediatria DI 2 25%
Pediatria [s]]] 2 25%
Pediatria DIl 1 25%
Tocoginecologia DI 2 25%
Tocoginecologia DIl 2 25%
Tocoginecologia DIl 1 25%

TOTAL DE VAGAS 15

Unidade Especialidade Médica [Horéario Quantidade |Percentual

UBS JD. Sao Jorge

(das 19 as 23 h) Clinica Médica DIV 1 25%
Pediatria DIV 1 25%
Tocoginecologia DIV 1 25%

[TOTAL DE VAGAS 3

Unidade Especialidade Médica |Horario Quantidade |Percentual

UBS Vila Borges
Clinica Médica DIl 1 25%
Pediatria DIl 1 25%
Tocoginecologia DIl 1 25%

[TOTAL DE VAGAS 3

Unidade Especialidade Médica [Horario Quantidade |Percentual

UBS JD. Jaqueline
Clinica Médica DIl 1 25%
Pediatria DIl 1 25%
Tocoginecologia DIl 1 25%

[TOTAL DE VAGAS 3




