DOE.:Sec. I.Sac Panlo. 934022, guarta-Teira, 2 fev. 1983

11} — Sindicato dos Trabalhadores Buarais de Pivasjul — Dirapg — GG — I5b784:

a) pertencente & Secretaria da Fazenda -— Coordena¢do fa Admiaisiracaoe Tri-
butaria — Delegacia Regional Tributdaria de Baurn — Rua Afonso Fenq, 450 — Bauru —

CAM— 992782

1 — 1 maAgquina fotocopiadora — 3-M — fabricacao — C — 1437 — P1--103.530 (s-

tem 74).

Artigo 2.° — O prazo para uso dos materiais € de seis meses a partir da publica-
cdo, quando as donatarias pederdo dispor deles sem qualguer formalidade.
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centesan patrimonto de varias Secretarias de Esindo e declarados excedentes peina DEMEX,

da Coordenadoria da Administracace de Material da Secretaria da Administracio:

14RB/82;

I — Instituto de Pesquisas ¢ Aperfeicoamento Indusirial para uso da Escola de
Engenharia de S3o0 Carlos — Sdo Cartos — GG — 288/83:

a) pertencentes 4 Secretaria dos Transportes — Departamento de Estradas de
Rodagem — Divisdao Regional de Araraquara — Avenida do Estado, 777 — Capital — CAM —

| — lcarreta — fabricacao FW 71340 — PI — 1593-C;

2-—1trator de esteira — fabricacan 10373 — PI — 2170-C;

Artigo 3.° — As doacdes de que trata este decreto ficardo revagadas se 0s mate-

riais a que se refere o artigo 1.° ndo forem retirados dentro de quaranta e ¢inco dias.

Artigo4.* — Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagao,

Palacio dos Bandeirantes, 1.¢ de fevereiro de 1983.

JOSE MARIA MARIN

Affonso Celso Pastore, Secretarioda Fazenda

Denir Zamariolli, Secretario da Saude

Alberto Brandlio Muylaert, Secretarioda Administracao
Calim Eid, Secretario de Estado — Cheleda Casa Civil
Fublicado na Casa Civil,em 1.% de fevereiro de 1983

Marin Angélica Galiazzi, Diretora da Divisao de Atos Oficiais.

e
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DECRETO N.° 20455, DE 1.° DE FEVEREIRO DE 1983

Janeiro— GG — 283/83:

II — Sociedade Sdo Vicente de Pauvlo — Conferéncia Sdo Pauio Apdstolo — Rio de

a) periencentes 4 Secretarvia da Fazenda — Departamento de Administiracdo —

AS. 32 — Secao de Almoxarifado — Avenida Rangel Pestana, 300 — Capital — CAM —

1328/82;

1 - 1810 kg de sucata dge ferro. N

Artigo 2.° — As doacdes de que trata este decreto ficar3o revogadas se 05 mate-

riais e sucata a que serefere 0 artigo 1.2 ndo forem retirados dentro de quarenta e ¢inco gias,

Artigo 3.° — O prazo para uso dos materiais ¢ de seis meses a partir da publica-

¢ao, quando as donatarias poderio dispor deles sem qualquer formalidade.

Artigo 4.° — O Departamento de Estradas de Rodagem procedera a baixa patri-

monial 405 materiais a que alude a alinea *a’ do inciso [ do artigo 1.°.

Artigo 5." — Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacio.

Palacio dos Bandeirantes, 1.* de fevereiro de 1983,

JOSE MARIA MARIN

AMtonso Celso Pastore, Secretario da Fazenda

Auloriza a doacdode materidals usados e sucala as enlidades gue especifica

AN José Maria Sigueira de Barros, Secretario dos Transportes

JOSE MARIA MARIN, GOVERNADOR DO ESTADO DE SAQ PAULO, no uso

de suas atribuigdes legais € nos termos da alinea “a" do inciso II do artigo 19, da Lei 89, de 27

de dezembro de 1972,
Decreta:

Alberto Brandio Muylaert, Secretario da Administracao

Celim Eid, Secretariode Estado — Chefe da Casa Civil

Publicado na Casa Civil, em 1.° de fevereiro de 1983,

Artigo 1.° — Ficam autorizadas, em deferimento aos pedidos das entidades, ob-

jeto dos processos abaixo discriminados, as doac¢des de materiais usados e sucata, perten-

- Secretarias

CASA CIVIL

Secrelario:
CALIM EID

Despacho Normativo do Governador, de 1.°-2-83
No processo GG-2.126-78, em que & interessado Arthur
Palmier, sobre enquadramento de servidor admitido na cate-
goria de "pessoal para obras”, com fundamento na Leij 6.962-
62: “Diante da manifetacio dos Secretidrios da Justic¢a e da
Administragido, 2erovo o entendimento dos pareceres da Pro-
¢uradoria Geral do Estado e da Assessoria Juridica do Gover-
no, adotando-se, em carater normativo. a orientaciio neles
preconizada com vistas A regularizacdo da situacio funcional
dos optantes nos termos do art. 2.° das Disposicdes Transito-
rias da Lei 500-74. Publiquem-se os referidos pareceres (fls.
12-23. 29-37, 44-49 e 55 e 56}, para conhecimento da Administra-
¢do,””
PARECER DA PROCURADORIA ADMINISTRATIVA,
- DAPROCURADORIAGERALDOESTADO
Processo: ST n.? 132.268/75
Interessado: Arthur Palmier
. Assunto: Regimes de Trabalho,
Exercicio do direito de opcio do artigo 2.° e seus paragra-
fos, das Disposicdes Transitorias, da Lei n.? 500, de 13-11-1974
de servidores admitidos no regime estabelecido pela Lei n.°
6.962, de 10-9-1962 (Pessoal para OQbras), posteriormente sob a

égide da legislacio trabalhista. Necessidade da prévia resci- .

sdo docontrato de trabalho, Efeitos (CLT e FGTS).
Parecer PA-30.°64/76

. Tratam os autos do exercicio da opcdo do artigo 2.° e §§
das Disposicdes Transitérias da Lei n.® 500, de 13-11-1974, de
servidores admitidos no regime estabelecido pela Lei n.°
6.962, de 10-9-1962 (Pessoal para Obras), posteriormente, sob
a égide do regime da Consoclidacio das Leis do Trabalho
(Decreto-lei Federal n.® 5.452, de'1.°-5-1943) e legislacdo com-
plementar, por tempo indeterminado, a fim de se enquadra-
rem como servidores lemporarios, abrigados, assim, por
aquele diploma legal (Lein.° 500/74),

2, Sobre a quest3o, a douta Consuitoria Juridica da Secre-
taria da Justica emitiu pronunciamento, com respeito a va-
-rios interessados, tendo em vista as syas respectivas Sitva-
¢oes ([ls. 7/11 e 23/24), manifestacdes essas aceitas pelo Se-
cretario da Justica (fls. 12 e 25) que determinou a admissao
dos mesmos como servidores em carater temporirio.

3. Por ordem do Secretario da Justica foi solicitado o pro-
nunciamento da Procuradoria Geral do Estaido, envolvendo
vnfifrzi;)s indagacdes, de ordem deral, sobre a matéria ([ls.

4. Por forca do despacho de {ls. 33, vieram os autos para
manifestacdo desta Procuradoria Administrativa.

E orelatério. Passamos a opinar. _

3. Conforme se verifica de fls. 28/29, o presente expedien-

te, por ordem do Secretdrio da Justica, foi remetido &8 Procu-
radoria Geral do Estado, para *'verbis'":
- ] — Informar, tendo em vista que 0 interessado, nestes
autcs, bem como os demais relacionados a {ls. 3/5, admitidos
no regime estabelecido pela Lein.® 6.962 de 10 de setembro de
1962 (pessoal para obras), foram enquadrados no regime tra-
balhista (fis. 17), sendo irrelevante a ndo formalizacdo do res-
pectivo contrato (CLT art. 443), se os mesmos 530 ou nio op-
tantes do Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

II — Opinar, em seguida, sobre a espécie dos aulos, consi-
derando entre outros que lhe ocorrer, 0s Seguintes aspectos
juridicos: -

a) necessidade oun ndo de prévia rescisio do contrato de
trabalho, ng forma prevista na Lei federal n.? 4,868, de 28 de
majo de 1962, para aceitacdio, peia Administracado, da opgdo
formulada com bsase no artigo 2.° das Disposicdes Transitd-
rias, da Lein,® 500, de 13 de novembrode 1974;

b) contagem ou nic dotempo de servigo prestado pelos in-
teressados como ““pessoal para cbras’’ para efeito de aquisi-
cdo de estabilidade ou do gireito 4 indenizacdo, previstos no
regime trabalhista que lhe sucedeu; |

¢) disponibilidade ou nao, pelos interessados, do FGTS,
apds a rescisio dos respectivos contratos de trabatho;

d) cabimento ou ndo de indenizacio, cansequente a resci-
s#0 dos contratos de trabatho; )

II] — Sugerir, ¢caso as conclusdes aconselhem, a edigdo de
siimula a respeito da matéria.”

A ““quaestio’’, diz respeito, apenas, a situac¢do de servido-
res, anteriormente admitidos no regime da lei n.® $.962, de
10/09/1962 (pessoal para obras} e que, posteriormente, passa-
ram a ser regidos pelas leis trabathistas, 0s quais manifesta-
ram opcio, nos termos do artigo 2.%, §1.° da |ei estadual n.®
500/74, para fins de enquadramento no incise I, do artigo 1.°
desse diploma legal.

6. Antes de examinarmos as solicitagdes de fls, 28/29, de-
sejamos, inicialmente, frisar 8 complexidade da matéria
“sub examine’’, pois, quando a controveérsia trabalhista se
instaura, tendo por uma das partes o Estado, o chogue funda-
mental de concepcoes se da entre agueles principios tutelares

do direito do trabalho, que trazem em sua base o chamado
“pro-operario”’ e os principios de maior resguardo da coisa
pabiica que, por isso, implicariam, em certos priviléegios a
Administracao.

No plano dos principios gerais e do direito positivo, temos,
especificamente, o Estado brasileiro auts-obrigando-se e se li-
mitando, em face da prestacao de servigos, pelo artigo 142 da
Constituicdo Federal e seu artigo 165, quando deixa de consi-
derar, para fins da relacdo de trabalho ali tutelada, a qualida-
de da pessoa, se de direito piblico, se de direito privado.

Se as pesspas juridicas de direito privado s6 possuem ca-
pacidade como tais, o0 Estado, por sua vez, ndo se restringe a
de direito publico e comparece em inimeros atos juridicos
¢om a de direitp privado. E nessa, iguala-se a0s privados, aos
entes singulares, dentro de cada o6rbita juridica aplicavel &
natureza do fato.

A teoria contratual, subjacente na relacdo empregaticia,
noregimeda CLT, apresenta delineamentos rigidos de delica-
da aplicagdo no servigo pablico, pois, envolvendo cbrigagdes
sinalagmaticas, impede por exemplo, a alteracao da relacéo
de emprego, sem prévia audiéncia do servidor e desde que is-
to nao resulte prejuizos {(CLT, artigo 468).

Assim, se o0 Estado, através de determinacies legais, é
obrigado a recrutar servidores debaixo de diferentes regimes
juridicos, ha que suportar, também, os desdobramentos dife-
rentes que decorrem desta variedade de regimes.

Desta forma, em principio, no campo das relacgoes de {ra-
balho, regidas pela C.L.T., o Estado tem que se submeter a
leis pertinentes e decisdes com lLipologia propria inerentes a
esseregime.

7. Pedimos vénia, para melhor equacionar a matéria, (e-
cer consideracdes gerais sobre o regime da CLT, no que diz
respeito a rescisdo do contrato de trabalho dentro da sistema-
tica introduzida pela Lei do Fundo de Garantia de Tempo de
Servico,

Instituindo dualidade vinculada ou estrutural de dois sis-
temas juridicos, a lei n.° 5.107, de 12/09/1966 facujta ao empre-
gado a escolha de um dos sistemas para reger seu contrato de
trabalho. Dispde a lei do FGTS, em seu artigo 1.°, *‘capul”,
que “‘para garantia de tempo de servico, ficam mantidos os
Capitulos V e VII do Capitulo 1V da Consolidacio das Leis do
Trabalho, assegurado, porém, aos empregados, o direito de
optarem pelo regime instituido na presente lei.”

Restringe-se a escotha, unicamente, ‘4 garantia do tem-
po de servico’’, pois, com relacdo aos optantes continua vigin-
dotodaa CLT, com excecdo, apenas, dos capitulos “'‘Da Resci-
sfo’' e “"Da Estabilidade™. ’

B. 540 modalidades de rescisdo do contrato de trabatho,
isto & de cessacdo da relagdo empregaticia, entre outros: a)
dispensa: b) acordo das partes; e c¢) pedido de demissao.

Vejamos, pois, essas hipoteses de rescisao de contrato de
trabalho de emnpregados estaveis e n3c estdveis com mais de
um ano de servico.

8.1, A dispensa se podedar com ousem justa causa.

Na dispensa, sem justa causa, do servidor nio optante,
sem estabilidade, recebe ele uma indenizag¢do calculada na
base de um més de salario, mais o duodécimo do 13.° salario,

por ano de servigo. |

Se estivel, nio podera ser despedido senfio por falta gra-
ve ou motive de for¢a maior devidamente comprovado, sendo
?ulﬂ_de pleno direito, o ato de dispensa, com as consequUéncias

egais.

0 servidor optante, quando regido todo o seu tempo de
servico pelo regime do fundo de garantia, tera direito, no caso
de ser despedido sem justa causa, qualquer que seja o tempo
de servico, ao depdsito da conta vinculada, com correcdao mo-
netaria e capitalizagdo de juros. Além disso, ficara obrigado o
empregador, em face do que dispde o aritigo 6.° da lei 5.107, de
13-6-1966, a pagar em maos do servidor, na data da dispensa
(decreto lein,® |,432-75) importancia igual & 10% dos ?-‘gi!nres
do depdsito, da correcdo monetaria e dos juros capitalizados
na sua conta vinculada, correspondentes ao periodo gue 0 ser-
vidor the prestou servicos, podendo o servidor, livremente,
movimentar 3 conta.

Na hipbtese de haver tempo de servige anterior & opcio

pelos FGTS, o servidor, ndo estavel, fara jus, relativamente a

esse tempo, a indenizacao de um més de salario, acrescido do
ducdécimo da gratifica¢do natalina, por ano de servicgo.

Se foi declarado estavel, mas optante, a aludida indeniza-
¢do sera devida em dobro.

Na dispensa, com justa causa, de servidor nao optante,
nio terd ele direito a indenizaciao por tempo de servigo, pois o
efeito da justa causa fulmina todos os direitos inerentes a resi-
licdo contratual,

O servidor oplante, gualgquer que seja o tempo de seTvico,
que for dispensado com justa causa, terd direito na forma do
artigo 7.° da lei n.® 5.107, de 13-9-1966, ao valor dos depositos
eitos em seu nome, mas perderd a favor do Fundo de Garan-
tia, a parcela de sua conta vinculada correspondente a corre-
cd0 monetaria e ags jures capitalizados. Ndo poderd movi-
mentar sua conta vinculada e a capitalizagdo de juros retor-
nara a taxa inicial, _

O empregado oplante, com tempo de servigo anterior &
opcan, nenhum direito terad relativamente ac tempo anterior,

Maria Angélica Galiazzi, Diretora da Divisdo de Atos Oficials.

de Estado

8.2. Qutra das formas de rescisdo do contrato é a bilate-
ral, isto é, a derivada do acordo de vontade das partes,

.. A CLT somente permitia a transa¢io do valor da indeni-
zaciao no caso da rescisdo, quando se tratasse de empregado
nio estavel.

A lei n.® 5107, de 13-9-1966, em seu artigo 17, estendeu a
possibilidade aos empregados estaveis.

E na ocorréncia desta hipbtese, 0 empregado recebera,
diretamente, do empregador a importancia que for conven-
ciponada como indenizacao.

Essa possibilidade atinge tanto ao empregado optante,
quanto ao nao optante.

Em qualguer caso, a importancia a ser convencionada,
tratando-se de acordo para rescisdo de contrato de trabalho
de empregado estavel, nunca podera ser inferior a 60% (ses-
senta por cento) do que resultar da multiplicacdo dos anos de
servico contados em dobro pelo maior salario mensal percebi-
do pelo empregado. Em relacdo ao empregado optante, a
transacio atinge apenas o tempo de servico afliterior a op¢ao,
e nao os valores depositados em sua conta vinculada, -

0 acordo em foco tera validade se obedecida a forma pre-
vista no artige 500, da CLT. |

Rescindido o contrato por via de acordo, podera o empre-
gado movimentar, livremente, sua conta vinculada, a partir
da opcao. _

Embora, o citado artigo 17, se refira, apenas, 4 possibili-
dade de acordo para restisdo do contrato de empregado esta-
vel, é 6bvio que &, legalmente, permitido o acordo para rescs-
540 dos contratos dos empregados nao estaveis.

E de se salientar'que o valor convencionado para indeni-
zacdo relativa ao tempo de servigo anterior 4 op¢do, mesmo
tratando-se de empregado optante, nio sera recolhida em sua
conta vinculada, mas paga diretamente ac empregado.

8.3. Outras das modalidades de rescisao do contrato de
trabalho é o pedido de demissido. Neste caso, a cessacio da re-
lacdo de empregado deriva de declaracio unilateral de vonta-
de do empregado,

O empregado n&o optante, tante o estivel como o ni3o es-
tavel, que pedir demissio tera direito, apenas, ao 13.° salario
proporcional. Nio tera direito, porém, a indeniza¢io, porque,
legalmente, indevida na hipotese.

A conta individualizada, em seu nome, por forga do artigo
18, da lei n.® 5.107, de 13-9-1966, podera ser utilizada pelo em-
pregador.

O empregado, estivel ou ndo estavel, optante, lera direl-
to, qualquer que seja siivac¢io decorrente do tempo qle servico
ao empregador ao 13° salario e ao deposito bancario em sua
conta vinculada, com a correcdo monetaria e capitalizacdo de
juros a taxa aplicada quando da rescisio do contrato.

A utilizacdo, total ou parcial, do deposito efetuado pelo
empregador, na conta vinculada, somente sera permitida a
este. na forma e condicdes previstas no artigo 8.° da lei n.
5.107. de 13-09-19€6.

O empregado optanie, com tempo de servico anierior &
op£éo, nenhum direitodera relativamente a esse tempo,

9, Segundo se verifica das manifestacdes constantes dos
autos (fls, 17, 19 e 28), o interessado e 0s demais relacionados
as fIs: 3/9, foram admitidos sob 0 regime juridico da lei n.®
6.962/62, e, posteriormente, com 0 advento das Constituicdes
do Brasil e do Estado, de 1987, foram enquadrados no regime
trabathista, porém, sem formalizacao dos respectivos contra-
tos de trabalho. '

Com efeito, em face das Constituicdes Federal {artigo
104) ¢ Estadual (artigo 96) de 1987, como norma cogente, ficou
estabelecido gue os servidores admitidos temporariamente
para obras, ou Contratades para fun¢des de outra natureza,
aplicar-se-ia a legislacao trabalhista.

Portanto, temos para nds, gque a3 Conrstituicio Federal, de
1967, estabelecende disciplina cspecilica para o pesscal tem-
porario (entre eles o ‘‘pessoal para obras’), de aplicacao
obrigatéria aos Estados e Municipios (artigo 106), arrebatou
dessas entidades de direito pablico o poder de dispor sobre o
regime propric de seu pessoal, admitido a titulo precario.
Trdtava-se de uma disposicao auto-aplicivel, pois v regime
trabalhista, por ela adotado, independia de regulamentacdo,
tendo entrado por conseguinte, imediatamente em vigor.

Nesse sentido, o Governador do Estado, ante as davidas,
entdo surgidas, decidiu, no processo GG-402/65, em carater
normativo;

1 — O “P.0."" que, pelo paragrafo tnico do artigo 40 da
iei n.® 7.831/63 tenha, até 15 de marco de 1967, quando foi tal
dispositivo revogado, integralizado cinco anos continuos ¢u
descontinuos de servico, adquire com isso condicdo de extra-
numerario (*'caput' do artigo).

2 — Podera tal servidor se beneficiar da estabilidade con-
ferida pelo artigo 177, § 2.° da Censtituicao Federal, desde que
valendo-se do disposto no artigo 92, item X, da Carta Paulista
ter completado, até 24 de janeiro de 1367, cinco anos de servi-
cg prestado a entidade publica federal, estadual ou municipal
oy suas autarquias.

3 — Como servidor estavel seri entio abrangido pelo dis-
posiq no artigo 9.° do ADCT da Constituicao Estadual e, con-
seqlentemente integrado no funcionalismo.



