D.O.E.; Se¢. |, Sao Paulo, 99 (046), sexta-felra, 10 mar. 1989
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CARGO/ FONCAO- ATIVIDADE FALIXA| EV | sQC/sqQP OCUPANTE R.G. ' Do PARM
huxngan-ns SERVIGOS "1 | NB { SOF-11 [TEREZA CARUZO BENTD __45.517.304' I:ssn*r OSENA
AUXILIAR OE SERVICOS i NB | SQF-TT  [VANDACI DA SILVA GRANALHO 5.932,333 l;usrn" } gsEMA
AUXTLTAR : SERVIGOS 1. | NB | SQC-I11 |IZABEL DE QUEIROZ ARANIES 9.752.594 IJEHT Q.SENA
nux:unn DE_SERVIGDS 1.1 | 8B | SoC-T11 [MARIA LUIZA BARBOSA 10.759.800 LEHT 0.5ENA |

DECI!ETG N.¢29.729, DE S DE MARCO DE 1989

- Altera a estrntura ¢ 2 organizacio da Se
cretaria de Estado da Pmmofaﬂ Saﬂaf ¢ r;fé
. OLtras provedéncias

N ORESTES QUERCIA, Governador do Estado dc Sdo
Paulo, no uso de suas atribuictes icgals ¢ comn fundamento no

. ..artigo 89 daLein.® 9.717, de 30 dejanciro de 1967,

- Decreta: - -
SEcﬁo P
Dﬁpomcncs Prcl:mma:cs

% LArtigo:1.9: = As unidades administrativas da Seceetaria
. ,'da Promocau Soua] .adtante telacionadas, tém sua dcnﬂmma-

o cﬁu altcrada na seguinge conformidade:

1. da estrutura basica da Sectetaria: de Cﬂordtnadﬂna'

' ', dc Acau chlﬂnal pma Cmrdcnadnna de Acio Social e Trﬂba- |
T lhn

II —da Cmrdcnadurm dc Agau Social e Trabalhn

. a) dc Dmsﬁﬂ de Promocio Social de Sin Paulo- Norte pa-
ra Dlwsau de Pm.rnogan Social e Trabalho de Sdo Paulo- Nurtc

b) de Dmsau de Pmmogﬁﬂ Social de Sio Paulo-Sul para :

- Dmsan de Pmmo:;au Social & Trabalho de Sio Paulo-Sul:

"o "L ) de Divisio de Promogio Social de'Sao Paulo:Teste para
o -I_Dms;m de Promogdo Social e Trabalho de Sdo Paulo-Leste; -

~d) de Divisio de Promiogio Social de Sio Paulo-Oéste pa-

'_ ra lesﬁn de Pmmagau Social € Trabatho de S0 Paulo-Oeste; .

L e) de Divisio Rtgmnal de Prﬂmﬂvgau Social do Litoral pa-
'-.-'ra Dwmin chmnal de Promogdo Social ¢ Trabalho do Litoral;

- f) dc lesan chmnal de Pmmnqan Social do Vale dn Pa; "

,";f‘-f{.-araiba para Divisio chlonal dc Prnmm;aﬂ Social e Trabalho dn
S Vale do Pm’ba - - - |
ST g de Dmsﬁn chmnal de Pmmof;an Snctai de Sc-mcaba

__ff.i,'_'pm Diwsﬁn Rtgmnal dr: Pmmo:;an Scn::al € Trabalhn dr: Sﬂfﬂ-
g _;--:_--' caba. -

'-h). de Dmsﬁn Rf:gmnal de Pmmﬂ«gﬁu Socml de Campmas

par: Dw:sﬁo chmnal dc- Pmmogau Sﬂcml e Trabalhn de Cam-

i | pmas o .

PRI ) dc Dw:saﬂ Regmnal dc Prumogﬁﬂ Social de Ribcuac..

IR Prctu para Dmsan chmnal df: Pmmngag Soc:al ¢l rahalhn de
.."?f'f_*-'-'.Rlbcuaﬂ Preto; - .

e ) de Dmsaa chmnal dt Pmrnocao Ex)cml de Bauru para

L T_'_:_-Dmsﬂn chmnal dC Pmmogaﬂ Sﬂcml ¢ Trabalho de Bauru; |

lj df.'r Dm&aﬂ Regmnai de Pmmogan Socml de Sio Jc:-sc du

_. h'._f,...f-i-"iRm Pteto para Divisio Regional de Pmmoqﬁﬂ Social e Traba-
o lho ::lf: Sio José do.Rio Preto; |

*'m) de Divisao Regional de Pmmogan Social dc Aragatuba

_":_'para Divisio Regmnal de Pmmocﬁu Sﬂcial e Trabalhn de Ara-
g _-_'-f_"_catuba :

'n) dr: Dmsaﬂ R-::gmn:al de Pmmogau Social dc Prc;;:dcntc

o . ,;'.Prudcntc para Divisio Regional de Pmmogan Socml ¢ Traba- -
lhu de Presidente Prudente; |

. o) de Divisio Regional de: meocﬁﬂ Sm:ml de Maiiiia pa-

2y : ra Dmsic: Régional de Promogdo Social e Trabalho de Marilia;

- p)-de Divisdo Regionial de Promocio Social do Vale dn

S Rlbcira para Divisio chlunal dc Pmmogau Social ¢ 'Irabathn -

A _]du Vﬂic doRibeira;. .- | . :

Y q) de Divisdo chmnal de Pmmugau Sncml dc Barretn.& -

e para Dwrsﬁn Regmﬁal df.‘ Pmmocﬁn Social ¢ Trahalhn dc Bac-

U -"_3"I'Ct05.

L) d: Dmsia de Pmmogacr Socml da Granclt Sdo Paulo.

s Nurtc para Divisdo de Pmmogau Scxlal e Trabalhﬂ da Grande
L 830 Pauh;: Norte; - '

- s) dé Divisdo de Pmmocacr Sncial da Grande 836 Paulo-
o .Sul para Divisao dc Pmmc}gaﬂ Sac:al e Trabalho da Grande
" S3o Paulo-Sul;-

e ) de Dw:saﬂ clr: Pmm:xau Sncml da Grandf San Pauln
. Leste para' Divisio de Pmmoqau Socmi e Trahalhn da Grande

v Siu Paulo-Leste;

) dt: Dwrsauldc Pmmow;aﬂ Stxial da Gmndc Sau Paulﬂ*

.' - Ocsm para Divisdo de Pmmogau S{xml e 'lmbalhn da Grande

J"_Sau Paulo-Oeste. - |
S0 Artigo 2.9 — Fica e'xnnm o Departamento Regional de

11 dc m:.m;ﬂ de 1980

. Artigo 3. paia Flmm criadas na Secretaria de Estado da

Pmmocan Social as segutintes unidades administrativas:
| —ma :ﬁtrutum bésica: a Coordcnaduna de Relagdes do

= ;Tf;ihalhu.

H—na Cootdenadoria dc Acdo Social e Trabalho:
"~ a) Divisio do Metcado de Trabalho:

b} Divisio de Ortentagio Trabalhista;

¢} Dmsau de Orientagio e Controle.

HI — em cada Divisao de Promagio Sc}cml ¢ Trabalho c
‘Divisae Regional de Promagdo Sociai ¢ Trabalho:

- a) Secio Promocional; .

b) Postos de atendimento.

SECAOI
- Da EStrutum

Artigo 4. — A C(}ordcnadnrta de Relacdes do Trabahﬂ
comprecnde:
I — Gabinte do Coordenador com:
‘a) Equipe de Assisténcia Técnica;
b} Secio de Expediente;
I — Divisio de Administracio;
[l — Departamento de Recursos IHumanos;
1V — Departamceato do Lazer do Trabathador.

Artigo 5.° — A Divisiio de Adminsstragio compreende:
I — Diretoria, com Sctor de Expedientc;

Il — Servico de Finangas, com:

a} Diretoria; _

b) Segio de Orgamento ¢ Custos;

¢) Segio de Despesa;

|

S :'__‘_Prﬂmogau Sacial da Grande Sio Paulo da Coordenadoria de |
T Agdo chmnal com 2 Diretoria ¢ Servico de Administracdo,
- previsto no artigo 17, incisos I ¢ I, dn Dccr:rm n.° 14. 823, de

Il — Secao de Comumcagc}r:s Administrativas,
IV — Secdo de Material ¢ Patriménio;

V— Secau de Transportes;

VI — Secdo de Atividades Complcm:ntares com:
a) Setor de Copa; .

h} Setor de Manutengio:

¢) Setor de Zeladoria;

VII — Secio de Pessoal,

.ﬁrtlgﬂ 6.°— 0O Dcparmmtnm de thum& Humanos

l com preende:

I — Diretoria; If — chau de Expediente:
HI — Divisio de Ornentagido '_chmca,
1V — Divisdo de Cursos e treinamento.

“Arntigo 7.° — A Divisio de Oncntal;an chmca COm-

| pr:cnclt

[ -= Diretoria; o
II — Secio de Expedicnte;
- I — Secao de. Asststéncia Sindical;
IV — Secido de Assisténcia Emprcsanﬂl
Au:gn 8.° — A Divisio de Cursos ¢ Tn:marntnm com-

‘preende:

I - Diretoria;

Il - Secdo dc Expediente ¢ Dncumtmarm::
Il — Equipe Técnica; -

IV — Secio de Capacitacdo Sindical;
V — Segdo de Cursos Profissionalizantes;
VI — Secdo de Orienta¢do para o Tmbalhﬂ

Arugu 9 —0 Dcpa:tarncntn do Lazcr do Ttabalhadnr_
‘compreeende; : |

I — Diretoria:

Il — Secio de Expcdlcntc
Il — Divisio de Engenharia;
[V — Divisio Promocional;

V — Centro Educativo, threatwc- ¢ Esportwn dn Traba— -

Ihadot de Campmas — CERECAMP,

Paragrafu inico — A unidade de que tratz o inciso V des.
tc artigo, tem sua esfrutura, atnhun;nts & competéncia previs-

Lt n{:r Decreto n.° 24. 130, dc 18 de outubto de 1985.

Artigo 10 — A Divisdo de Engenhariz cumprecndc
[ — Dirctoria; -

Il — Secdo dc Expediente; .
111 — Secio de Estudos ¢ Projetos; -
. IV — Secido de Obras, com um Setor de Cnnqcrvacaﬂ

Artigo 'l — A Divisao Promocional cnmprccnde
I — Diretoria; ' x

Il — Secio dn: Expedicnte;
I[II — Equipe Técnica;
1V — Secdo Promocional, com:
. a) Setor de Promogaes Esportivas;
- b) Setor dc Promnrﬁcs Recreativo-Educacionais.

Artigo 12 — ‘A Divisio do Mcrcadu de Trabalhn com-
ptccndc .

I — Diretoria:

I — Secido cltr Expediente;

Il — Equipe Técnica;

1V — Secido de Intermediagio, com:

a) Setor de Gerenctamento de Postos de Atendimento:
. b) Scror de Balcdo de Emprego’e Capiagio de Vagas:

V — Seciio de Anilise do Mercado de Trabalho;

- VI — Secio de chum D:sc-mprcgﬂ Dwulgat;aﬂ e Comu-
mcacan Visual.

Parigrafo Gnico — Sio Cﬂnﬂdcrﬂdﬂ.ﬁ de nnrcl técnico as
unidades referidas nos incisos IV, V e VI deste artigo:
Artigo 13 — A Diviso de Orientacio lmbalhista com-
prcr:ndf:
[ — Ditretoria:
Il — Secdo de Expediente;
I — Equipe Técnica.

Artigo 14 — A Divisdo de Orientagio e Contml:‘: com-

. preende:-

I — Diretotia;

Il — Secio de Expediente;
II[ — Secdo de Onentagan Técnica,

SECAOQOIII
‘Das Acribuictes

Artigo 15 — A Coordr:nadﬂna de Relacdes do Trabalho

incumbe coordenar a elaboracio de programas e projetos nas
dreas de formaglo, aperfcicoamento e colocagdo de mio-de-
obra, orientacdo trabalhista € previdenciatia, assisténcia sindi-

cal e empresarial, beim como na area de lazer do trabalhador.

Artigo 16 — A Equipe de Assisténcia 'Iecmm tem as se-
gumtcs atnbmgﬂcs -

1 — assistir o0 Coordenador no dcs::mpf.nhn dc suas fun-

§0CS;
Il — atvar sempre em integragao com a Assessoria Técni-

ca dc Plancjgamento ¢ Controle e com o Centro de Recursos .

Humarnos, devendo, em sua drea de atuacdo, especialmente:

a} colaborar cqm csses Orgdos, quando solicitado ou apre-

scntando, por sua propria iniciativa, estudos, sugestées ou
problemas, no intctesse da mcelhoria dﬂ desempenho das uni-

dades que integram a Coordenadoria, bem como do Sistema’

de Administracio Geral:
) analisar, compatibilizar, consolidar, quandﬂ for o ca-

so, ¢ providenciar o encaminhamento das propostas apresen-

taddas peifas unidades da Coordenadoria;
<) observar e fazer observar as dlrctn.ces e normas delas
emanadas:

d) acender ou providenciar o atendimento ddﬁ solicitacdes
desses orgaos;

¢} manter a Assessoria Técnica de Plancjamento e Con-
trole permaneatemente informada sobre o andamento dos
programas, projetos ¢ atividades da Coordenadoria;

£} manter o Centro de Recursos Humianos permanente-
mente informado sobre a situaciao dos recursgs humanos:

g) pacticipar dos processos ¢ plancjamicnto, acompanha-
mento, controle ¢ avaliagio das atividadces da Coordenadoria:

.ISCI"'."IQ(&S ‘thi-{ ﬂfﬂinij.‘ ¢

| dédﬁ':ims_rclatwﬂs a mmpms dr: rnatcn:aus .
oud préstacaot e ﬂug ‘- .

h) acompanhar a implantacio e participar da avaliaa;ﬁ-o.

dos tesultados e da eficidncia dos programas ¢ pmjema-

IIf — atender as consultas ¢ manifestat-sc mnc!uswa-
mente nos processos que lhe forem encaminhados:
IV — zelar pela adequada instrugdo dos, processos que

-devam ser submetidos 3 apreciacio de outros 6rgdos, provi-

denciando, quando for o caso, 2 complementacio clc dzdns
pelos 6rgdos ou autoridades competentes;

V — promover o intercambio de informacoes entre as

unidades da Coordenadoria, visando i melhoria de scu de-, :

sempenho ¢ 3 adequagio da distribuigio de recursos;
VI — prcstar OULIOSs Servicos quc se caracterizem ¢como as-

sisténcia técnica ds unidades da Coordenadoria ou como apoio
a Assessoria Técnica de Plancjamtum ¢ Controle ¢ 20 Ccntm o

de Recursos Humanos.

Amgu 17 — Ao Servico da Finangas mcumbc
I — por meio da Segio de Otcamento e Custos:

a) propor normas para elaboragio ¢ execucio urcmnm o
11a, atendendo aquelas baixadas pelos Grgdos centrais; .
b) coordenar a apresentagio das propostas ﬂt;immtarus. |

com base naquelas claboradas pelas unidades de despesa;

c} analisar “as pmpostas urcamcntﬁnas claboradas pclas |

unidades de despesa; -

d) processar a chsmbuu;m das dntaf;m da unldadc nn;a- '

mentiria para unidades de despesa; -

¢} orientar os 6rgios subsctﬂrlals de fﬂtma a pcrmmr 2

apura¢aode custos;
f) analisar os custos das unldadcs d-: dcspcsa & atn:nd:r is
solicitagdes dos Drgaos centrais sobre a matcm. - -
11 — por meio da Segiio de Dcspcsa

a) propor normas relatiyas 3 pmgramacaﬂ fmam:ﬂrn

atendendo 3 orientacdo dos ﬁrgﬁﬂs Centrais;

b} elaborar a programacdo financeira ‘das umdadts dt

despesa: -
¢} analisar a txccucan hnancclra clas umdadca dc dcspcsa

- Artigo 18 — O Servico dc Fm-;m;;as em rclagan 35 umda*. S
des que ndo possuem administracio fmancc:m ¢ nrcmmntarm .

prdprias tem 2s seguintes atribuigoes:
1 — em relacdo a orcamento ¢ custos:

2) n:labom:apmpﬁstanrcmntarm, LT e

b) manter registro necessirio 4 apuragio de cusms

¢) controlar. 2 execgio mcﬂmcntﬁ.na scgundn as nnrmas 'j' R

estabelecidas;
II — em rclm;ao a despesa: .

pesa;

b) veriticar se foram atcndldas as exigencias lr:gaxs ¢ r:gu-‘ Y P
.| lamentares pafa que as dc;apcsas possam ser :mpcnhadﬂs‘ o

¢} emitir cmpcnhus e subcmpcnhos | *
d) atenderas requisictes de recursos fi mamc:ms

¢) examinar os documentos comprobatérios da dcﬁpcsa : ;
providenctar os tespectivos pagamentos dentro dos prazos csp;'-._ :

tabelecidos, xgundn a programacio financeira; - - -
) prnccdcr i tomada de contas de adlantamcntns conce-
didos e outras formas de entrega de recursos financeiros: -

| g) emitir cheques, ordens de pagamento ¢ dé trangfcgcn.__ i
cia de tundos. e outros t1pos dc dncumcntns adutadns para rez. B

hizagdo dos pagamentos;

h) manuer regisitos nctcssarms & dcmunstracau da.s dlSPO" Lo

mbllldadcs ¢ dos recarsos fmanc:lms utilizados.

- Artigo 19 — A Secio de Comumca;ocs Admlms.traum ; o

tem as scgumtt:s atribuicoces:
I em rflagan ao protocolo:

a) receber, rcglstrar classificar, autuar mnualmadlsm-

buigio e expedir papéis ¢ processos; -
b) informar sobre a localizacio de papcls ¢ pmccssos
Il — em relagio ao arquivo: .
a) arquivar papéis ¢ processos;
b) expedir certidbes. .

Artigo 20 — A Sécio de Matcnal e Patrlmumﬂ ttm as se-

guintes atribuicdes:
I—em relacan ds compras:

a) organizar e manter atual:zadn cadastm de fnmcccdnrcs

de materizis e SCrvigos;

b} colher informigbes de outros drgdos snbn: a ndnncida- “

de das empresas, para fins de cadastramento;

~ ©) preparat os expedientes referentes a aqu:sx;m dema-
ter 131 ol Prtsmgﬁn de servigos;

obidy dasliaF RO pTOpSHtEs dé forn ecimee }E*’i’ﬁ?

- A1¢) " élabotat

e relagﬂn a6 almﬂxanfadu e

a} ‘analisar a composicio dos estoques com o ub;r:two dc
verificar sua mrrcspond&ntm as necessidades cfetivas;

_h) fixar niveis de csmque minimao, I‘I‘lﬂ:ﬂﬂlﬂ ¢ ponm dc .

pfdtdn de materiass;

8 — convenitncia dr: segum geral;

9 - conventéncia de reccbimcnm de veiculos mediante
convénios:

0) instrur processos relativos 4 autorizagio para funv:mna

- o ou servidor legalmente habilitado a dirigir veiculos oficiats,

bem como para funcionirio ou servidor usar veiculos de sua

propriedade, em servigo piiblico mediante retribuicio pecu-

niana;
I1 — na qualidade de 6rgao subscrornial:

a) manter cadastro de veiculos oficiais, dos vefculos de
functonirios ¢ servidores autorizados a prestar servigo piiblico,
mediante reteibuigio pecuntina, dos vefculos locados em cari-
ter ndo eventual e dos velculos em convénio:

b) providenciar o scguro obrigatério de danos pessoais
causados por veiculos automotores de vias terrestres e, se auto-
rizado, o scguro geralk:

¢) elaborar estudos sobre:

I — distribuicio de vefculos pelos 6rgdos detentores e al-
teragdo das quantidades distribuidas: ‘

2 — substituicao de veiculos oficiais:

d) verificar, periodicamente, o estado dos vm{u!m ofi-
ciats, em convénio e locados;

¢) cfetuar ou providenciar a manutencio de-vefculos ofi-
ciass e, sc for o caso, de vefculos em convénto:

f} zelar pela manutengao dos cquipamentos ¢ ferramen-

tas utilizadas na manutencio dos vefculos;

- a) ﬂlﬂbﬁfﬂf a pmgramagﬁg fmanc:ua cia umdadc dc dcs- S

cﬁu 'dc' .



