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Artigo 29 — A promogio de que trata o artigo ante-

riof procduzird scus cfeitos a pactic de £2 de novembro
de 1988,

Artigo 3¢ — Apos a realizagio do processo scletivo
cspecial previsto no artigo 12 destas Disposigoces Transi-
tarias ¢ ate que tenha decorrido o tempo necessirio para
o cumprimento do intersticio no nivel, de que teata o §
1? do artigo 13 da Leif Comptementar n® 556, de 15 de
julbo dde $988, o funciondrio ou servidor poderi concor-
rer 2o nivel imediatamente superior Aquele em qgue foi en-
quadrado, na conformidade dos artigos 12 a 12 das
Disposi¢oes TransitOrias da Lei Complementar n? 556,
de 15 de julho de 1988, desde que o respectivo tempo
dec efetivo exercicio na classe s¢ja igual ou superior 3 so-
i dos intersticios previstos para os niveis gue antece-
dam aqucle a0 qual poderd concorrer.

§ 1? — No processo seletivo especial para fins de pro-
mocio por antiguidade serd apurado o tempo de efetivo
exercicio na classe,

§ 29 — Serd considerado como tempo de servico na
classc, o tempo prestado no cargo ou na fungiio-atividade

cujt denominagio foi alterada para a do cargo ou da
fungao-atividade atualmente ocupado.

Artigo 49 — Os funciondérios ou servidores promovi-
dos nos termos dos artigos 12 ou 32 destas Disposi¢oes
I'ransitorias soniente poderdo concorrer a4 gutra promo-

gﬁ?‘apés O cumprimento do intersticio previsto na alinea
b" do inciso i do artigo 4¢ deste decreto.

Jalacio dos Bandeirantes, 15 de fevereiro de 1999,
ORESTES QUERCIA

Carlos Estevam Aldo Martins,
sccretario da Administracio

Claudio Ferraz de Alvarenga,
Secretirio do Governo

'ublicado na Sceretaria de Estado do Governo, aos
15 de fevereiro de 1990,

DECRETO N° 31.202, DE 15 DE FEVEREIRO DE 19%0

Regulamenta ¢ promogdo pard os -
fegrantes das classes da Escala de Ven-
cimentos Nivel Basico, Escala de
Vencimentos Nivel Médio, Escala de
Vencimentos Area Saide Nivel Bidsico
e Escala e Vencimentos Area Satide Ni-
vel Médio, dos Quadros das Secretarias
de Estado e ddé providéncias correlalas

ORESTES QUERCIA, Governador do Estado de Sio
Paulo, no uso de suas atribuigdes legais e com fuadamento
no artigo 15 da Lei Complementar n? 585, de 21 de de-
zembro de 1988,

Decrceta:

Artigo 12 — A promaogio para 0s integrantes das clas-
ses da Lscala de Yencimentos Nivel Basico, Escala de Ven-
cimentos Nivel Médio, Escala de Yencimentos Area Sadde
Nivel Basico e Escala de Vencimentos Area Sande Nivel
Médio, de que trata o artigo 14 da Lei Complementar n®
5§85, de 21 de dezembro de 1988, processac-se-d de con-
formidade com as normuas estabelecidas neste decrcto.

Pardgrafo tnico — Considera-s¢ promogio a passa-
genl do funciondrio ou servidor de um nivel para o ime-
diatamente superior da mesma faixa. :

Artigo 29 — A promog¢io serd realizada, anualmente,
por meio de processos selctivos especiais, alternando-se
promog¢io por aatiguilade ¢ por merecimento.

Artigo 39 — A realizagio da promogao, no dmbito de
cada Seerctaria de Estado, caberd ao Orgao Setorial de Re-
- cursos Humanos, podendo scu Dirigente propor a cons-
titni¢to de Comissocs Responsiveis pela Promogio.

§ 19 — Nas Secrctarias de Estado onde ndo tenham
sido implantados os Orgaos Sctoriais de Recursos Huma-
nos 4 promocito serd realizada por Comissoes Responsi-
veis pela Promaogio.

§ 29 — Ao constituir 2s comissoes de que trata ¢ste
artigo, o Secreedrio de Estado desigonard seu Presidente,
~Artigo 4° — Poderdl concorrer 4 promogio o funcio-
nirio ou servidor quc:
I — csteja em efetivo excercicio, na data de aberwura
do processo seletivo especial;

II — no dia 12 de margo de cada ano:

a) s¢ja integrante de classe pertencente 4 Escala de
yencimentos Ni"l.fgl Bisico, Escala de Vencimentos Nivel
Mcdio, Escala de Vencimenuos Area Saade Nivel Bisico
¢ Escala de Yencimentos Area Satide Nivel Médio;

b} tenha cumprido intecsticio, continuo ou nao, de:

L. 5 (cinco) anos de cietivo exercicio no primciro ni-
vel ¢ 6 (scis) anos no scgundo ¢ terceiro niveis, para 0s
integrantes das classes correspondentes 4 Escala de Ven-
cimentos Nivel Bisico ¢ Escala de Vencimentos Area Sadade
Nivel Basico;, |

2. 4 {(quatra} anos e cfctivo exercicio no primeiro,
-gegundo ¢ terceire niveis ¢ 5 (cince) anos no uirio ni-
vel, para os integeantes das classes corcespondentes a ks-

ala de Vencimentos Nivel Médio ¢ Escala de vencimentos
Arca Satide Nivel Médio.

Parigrato (nico — O tempo de cfetivo exercicio, a
que se referem os itens 1 ¢ 2 da alinea b’ do inciso 11
deste artigo, serd apurado até o dltimo dia do mis de fe-
veeeiro do ano a que se refere a promogio.

Attigo 3¢ — O intersticio, de que teatam os itens |
¢ 2 da alinca "'b"" do inciso 1] do artigo anterior, niio serj
interrompido quando o funciondrio ou servidor estiver
afastado nas situagdes previstas no § 49 do artigo 15 da
Let Complementar n? 585, de 21 de dezembro de 1988,
€ nos demais casos ecm Gue o afastamento scja considera-
do de cfetivo exercicio, para todos os cfcitos legais.

Pariagrafo tinico — Na ocorréncia de hipdtese abran-
gida por ¢ste artigd, o funciondrio ou servidor concorre-
ri & promogio no cargo cfctivo ou na fungio-atividade
de natureza permanentie de que seja ocupanic,

Artigo 67 ~— Intceromper-se-d o intersticio, de quc tra-
tam 0s itens | ¢ 2 daalinez D7 do inciso 1 do artigo 49¢
deste decreto, quando o funciondrio ou servidor estiver
afastado pard prestias Servicos ou para ter exercicio em
cargo ou fungio de quitlgquer aaturcza, junto a4 cmpresas
cm que ¢ Estacdo «enha participacio majoritdria pela sua
Administragao Centralizada ou Descentralizada, bem co-
mo junito aos orgdos da Administriacio Dircta da Unido,
de outros Estados ¢ Municipios, ¢ de suss Autarquiis.

. -

Arttigo 79 —- Os processos seletivos cspeciats para fins
de promoc¢io iniciar-se-io no més de margo de cadz ano,
com i publicacio, no Diario Oficial do Estado, de respec-
tivo cdital de abertara.

Artigo 8% — Obedecidos os intersticios ¢ as demais
exigéncias cstabelecidas neste decreto, poderido see bence-
ficiadlos anualmente com a promogao 5% (gquinze por
cento) do contingente de cada nivel du classe do Quadso
de cada Sceretaria, na data de abertura do processo de
PrOMOCIO.

§ 1?2 — No resultudo da aplicagao do percentaal fixa-
do por este artigo seri:

1. desprezada a fragio, quando a peimeira decimal for
infcrior a 5 (cinco);

2. feita a aproximagio para a unidade subsequente,
quando a4 primeira decimal for igual ou superior a4 5
(cinco).

§ 29 — Quando o contingente de determinado nivel
for inferior a 4 (quatro), obedecer-se-4 a seguinte regra;

. no processo scletive especial para fins e promo-
¢io por antignidade scrd promovido | (um) funcionirio
on servidor;

2. no processo seletivo especial para fins de promo-
A0 por merecimento serd promovido 1 (um) funciond-
rio on scevidor, desde que preencha as condigoes de
habilitacio estitbelecidas na respectiva Instrugo Iispecial.

§ 3% — O numero de funciondrios e servidores que
poederio ser beneliciados com a promogao, em cada ni-
vel, serd publicado no Didrio Oficial do Estado, até 30
(trinta) dias apds a abertura do processo seletivo especial.

Artigo 9° — No processo seletivo especial para fins
de promogao por antiguidade serd apucado o tempo de
clictivo exercicio do funciomirio ou servidor no nivel da
faixa,

§ 17 — Os critérios para apuragio do tempo de gue
trata cste artigo serao aqueles utilizados para a concees-
sa0 do adicional por tenypo de scervigo, observado o dis-
posto no artigo 02 deste decrcto.

§ 2% — Caberi 4 unidade encarcregada de expedir cer-
tidoes de tempo de servigo proceder & apuragiio de que
trata este artigo.

Artigo 10 — O empate na classificagao resolver-se-a
favoravelmente 20 candidato gue, obedecida a seguinte
ordem, tiver:

[ — major tempo de servigo na classe;

Il — mior tempo de servigo puiblico estadual;

Hi — maiores encargos de familia;

IV — mais idade.

Parigrafo inico — Para os fins previstos no inciso [
deste artigo considerar-se-a, também, como tempo de scr-
vico na classe aquele prestado no cargo ou fungio-
-atividade cuja denominagiio tenha sido alterada para
da classe atuaimente ocupada

Artigo 11 — A listagem final por classe ¢ nivel serd
pubiicada no Diario Oficial do Estado, deta constando o
nome do funcionirio ou servidor, o namero do Registro
Geral (RG) da Carteira de Identidade ¢ o tempo apurado
cm dias.

Artigo 12 — Da listagem publicada caberd recurso a0
birigente do Orgilo Scrorial de Recursos Humanos ou a0
Presidente da Comissio Responsivel pela Promogiio, sc
houver, no prazo de S (cinco) «dias teis a contar da data
da publicaciio, -

Artigo 13 — Apreciados os recursos, 4 listagem final
serid encaminthada para homologacio do Sceretirio <o Es-
tado, o guc deverd ocorrer no prazo de 1[5 (guinze) dias.,

Artigo 14 — O processo scletivo especial paca fins de
Promogao por merccimento constaca de provas, de ava-
liagao de titulos ou de provas ¢ avaliagio de titulos.

Artigo 15 -— O processo scletivo especial de que tra-
ta O artigo anterior reger-se-i por Instrugoces Especiais ela-
boradas sob a oricntagio té¢enica do Orgio Central de
Recursos Humanos, de conformidade com os modelos i
screm publicados no Diario Otficial do Estado.

racagrafo Gnico — As Instrugdes Especiais gue diver-
gircem dos modelos a que alude este artigo deverdo ser sub-
metidas i aprovagio do Orgio Central de Recursos
Humanos.

Artigo 16 — As Instrugoces Especidis determinario:

F— a5 condi¢des para concorrer A promogia, obsor-
“tedo o disposto no artigo 40 deste deercto;

iIf —- s¢ 0 processo serid realizado mediante provas,
avaliagio de titulos ou provas ¢ avaliagio de titulos;

[If — o tipo ¢ 0 conteado das provas ¢ s categorias
dos titulos;

IV — aforma de julgamento das provas ¢ dos tfulos;

V — 035 critcrios de habilitagio; :

VI - 05 crit¢eios de desempate para classificacio;

VI — s¢ o reeehimento de inscricdes ¢ a aplicacio
da prova do processo seletivo especial seriaa nivel local,
regional oo geral;

VIII — outros dados necessarios.

Artigo 17 — Scriio considerados titulos:

I — quando relacionados com as atividades desem-
penhadas pelo funcionirio ou servidor:

Q) paricipagio em atividades de ‘T'reinamento ¢ 1e-
senvolvimmento de Pessoal, integeantes ou nao do Progea-
ma de Formagio ¢ Aperfcigcoamento de Pessoal;

b) participagio em Comisstics ¢ Grupos de Frabalho;

C) AProvacio cm concursos pablicas;

d) tempo de efetivo exercicio em que o funcionirio
ou scrvidor csteve:

. nomcado para cargo cm comissio ou designado pa-
rd fungao em confianga;

2. designado em substitnigao ou para responder por
cargo, fungao-atividade ou funcio-autirquica vagos, de
comando;

3. designado para fungio de scevigo pablico cetribui-
da mediante “pro labore’’, nos termos do artigo 28 da
Lo n® 10,108, de 10 de jutho de 1968;

¢) outros considerados pertinentes;

[[ -— titulos universitirins,

Paragrafo dnico — O Prograon de Formagio ¢ Aper-
fcigoamentio de Pessoual, o que se refere a alinea o' do
inciso I deste artigo, serd de responsabilidade do Orgio
Centeal de Recursos Hamanos.,

Artigo 18 — Os titnlos apresentados por funcionario
ou scrvidor que venha a ser promovido nio poderto ser
novamoente avaliados nos processos seletivos especiais de
PrOMOCIO PO MUrecimenio, na Mesnut clisse,

Artigo 19 — As provas ¢ 05 toutos senio avaliados na
cscala de O (Zero) a 100 (cem) pontos.

—_—

Pardgrafo finico — Na definigiio dos poatos & screm
atribuidos aos titwlos devera ter maior peso it parcticipa-
¢o nas atividades integrantes do Programa de Formagio
¢ Aperfeicoamento de Pessoal.

Artigo 20 — Do edital de abertura de inscri¢oes para
0 processo seletivo especial para fins de promogio por
merecimento deverdo constar prazo, horirio ¢ local de
recchimento de inscricdes, bem coma as [ostecugdcs Es-
peciais de que trata o artige 16 deste decreto.

Artigo 21 — A Inscri¢io no processo seletivo espe-
cial para fins de promocio por merecimento seril feita a
pedido do proprio candidato ou por procurador devida-
nicnte habilittdo, mediante comprovagio dos requisitos
¢ preenchimento de formulirios proprios.

Artigo 22 — Caberd ao Orglo Setorind de Recursos Hu-
manos ou 4 Comissio Responsavel pela Promogio, se hou-
ver, aprovar as inscrigcaes recebidas.

Artigo 23 — Caberd ao Dirigente do Orgio Setorial
de Recursos Humanos ou ao Presidente da Comissao Res-
ponsivel pela Promocio, se houver, decidir sobre os re-
cursos interpostos por candidatos gue tivercm suas
inscricoes recusadas.

§ 1% — O prazo para interposicao de recurses a que
s¢ refere o “*caput'’ € de 5 {cinco) dias 1hteis, a contar da
data da publicagio, no Didrio Oficial do Tstado, das ins-
CriCOes recusadas,

§ 2?2 — G candidato poderd participar condicional
mente do processo seletivo, cnquanto scu recurso esti-
ver pendente de decisio.

§ 3¢ — A decisao do recurso serd publicada no Did-
rio Oficial do Estado.

Artigo 24 — A convocagio dos candidatos para as pro-
s serd feita por edital publicado no Didrio Oficial do
Estado, com antecedéncia minima de S (cinco) dias dteis,
contendo 2 indicagio do dia, horirio e local onde serd
aplicada a prova.,

§ 1Y — Somente serd admitido ds provas o candidalo
que exibir, no ato, documento hibil de identidade.

§ 22 — Nao haverd segunda chamada para as provas,
scja quitl for 0 motivo alcgado.

§ 32 — A realizagiio das provas paca nma mesma classe
scri simultdnea, independentemente de sua aplicacio ser
a nivel local, regional ou geral.

Artigo 25 — O candidato podcerad interpor recurso ao
Dirigente do Orgdo Scrorial de Recursos Humanos ou ao
Presidente da Comissao Responsivel pela Promociio, se
houver, no prazo de 5 (cinco) dias Gteis a contar da data
da realizagio da prova, '

§ 17 — A matéria do recurso sera restrita 4 alegaciao
de irregularidade insanivel ou de pretericio de formali-
dade essencial ¢ ndo terd efeito suspensivo.

§ 29 — A decisdo do recurso serd publicada no Did-

_rio Qficial do Estado, no prazo de wé 20 (vinte) dias a

contar da data em que foi protocolizado, com a determi-
nagdo, se for o caso, da anulagio parcial ou total do pro-
cesso seletivo especial.

Artigo 26 — O candidato poderi requerer ao Dirigen-
tc do Orgao Sctorial de Recursos Humanos ou ao Presi-
dente da Comissio Responsivel pela Promocio, s
houver, revisio da nota da prova, dos pontos atribuidos
a0s titalos ¢ da classificagfio final obtida, no praze de até
> (cinca) dias ateis a contar da data de sua publicagio no
Didrio Oficial do Estado.

Artigo 27 — O resuitado final do processo scletivo
especial, contendo o niimero de inscricio, o nome, o ni-
mere do Registro Geral (RG) da Careeira de Identidade,
a nowa ¢ a classiticagio final obtida pelo candidato, sera
publicado no Didrio Oficial do Estado ¢ constituicd pro-
it de habilitagio.

Pardgrafo anico — Para cadi ciasse haverd uma listg
de classificagdio por nivel.

Artigo 28 — O Secretdrio de Estado, & vista de relato-
rio apresentado pelo Dirigente do Orgio Sctorial de Re-
cursos  tlumanos ou npelo Presidente da Comissio
Responsiavel pelo Promogcio, s¢ hoaver, homologard o
processo seletivo cspecial no prazo de 15 (guinze) dias
contados da data da publicacio do resaltido final.

Parigrafo Gnico — A homologagio poderd ser feita
separadamente parit cada nivel ¢ serd publicada no Did-
ric Oficial do Estado.

Artigo 29 — A promocio do funcionirio ou servidor
far-se-d por dato ¢specifico do Seeretiario de Estado ¢ pro-
duzicd cteitos a partir do dia 17 de abril do ano a que cor-
responder.

Artigo 30 — O encerramento do processo seletivo ¢s-
pectal para cada nivel dae-se-a com a publicagao dos atos
cspecificos de promogio no Didrio Oficial do Estado,

Artigo 31 — A incexatidiao das afirmativas ou airreguo-
faridade na docamentageo apresentada, ainda gue verifi-
cadit posteriormente, eliminacd o candidaio do processo
seletivo especial, anubando todos os atos decorrentes de
SU INSCTICR0.

Artigo 32 — Este decreto ¢ suas Disposicoes “Pransi-
1orias aplicam-se nas mesmas bases © condigoes aos fun-
Cloacios ¢ seevidores:

I — das Autarquias;

I — do Quadro Espeetal institwido pele artigo 79 da
Lei an? 119, de 29 de junho de 1973, sob d responsabili-
dade da Secrctaria de Energia ¢ Sancamento; do Quadro
Especial instituido pelo antigo 7 da Lein” 10,430, de 16
de dezembro de 197 1 do Quadro Especial instituido pe-
o inciso I do artigo 17 do Decraro n® 28960, de 10 de
abril de 1986, sob a responsabilidade da Sceretaria di
Faznnda; da Pacte Especial do Quoadro da ex-autarquin Ins-
tiueo e Pesquisas Teenalogicas, sob a responsabilidade
da Seoretaria da Cicneia, Teonologia ¢ Desenvolvimento
Lconomico.

ATUHEO 33 — Este deoroeto o suids Disposicoes Trinsi-
1Orins cntrardo em vigor s ot de sue publicagio, re-
troagindo scus cicitos a 19 de macgo de 1989,

PPisposicocs Transarias

Artigo 1Y — O primcirag processo seletivo especial pa-
ra fins de promogio serd cealizado pelo eritdrio de antinni-
irde, nos termos dooartigo 10 da Let Compleimentar n?
385, de 21 de desembio de 1988, accescentado pelo arti-
go 23 du Lei Complemensir ny 642, de 20 de dezembro
de [ORY.



