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Decretos

DECRETO N° 49.687,
DE 17 DE JUNHO DE 2005

Fixa 0 Quadro de Pessoal da Fundacdo do
Desenvolvimento Administrativo - FUNDAP

GERALDO ALCKMIN, Governador do Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribui¢Ges legais, e com funda-
mento na competéncia privativa que lhe confere o arti-
go 47 inciso XII, da Constitui¢do do Estado,

Decreta:

Artigo 1° - Fica fixado o Quadro de Pessoal da Fun-
dacdo do Desenvolvimento Administrativo - FUNDAP,
na conformidade do anexo que faz parte integrante
deste decreto.

Artigo 2° - Este decreto entra em vigor na data de
sua publicagdo, ficando revogado o Decreto n® 38.743,
de 16 de junho de 1994.

Palacio dos Bandeirantes, 17 de junho de 2005

GERALDO ALCKMIN

Arnaldo Madeira

Secretério-Chefe da Casa Civil

Publicado na Casa Civil, aos 17 de junho de 2005.

ANEXO
a que se refere o artigo 1° do
Decreto n° 49.687, de 17 de junho de 2005

CARGOS PERMANENTES QUANTIDADES
AGENTE ADMINISTRATIVO 5
AGENTE DE SERVIGOS 9
ANALISTA ADMINISTRATIVO 109
ASSSESSOR DE IMPRENSA E DIVULGAGAQ....o.cvvrvvvessssnns 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 31
ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO ..o 3
AUDITOR INTERNO 1

AUXILIAR TECNICO ADMINISTRATIVO

AUXILIAR TECNICO DE MICROINFORMATICA...... ;

ESPECIALISTA EM DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO.... .45
OFICIAL DE SERVICOS 21
PORTEIRO MANOBRISTA 4
TECNICO ADMINISTRATIVO 31

TECNICO EM DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL
TECNICO EM PLANEJAMENTO E GESTAO
TOTAL DE CARGOS PERMANENTES

CARGOS DE CONFIANCA

ASSESSOR TECNICO EM DESENVOLVIMENTO
ASSESSOR TECNICO EM RELAGOES INSTITUCIONALS ..

ASSESSOR TECNICO JURIDICO 1
CHEFE ADMINISTRATIVO 1
CHEFE DE ADMINISTRAGAQ DE SERVICOS ..o 1
CHEFE TECNICO ADMINISTRATIVO 9
DIRETOR EXECUTIVO 1
DIRETOR TECNICO 4
DIRETOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO w...occcceeervercercn 1
GERENTE ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO....oocoeeveerrrere 1
GERENTE DE APOIO TECNICO 1
GERENTE DE INFORMATICA 1
GERENTE DE RECURSOS HUMANOS 1
SECRETARIA DE DIRETORIA EXECUTIVA ..o 1
SUPERINTENDENTE TECNICO 2
SUPERVIDOR DE SERVICOS 1

SUPERVISOR DE SERVIGOS ESPECIALIZADOS
SUPERVISOR TECNICO ADMINISTRATIVO
TOTAL DE CARGOS DE CONFIANCA
TOTAL DO QUADRO DE PESSOAL

DECRETO N° 49.688,
DE 17 DE JUNHO DE 2005

Reorganiza a Secretaria Estadual de Assis-
téncia e Desenvolvimento Social e d& provi-
déncias correlatas

GERALDO ALCKMIN, Governador do Estado de S&o
Paulo, no uso de suas atribuicdes legais,

Decreta:

CAPITULO |

Disposicao Preliminar

Artigo 1°- A Secretaria Estadual de Assisténcia e
Desenvolvimento Social fica reorganizada nos termos
deste decreto.

CAPITULOII

Do Campo Funcional

Artigo 2° - Constitui o campo funcional da Secreta-
ria Estadual de Assisténcia e Desenvolvimento Social:

| - a formulagdo, a coordenagdo, a articulagdo, o
monitoramento e a avaliagdo da Politica Estadual de
Assisténcia e Desenvolvimento Social, no Estado de
S&o Paulo, voltada para o atendimento de segmentos

da populacdo em situagdo de vulnerabilidade social,
visando conjugar esforgos dos setores governamental -
estadual e municipal - e privado no processo de desen-
volvimento social e apoiada em quatro pilares:

a) da equidade - pela ampliacéo e a garantia da
igualdade de oportunidades para todos os setores e
grupos sociais;

b) da sustentabilidade - por mecanismos indutores
do acesso as oportunidades, permitindo as futuras
geracdes igualdade de opgdes e de recursos para o seu
bem-estar e inser¢do no mundo do trabalho;

c) da potencializagdo das capacidades das pessoas
- pela aplicacdo do conceito de desenvolvimento
humano que tem por referéncia a dignidade humana e
0 suposto de que as pessoas tém capacidades para
serem aplicadas no desenvolvimento de suas vidas,
desde que disponham de liberdade, de conhecimento e
de poder de influir nas decisoes;

d) da efetividade da acdo publica - pela melhoria
continua da eficiéncia e eficacia das ac¢des publicas na
area de assisténcia e desenvolvimento social, bem
como dos programas de transferéncia de renda;

Il - o assessoramento ao Governo do Estado nos
assuntos relativos a assisténcia social e a politica de
desenvolvimento social, a redugdo da pobreza e da vul-
nerabilidade social dos grupos sociais de baixa renda;

Il - a inclusdo dos segmentos populacionais
excluidos das politicas sociais basicas e do exercicio
da cidadania, em programas, projetos e acOes de
melhoria das condi¢Bes de vida, da oportunidade de
acesso ao trabalho e renda e aos bens e servigos pro-
duzidos pela sociedade;

IV - a articulacdo e integragdo com outras politicas
sociais para atendimento aos minimos sociais necessa-
rios a vida digna e em cumprimento ao principio da
supremacia do atendimento as necessidades sociais;

V/ - o controle publico da acdo social do Governo, sub-
metida ao permanente controle democrético, possibilita-
do pela producéo de informagBes publicas e acessiveis
sobre politicas e programas, suas metas e resultados;

VI - o desenvolvimento de programas de capacita-
¢cdo e treinamento de recursos humanos da area de
desenvolvimento social ligados aos setores governa-
mental e ndo-governamental;

VIl - a promogdao da descentralizacéo da agéo social
do Governo, implicando em colaboragdo e parceria
estreita entre o Estado e os Municipios responsaveis
pela execucdo das acdes sociais, além de parcerias com
0 Governo Federal e as organizacdes da sociedade civil;

VIl - o estabelecimento de diretrizes de orientacdo
aos municipios para elaboracéo de planos, programas,
projetos, servicos e beneficios de assisténcia e desen-
volvimento social;

IX - a prestacdo de assisténcia técnica e o co-finan-
ciamento das acdes desenvolvidas pelos municipios e
consorcios intermunicipais, bem como pelas entidades
e organizagdes sociais;

X - a supervisdo e a avaliagcdo dos programas
sociais de ambito regional e estadual;

XI - a fiscalizag8o e cobranca de resultados de enti-
dades e organizacdes sociais beneficiadas com recur-
sos financeiros do Estado;

XII - a realizag8o e a consolidagdo de pesquisas e
sua difusdo visando a promogdo do conhecimento no
campo do desenvolvimento social e da realidade social;

XIII - a construcdo, o acompanhamento e a dissemi-
nacdo de um sistema de indicadores sociais do Estado e
seus municipios que referenciem a formulagéo de progra-
mas de desenvolvimento social e de atendimento aos
segmentos populacionais em situacdo de excluséo social;

XIV - o estabelecimento de novas parcerias, sempre
que possivel e necessario, com entidades privadas, orga-
nizagdes da sociedade civil e organismos internacionais;

XV - a realizacdo de agOes assistenciais de carater
de emergéncia, em conjunto com 0s municipios, 0
Fundo Social de Solidariedade do Estado de Sdo Paulo
- FUSSESP e a Coordenadoria Estadual de Defesa Civil;

XVI - 0 apoio ao Conselho Estadual de Assisténcia
Social - CONSEAS, nas atividades de inscri¢do no
campo da assisténcia social;

XVII - a promogéo da auto-sustentacdo das organi-
zacOes e entidades sociais e o desenvolvimento de pro-
gramas comunitérios de geragdo de renda, mediante
concessdo de crédito e apoio técnico a projetos de pro-
dugdo de bens e servigos, por intermédio da Agéncia
de Desenvolvimento Social de S&o Paulo - Fundo de
Investimento.

CAPITULO 11l

Da Estrutura

SECAO |

Da Estrutura Basica

Artigo 3° - A Secretaria Estadual de Assisténcia e
Desenvolvimento Social tem a seguinte estrutura basica:

www.imprensaoficial.com.br

| - Gabinete do Secretério;

Il - Conselho Estadual de Assisténcia Social - CON-
SEAS;

Il - Conselho de Administragdo e Orientagdo da
Agéncia de Desenvolvimento Social de Sao Paulo -
Fundo de Investimento;

IV - Coordenadoria de Gestéo Estratégica;

V - Coordenadoria de Agédo Social;

VI - Coordenadoria de Desenvolvimento Social;

VII - Coordenadoria de Administracdo de Fundos e
Conveénios.

Parégrafo unico - A Secretaria conta, ainda, com os
seguintes fundos:

1. Agéncia de Desenvolvimento Social de S&o
Paulo - Fundo de Investimento, instituida pela Lei n°
10.200, de 6 de janeiro de 1999, regulamentada pelo
Decreto n° 44.167, de 3 de agosto de 1999, alterado
pelo Decreto n°® 46.666, de 5 de abril de 2002;

2. Fundo Especial de Despesa, criado pelo Decreto
n® 28.081, de 7 de janeiro de 1988, e ratificado pela
Lei n® 7.001, de 27 de dezembro de 1990;

3. Fundo Estadual de Assisténcia Social - FEAS,
criado pela Lei n® 9.177, de 18 de outubro de 1995,
regulamentado pelo Decreto n® 40.743, de 29 de
marco de 1996.

PODER

Executivo

SECAO |

mprensa-ficial

SEGAO Il

Do Detalhamento da Estrutura Béasica

Artigo 4° - Integram o Gahinete do Secretario:

| - Chefia de Gabinete;

Il - Assessoria Técnica;

Il - Grupo Setorial de Tecnologia da Informacéo e
Comunicag&o - GSTIC;

IV - Ouvidoria;

V - Comissdo de Etica.

Artigo 5°- Subordinam-se ao Chefe de Gabinete:

| - Grupo de Planejamento Setorial;

Il - Consultoria Juridica;

Il - Unidade Processante;

IV - Departamento de Comunicag&o Institucional;

V - Departamento de Normatizacéo e Informatica;

VI - Departamento de Recursos Humanos;

VIl - Departamento de Administrac&o;

VIII - Nucleo de Apoio Administrativo.

Artigo 6° - O Departamento de Comunicagéo Insti-
tucional tem a seguinte estrutura:

| - Centro de Imprensa;

Il - Centro de Divulgacéo;

Il - Centro de Cerimonial;

IV - Centro de Atendimento ao Publico.

Artigo 7° - O Departamento de Normatizagédo e
Informética tem a seguinte estrutura:

DIZEM QUE A PINTURA ESTA MORTA.
DEVE SER POR ISSO QUE A ARTE CONTEMPORANEA
E TAO INCORPORADA POR ELA.

HHTURA REEN

Pintura Reencarnada, segunda mostra do Pago das Artes
em 2004, sucita uma reflexao sobre a morte da pintura.

A curadora Angélica de Moraes discute que, na realidade,
o0 pensamento pictorico permanece fortemente entranhado
nas formas de expressao visual da atualidade, como

a instalagdo, o video e a fotografia.

leia mais cultura

wwww.imprensaoficial.com.br/lojavirtual
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