
12 — D.O.E.; Poder Executivo, Seção I, Orçamento do Estado, São Paulo, 112 (248), sábado, 28 de dezembro de 2002 — Suplemento 

1 0 . 1 2 2 . 0 9 1 1 EXPANSÃO DA CAPACIDADE PRODUTIVA DA FUNDAÇÃO PARA O R E M É D I O POPULAR-FURP 0 0 ., 1 4 . 2 0 . 0 . 001 1 4 . 2 0 0 . 0 0 1 
1 0 . 1 2 2 . 0916 MELHORIA DA QUALIDADE E EXPANSÃO DO ATENDIMENTO r ' 1 8 . 5 5 0 . 000 0 J . ' 1 . 0 0 0 . 040 1 9 . 5 5 0 . 0 4 0 
1 0 . 1 2 2 . 2809 3 9 0 3 . . 
7 6 . 4 6 7 . 298 0 0 7 6 . 4 6 7 . 2 9 8 ' "•' . 
1 0 . 126 TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO • . . ' : 1 8 . 3 8 3 . 5 3 7 8571320 5 . 8 1 1 . 678 2 5 . 0 5 2 . 5 3 5 
1 0 . 1 2 6 . 0917 M O D E R N I Z A Ç Ã O E DESENVOLVIMENTO T E C N O L Ó G I C O DO IAMSPE - 0 0 ^ 2 . 5 5 0 . 000 2 . 5 5 0 . 0 0 0 
1 0 . 1 2 6 . 2800 GOVERNO E L E T R Ô N I C O - 1 8 . 3 8 3 . 5 3 7 8 5 7 . 3 2 0 , 3 . 2 6 1 . 678 2 2 . 5 0 2 . 5 3 5 
1 0 . 128 FORMAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS . 7 8 , 9 2 0 1*407 . ' . ' . 8 . 7 2 0 ' , * •' 1 . 6 1 4 . 005 - 8 0 . 5 4 3 . 1 3 2 
1 0 . 1 2 8 . 0901 C A P A C I T A Ç Ã O E A P E R F E I Ç O A M E N T O DE PROFISSIONAIS DE S A Ú D E * 7 8 . 9 2 0 . 4 0 7 - - t 8 . 7 2 0 • 1 . 6 1 4 , 005 8 0 . 5 4 3 . 1 3 2 
1 0 . 131 COMUNICAÇÃO SOCIAL ' 3 . ' .- 0 ? 3 
1 0 . 1 3 1 . 0100 SUPORTE ADMINISTRATIVO 3 ' ' - . 0 0. •• ', 3 

1 0 . 181 POLICIAMENTO 359 . 6 9 6 • 0 °. 359.696 
1 0 . 1 8 1 . 1801 PREVENÇÃO E REPRESSÃO AO CRIME, ORGANIZADO, N A R C O T R Á F I C O E H O M I C Í D I O S '359 .'696 . _ _ ,. ,.,'• 0 " 0" 359.696 
1 0 . 182 DEFESA CIVIL ' '' ' r s * ° ' •'• . . " . 8 3 0 . 4 7 8 • ' 9. f ° i , 830.478 
1 0 . 1 8 2 . 1812 PROGRAMA RESGATE "• ' • ' • . 830 . 47 8 • - • 0 . °- 830.478 
1 0 . 241 ASSISTÊNCIA AO IDOSO 1 0 . 0 4 5 . 9 9 6 680.-679 0 ' • 1 0 . 7 2 6 . 6 7 5 
1 0 . 2 4 1 . 3501 ATENÇÃO AO IDOSO 1 0 . 0 4 5 . 9 9 6 6 8 0 . 6 7 9 0 1 0 . 7 2 6 . 6 7 5 
1 0 . 242 ASSISTÊNCIA AO PORTADOR DE DEFICIÊNCIA 1 0 . 6 8 9 . 723 - 6 2 2 . 6 7 2 , . ' 0 1 1 . 3 1 2 . 3 9 5 
1 0 . 2 4 2 . 3502 ATENÇÃO Â PESSOA PORTADORA DE D E F I C I Ê N C I A 1 0 . 6 8 9 . 723 : 6 2 2 . 6 7 2 0 • ... 1 1 . 3 1 2 . 3 9 5 
1 0 . 243 ASSISTÊNCIA Ã CRIANÇA E AO ADOLESCENTE' 5b . 1 0 . Í . xx* . r • 0 5 6 . 4 1 2 . 4 5 4 

1 0 . 2 4 3 . 3503 ATENÇÃO Ã C R I A N Ç A E AO ADOLESCENTE ". 5 6 . 1 8 2 . 114 ' 2 3 Q . 3 4 0 , . 0 5 6 . 4 1 2 . 4 5 4 

1 0 . 244 ASSISTÊNCIA COMUNITÁRIA 6 6 . 2 6 7 . 2 6 7 - 0 
..' 0 .* \ 6,6..2.67 .267 

1 0 . 2 4 4 . 0925 A S S I S T Ê N C I A AOS HANSENIANOS 2 . 1 2 4 . 9 8 6 . . . . . . . - - o' ' "ro ' • '. ' 2 . 124 .986 

10 2 4 4 . 3504 A S S I S T Ê N C I A Â F A M Í L I A 5 7 . 2 1 7 . 9 0 0 - . . o • . . . „ ' 0 " 5 7 . 2 1 7 . 9 0 0 

10 2 4 4 . 3 5 0 6 A S S I S T Ê N C I A AO MIGRANTE E Ã POPULAÇÃO DE RUA - 6 . 9 2 4 . 3 8 1 . ' ' " , "• . 0 0 " . 6 . 9 2 4 . 3 8 1 

10 272 PREVIDÊNCIA DO REGIME ESTATUTÁRIO 2 3 2 . 5 3 2 . S60 0 0 2 3 2 . 5 3 2 . 9 6 0 

10 2 7 2 . 0101 P R E V I D Ê N C I A DOS SERVIDORES P Ú B L I C O S DÓ ESTADO• 2 3 2 . 5 3 2 . 56Õ' ' • /;v;:c.;. o' , '• — '. 0' y , 2 3 2 . 5 3 2 . 9 6 0 

10 301 ATENÇÃO BÁSICA ' "•- ., ' ' 2 7 . 1 7 1 . 500 ! 1 . 5 3 8 . 5 7 0 7 . 2 8 4 . 2 5 1 ^ 3 5 . 994 . 32.1 

10 3 0 1 . 0905 ATENDIMENTO INTEGRAL EM S A Ú D E , D E CARÁTER AMBULATORIAL E HOSPITALAR DO SUS/SP 0 20 

. .̂. -
0 20 

10 301 0906 QUALIS- PROGRAMA DE SAÚDE DA F A M Í L I A 2 6 . 4 0 0 . D00 10 0' 2 6 . 4 0 0 . 0 1 0 

10 301 0913 MELHORIA DA P R O J 3 U Ç Ã O E D I S T R I B U I Ç Ã O DE HEMODERIVADOS • - ' • - ' 2 7 1 . 500 1 . 5 3 8 . 5 1 0 0 1 . 8 1 0 . 0 1 0 

10 301 0916" MELHORIA DA QUALIDADE E EXPANSÃO DO ATENDIMENTO 5 0 0 . DOO 30 ' 0 5 0 0 . 0 3 0 

10 301 0918 A M P L I A Ç Ã O ^ E FORTALECIMENTO DOS CEAMAS-CENTRO DE A S S I S T . M É D I C O AMBULATORIAL 0 0 . 7 . 2 8 4 . 2 5 1 - ' . 7 . 2 8 4 . 2 5 1 

10 302 ASSISTÊNCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL 1 . 0 5 3 . 2 5 0 . B33 4 3 9 . 8 3 1 . 8 7 8 " " 2 6 9 . 0 8 7 . 4 1 3 " 1 . 7 6 2 . 1 7 0 . 1 2 4 

10 302 0902 APOIO AO ATENDIMENTO DESCENTRALIZADO DA." SAÚDE 5 8 4 . 4 5 2 . 560 9 2 . 5 2 7 . 1 0 0 0 , .676. 979 .660 

10 302 0905 ATENDIMENTO INTEGRAL EM S A Ú D E , D E CARÁTER AMBULATORIAL E HOSPITALAR DO'SUS/SP 3 8 1 . 2 8 5 . 963 3 3 7 . 1 9 4 . 6 8 0 1 4 8 . 6 2 5 . 2 9 4 ' * ' 8 6 7 . 1 0 5 . 9 3 7 

10 302 0916 MELHORIA DA QUALIDADE E EXPANSÃO DO ATENDIMENTO 0 o' ' ' " 2 O O . O O O " 2 0 0 . 0 0 0 

10 302 0919 PROGRAMA COMPLEMENTAR DE A S S I S T Ê N C I A M É D I C O - H O S P I T A L A R ^ 0 5 8 . 1 1 3 . 1 6 9 5 8 - 1 1 3 . 1 6 9 

10 302 1003 A S S I S T Ê N C I A M É D I C A HOSPITALAR AMBULATORIAL EM HOSPITAIS U N I V E R S I T Á R I O S 7 8 , 0 4 9 . ' 546 1 0 . 1 1 0 . 0 9 8 '"'. ' 1 3 . 7 1 2 . 3 1 0 1 Ò 1 . 8 7 1 . 9 5 4 

10 302 1816 A S S I S T Ê N C I A AO PESSOAL MILITAR 9 . 4 6 2 . 764 0 • ' 0 -' '-.... 9 .462 .764 

10 302 1817 A S S I S T Ê N C I A P R E V I D E N C I Á R I A DA P O L Í C I A MILITAR DO ESTADO :' - i , 0 * " 0 48". 4 3 6 . 540 . 4 8 . 4 3 6 . 6 4 0 

10. 303 SUPORTE PROFILÁTICO E TERAPÊUTICO 8 1 . 9 5 4 . 166 , 2 3 . 9 7 5 . 0 6 6 ' x 6 3 . Y l 9 . 17 7 , 2 6 9 . 6 4 8 . 4 0 9 

10 303 0903 PROGRAMA DE QUALIDADE E PRODUTIVIDADE DA SAÚDE . . • 1 . 2 6 4 . 496 0 0 . 1 . 2 6 4 . 4 9 6 

10 303 0904 PROGRAMA DE I M U N I Z A Ç Ã O " '. ' ' ' 390 0 0 V ; 4 . 0 9 9 . 3 9 0 

10 303 0907 DOSE CERTA-PROGRAMA ESTADUAL DE A S S I S T Ê N C I A FARMACÊUTICA ' ' . 1 7 . 0 0 0 . 000 2 0 . 0 0 0 . 0 0 0 ' 0 3 7 . 0 0 0 . 0 0 0 

10 303 0910 PRODUÇÃO DE MEDICAMENTOS E OUTROS PRODUTOS DE INTERESSE DA SAÚDE P Ú B L I C A 0 20 ' . 1 1 7 . 6 0 9 . 695. 1 1 7 . 6 0 9 . 7 1 5 

10 303 0913 MELHORIA DA PRODUÇÃO E D I S T R I B U I Ç Ã O DE HEMODERIVADOS ' . ' 2 . 4 0 3 . 677 3 . 9 7 5 . 0 2 5 3 1 . 1 0 ? ' . 482 "" ' 3 7 . 4 8 8 . 1 8 4 

10 303 0920 PROGRAMA DE A S S I S T Ê N C I A FARMACÊUTICA . 5 6 . 6 8 6 . 603 0 1 5 . 0 0 0 . qoo 7 1 1 6 8 6 . 6 0 3 

10 303 0923 EDUCAÇÃO,PREVENÇÃO E DETECÇÃO PRECOCE DO CÂNCER - , 500 . 000 -21 0' ' - I ' 5 0 0 . 0 2 1 

10 304 VIGILÂNCIA SANITÁRIA - " 4 2 5 . 329 . . . 0 • ' 0- ! l , 4 2 5 . 3 2 9 

„ ' 4 2 5 . 3 2 9 10 304 0908 Q U A L I F I C A Ç Ã O NORMATIVA, MONITORAÇÃO E- F I S C A L I Z A Ç Ã O S A N I T Á R I A - - 4 2 5 . 329 ; - o "o' 
! l , 4 2 5 . 3 2 9 

„ ' 4 2 5 . 3 2 9 
10 305 VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA .-'•'•.. 9.2 .61: 014 . 0 . 2 . 7 3 6 . 000 1 1 . 9 9 7 . 0 1 4 

10 305 0909 MELHORIA DO CONTROLE E P I D E M I O L Ó G I C O DE DOENÇAS 4 . 0 4 1 . 072 " o 0_ 4 . 0 4 1 . 0 7 2 

10 305 0914 CONTROLE E ERRADICAÇÃO DE ENDEMIAS - 5 . 2 1 9 . 942 " ' : o 2 . 7 3 6 . 000" •j 7 . 9 5 5 . 942 

10 306 ALIMENTAÇÃO E NUTRIÇÃO 8 1 . 0 4 0 . 290 3 0 . 5 5 0 ' 0 8 1 . 0 7 0 . 8 4 0 

10 306 1308 A L I M E N T A Ç Ã O E N U T R I Ç Ã O PARA POPULAÇÕES CARENTES. ; - 8 1 . 0 4 0 . 290 3 0 . 5 5 0 0 ' r 8 1 . 0 7 0 . 8 4 0 

•10 .332 RELAÇÕES DE TRABALHO ' ' ; 7 9 . 802 0 .... : 0 7 9 . 8 0 2 

10 .332 2303 QUALIDADE DO TRABALHO 7 9 . 802 0 0 7 9 . 8 0 2 

10 . 4 2 1 CUSTÓDIA E REINTEGRAÇÃO SOCIAL ' ' . ' ' * " • 2 7 . 5 3 1 . 479 . , 200 0 , 2 7 . 5 3 1 . 6 7 9 

10 . 4 2 1 3803 R E I N T E G R A Ç Ã O SOCIAL DO CONDENADO E DO EGRESSO .. " 4 6 2 . 000 . " . ' • " • . 0 0 4 6 2 . 0 0 0 

10 . 4 2 1 3805 R E A B I L I T A Ç Ã O E A S S I S T Ê N C I A AO REEDUCANDO 2 0 . 9 2 5 . 963 . 0 •; - 0 ~ , 2 0 . 9 2 5 . 9 6 3 

10 . 4 2 1 . 3 8 0 6 SUPORTE AO SISTEMA P E N I T E N C I Á R I O 6 . 1 4 3 . 515. 0 0 6 . 1 4 3 . 5 1 5 

10 . 4 2 1 . 3 8 0 7 MELHORIA DAS CONDIÇÕES DE TRABALHO NAS UNIDADES PRISIONAIS PRODUTIVAS . '1 - 200 ' : 0 - ' • ' • ' - 2 0 1 

10 .422 DIREITOS INDIVIDUAIS, COLETIVOS E DIFUSOS • 7 5 5 . 125 0 1 .731' . ' 600 * \ 2 . 4 8 6 . 7 2 5 

10 .422 . 1 7 1 5 A S S I S T Ê N C I A PERICIAL, M É D I C O LEGAL E , P S I Q U I Á T R I C A ' ' . - 7 4 5 , 505 ; 7. . 0 ' . ,_ l ' .731 ._ 60*0 " .' . . . 2 . 4 7 7 . 1 0 5 

10 .422 . 1716 INFODROGAS . ' ' ,* g". 620 . 0 ', • J> 9 .620 

10 .482 HABITAÇÃO URBANA . 112 .807 .1 )00 ° 0 , 1 1 2 . 8 0 7 . 0 0 0 

10 . 4 8 2 . 2 5 0 3 PROGRAMA HABITACIONAL SONHO MEU 1 0 8 . 8 0 6 . 000 0 0 ' 1 0 8 . 8 0 6 . 0 0 0 

10 . 4 8 2 . 3 9 0 6 SANEAMENTO AMBIENTAL EM BACIAS H I D R O G R Á F I C A S . ' . . ' . 1 4 . oVl. oo o' T 0 0 4 . 0 0 1 . 0 0 0 
10 544 RECURSOS HÍDRICOS .1 0 0 ] 

10 544 3906 SANEAMENTO AMBIENTAL EM BACIAS H I D R O G R Á F I C A S 1 0 • 0 1 
10 571 DESENVOLVIMENTO CIENTÍFICO 612 . 5 7 2 •" ' 12 0 . ' ' ' • " • " 612 .584 
10 571 0903 PROGRAMA DE QUALIDADE E PRODUTIVIDADE DA S A Ú D E ' ' 539 .-349 . 0 '1" 0 , ' 5 3 9 . 3 4 9 
10 571 0914 CONTROLE E ERRADICAÇÃO DE ENDEMIAS " ' 73 .'221 0 p .73 .221 
10 571 0915 DESENVOLVIMENTO C I E N T Í F I C O E TECNOLÓGICO NA ÁREA M É D I C A 1 , 0 : '0 • i 1 x 

10 57 l" 0922 DESENVOLVIMENTO DE PESQUISAS E P O L Í T I C A S DE COMBATE AO CÂNCER 1 12 ' 0_ 13 
10 605 

ABASTECIMENTO t • . \J j . a . - . V I l . U u O ' i ' 4 1 . 0 0 0 . 0 0 2 . . . . . . ^ 0 "' 0* " \ 4 1 . 0 0 0 . 0 0 2 
10 605 1308 A L I M E N T A Ç Ã O E N U T R I Ç Ã O PARA P O P U L A Ç Õ E S n CARENTES 4 1 . 0 0 0 . 0 0 2 ' ' •' ' - " 0 l- 0 "' \ . 4 1 . 000 .002 
10 843 SERVIÇO DA DÍVIDA INTERNA ' - - 1 . 7 0 3 . 641 "0 '"' 385 ."545 j 2 . 0 8 9 . 1 8 6 
10 843 0000 ENCARGOS GERAIS 1 . 7 0 3 . 6 4 1 0 • - ' 3 8 5 / 5 4 5 ' • 2 . 0 8 9 . 1 8 6 
10 846 OUTROS ENCARGOS ESPECIAIS ' 5 2 . 9 6 8 , 5 2 2 ' - 0 • " V 5 . 1 3 9 . 9 2 5 5 8 . 1 0 8 . 4 4 7 
10 846 0000 ENCARGOS GERAIS 5 2 . 9 6 8 . 5 2 2 •y 0 . 5 . 1 3 9 . 9 2 5 5 8 . 1 0 8 . 4 4 7 
11 TRABALHO 1 6 3 . 9 8 8 . 0 0 7 6 7 . 2 1 7 . 0 4 0 692 . 0 1 0 , 2 3 1 . 8 9 7 . 0 5 7 
11 122 ADMINISTRAÇÃO GERAL 4 . 6 8 4 . 2 9 5 0 . ' ' 626 . 8 9 4 5 . 3 1 1 . 1 8 9 
11 122 0100 SUPORTE ADMINISTRATIVO 4 . 6 8 4 . 2 9 5 •"•' 0 626 .894 , .. 5 . 3 1 1 . 1 8 9 
11 126 TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO 7 6 5 . 3 9 6 - 0 t 2 0 . 1 1 6 . 7 8 5 . 5 1 2 
11 126 2800 GOVERNO E L E T R Ô N I C O 7 6 5 . 3 9 6 "' 0 2 0 * " . Í 1 6 785 .512 
11 131 COMUNICAÇÃO SOCIAL . 1 ó 0 1 
11 . 1 3 1 0100 SUPORTE ADMINISTRATIVO 1 • ' 0 0 1 
11 . 272 PREVIDÊNCIA DO REGIME ESTATUTÁRIO 1 6 . 5 9 0 . 8 0 0 0 0 1 6 . 5 9 0 . 8 0 0 
11 .272 . 0 1 0 1 P R E V I D Ê N C I A DOS SERVIDORES P Ú B L I C O S DO ESTADO 1 6 . 5 9 0 . 8 0 0 0 0 1 6 . 5 9 0 . 8 0 0 
11 . 3 3 1 PROTEÇÃO E BENEFÍCIOS AO TRABALHADOR 31 : 2 1 0 , 30 j ' 4 5 . 0 0 0 7 6 . 2 4 0 
11 . 3 3 1 . 2 3 0 4 PROGRAMA DE A S S I S T Ê N C I A S Ó C I O - C U L T U R A L AO TRABALHADOR S A H * IJ.l'^r01 ';'--.. .. 31 .'210 30 ' 45 . 0 0 0 76 .240 
11 . 3 3 2 RELAÇÕES DE TRABALHO ' -' • ~ '• 1 6 . 7 6 8 . 7 2 3 8 2 5 . 0 0 0 • 0 1 7 . 5 9 3 . 7 2 3 
11 . 3 3 2 . 2 3 0 3 QUALIDADE DO TRABALHO 18 . 8 7 3 0 0 • . : " 18 .873 
11 .3.32 . 2 3 0 6 DESENVOLVIMENTO SETORIAL E REGIONAL DO EMPREGO 4 3 1 . 2 6 7 ' 0 

0 , 4 3 1 . 2 6 7 
11 .332 . 2 3 0 7 PROGRAMA DE GESTÃO DAS P O L Í T I C A S DE EMPREGO E RELAÇÕES DO TRABALHO 1 6 . 3 1 8 . 5 8 3 , . 8 2 5 . 0 0 0 ' • • ' . • , 0 . 1 7 . 1 4 3 . 5 8 3 
11 . 333 EMPREGABILIDADE 1 2 4 . 8 4 0 . 4 8 6 6 6 . 3 9 2 . 0 1 0 0 1 9 1 . 2 3 2 . 4 9 6 
11 . 3 3 3 . 2 3 0 1 PROGRAMA DE FORMAÇÃO PROFISSIONAL 7 . 1 1 3 . 9 0 7 5 1 . 0 1 7 . 0 1 0 0 5 8 . 1 3 0 . 9 1 7 
11 . 3 3 3 . 2 3 0 2 PROGRAMA DE EMPREGO E RENDA , 1 1 7 . 7 2 6 . 579 1 5 . 3 7 5 . 0 0 0 0 1 3 3 . 1 0 1 . 5 7 9 
11 .334 FOMENTO AO TRABALHO 167 . 5 4 4 !•• 0 

0 167 .544 
11 .334 . 2 3 0 5 FOMENTO AO TRABALHO ARTESANAL 167 . 544 -y -1 • ~ . 0 V : 0 167 .544 
l i . 8 4 6 OUTROS ENCARGOS ESPECIAIS ' •• * 139 . 5 5 2 " V 0 0 139 .552 
11 . 846 . 0 0 0 0 ENCARGOS GERAIS 139 . 5 5 2 ,0 0 139 .552 
12 EDUCAÇÃO 1 0 . 4 8 4 . 7 2 1 . 1 7 7 1 . 1 3 5 . 2 8 7 . 6 6 7 1 5 5 . 3 2 4 . 2 3 5 1 1 . 7 7 5 . 3 3 3 . 0 7 9 
12 .122 ADMINISTRAÇÃO GERAL 2 . 9 0 6 . 6 0 3 . 4 9 6 3 9 . 5 3 4 . 0 0 9 1 0 2 . 4 4 1 . 2 7 6 3 . 0 4 8 . 5 7 8 . 7 8 1 
12 .122 . 0 1 0 0 SUPORTE ADMINISTRATIVO 2 . 7 9 6 . 3 4 6 . 7 1 7 3 4 . 5 3 4 . 0 0 9 1 0 2 . 4 4 1 . 276 2 . 9 3 3 . 3 2 2 . 0 0 2 
12 .122 . 0 8 0 5 EDUCAÇÃO PARA A CIDADANIA 0 5 . O O 6 . Ó O O 0 - . 5 . 0 0 0 . 0 0 0 
12 .122 . 2 8 0 9 3 9 0 3 
1 1 0 . 2 5 6 . 7 7 9 o • r 0 1 1 0 . 2 5 6 . 7 7 9 
12 . 126 TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO 3 2 . 1 3 7 . 518 2 0 . 8 9 7 . 9 3 8 1 . 1 2 5 . 1 2 1 5 4 . 1 6 0 . 5 7 7 
12 . 126 . 0 8 0 3 MELHORIA DA QUALIDADE DO ENSINO FUNDAMENTAL 0 1 1 . 0 4 9 . 1 3 8 0 1 1 . 0 4 9 . 1 3 
12 . 126 . 0 8 0 4 MELHORIA E EXPANSÃO DO ENSINO M É D I O 1 . 3 2 3 . 7 0 5 , 0 0 1 . 3 2 3 . 7 0 5 
12 . 126 . 0 8 0 7 • I N F O R M A T I Z A Ç Ã O ESCOLAR .0 8 . 0 0 0 . 0 0 0 0 8 . O O O . 0 O 0 
12 . 126 . 1 0 0 1 ENSINO DE GRADUAÇÃO 1 3 . 7 4 3 . 9 3 0 0 0 1 3 . 7 4 3 . 9 3 0 
12 . 126 . 1002 FORMAÇÃO DE TECNÓLOGOS 1 . 9 2 5 . 3 3 9 ' 0 0, 1 . 9 2 5 . 3 3 9 
12 . 126 . 2 8 0 0 GOVERNO E L E T R Ô N I C O 1 5 . 1 4 4 . 5 4 4 1 . 8 4 8 . 8 0 0 1 . 1 2 5 . 1 2 1 1 8 . 1 1 8 . 4 6 5 
12 . 1 2 8 FORMAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS 34 .7 59 3 9 1 . 2 0 0 0 4 2 5 . 9 5 9 
12 . 1 2 8 . 0 1 0 0 SUPORTE ADMINISTRATIVO . 3 4 . 7 5 9 3 9 1 , 2 0 0 0 4 2 5 . 9 5 9 
12 . 1 3 1 COMUNICAÇÃO SOCIAL 1 0 0 1 

12 . 1 3 1 . 0 1 0 0 SUPORTE ADMINISTRATIVO 1 0 0 1 

12 . 1 8 1 POLICIAMENTO 1 5 . 0 0 0 . 0 0 1 6 0 1 5 . 0 0 0 . 0 0 7 

12 . 1 8 1 . 1 8 1 8 A P E R F E I Ç O A M E N T O DAS AÇÕES DE MODERNIZAÇÃO DA SEGURANÇA P Ú B L I C A 1 5 . 0 0 0 . 0 0 1 6 - 0 1 5 . 0 0 0 . 0 0 7 

12 . 2 7 2 PREVIDÊNCIA DO REGIME ESTATUTÁRIO 1 2 . 2 8 7 . 7 1 7 .383 0 0 2 . 2 8 7 . 7 1 7 . 3 8 3 

12 .272 . 0 1 0 1 P R E V I D Ê N C I A DOS SERVIDORES P Ú B L I C O S DO ESTADO 
r 

2 . 2 8 7 . 7 1 7 .383 0 0 2 . 2 8 7 . 7 1 7 . 3 8 3 


