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Artigo 56 = As sessdes se instalardo com
a presenca de, pelo menos, trés (3) membros
do Corselho Consuliivo, além do Presidente
da sessao " '

Artigo 57 — Nio poderio assistir as ses-
s0es do Conselho Consultivo, pessoas estra-
nhas 4 sua composi¢do, exceto quando con-
vocadas ou convidadas.

Artigo 58 — As sessfes do Conselho Con-
sultivo serfo secretariadas pelo secretario,
exceto quando se tratar de matéria reserva-
da, hipdtese em que caberfi g encargo £ um
Eﬁnmelheiru indicado pelo Presidente ga ses-

0.

Artigo 59 — Declarada aberta a sessio
lo seu Presidente, o Secretario lera a ata
a sessfio anterlor, gue serd submetida a

discussfio e aprovacio do plenario, admitidos
0s pedldos de retificagdo € de editamento.

Artlgo 60 — Aprovada a ata, esta sera
gssinada pelo Presidente da s8s5580 ¢ Conse-
lheiros, seguindo-se os f{rabslhos do dia,
propostos pela Presidente da sessao,

§ 1.0 — Os trabalhos do dia obedecerao
a pauta elaberada.

§ 2.0 — E permitido aos membros da
Conselho Consultivo prestar of esclareci-
mentas solicitados de imediato, ou pedir
“vistas’ dos autos, para manifestacao escri-
ta a ser apresentada na sessio subsequente,

Artigo 61 — E vedado ap Conselheiro
oplnar s6bre qualguer assunio €em que seje
individualmente interessado, cumprindo-lhe
clentificar os demais, de seu impedimentao.

Artigo 62 — Ao Conselho Consultivo com-

pete:

I — dar parecer sébre a politica e a orl-
entacio geral da Autarquis;

I1 - examinar o plano geral de traba-
Iho da Autarguia, sdbre €le opinando ¢ apre-
sentando sugestdes na sessao subsequente &

. sua apresentacao;

IIT — gpinar sbbre politica salarial da
Autarquisa; '

- IV — opinar sébre a convenifncla de
construgoes e reformas;

V — manifestar-se sbbre quslquer as-
sunto de relevncia que a juizo da Superin-
tendéncia, lhe deva ser encaminhado;

- VI — julgar as sindicancias, determinan-
do, se cabivels, as penas disciplinares a serem

- impostas,

Artigo 63 — O Conselho Consultivo cone
tarfd com um Secretdrio de nivel superior,
sendo em suas ausénclas gu impedimentos,
substituido por elemento d¢g Gabinete da Su-

perintendéncia mediante convocacgao.

Hio Artigo 64 — S5ao atlvidades do Secreta-
"I — assistir s reunides do Conselho, la«
vrando as respectivas atas em livro préprio,
dgepols de aprovadas:
o 11 — e¢laborar a pauta dos seus traba=-
0s,
IIT -— transcrever pareceres e despachos
em processos:
IV — manter o arquivo atualizado; -

V — distribuir, encaminhar processos e

expedientes:

“ VI ~— reéalizar todo o servigo mecanogrée
C0.

SECAQ V
DA PROCURADORIA JURIDICA ~

Artigo 65 — A assisténcia judicial e ex-
trajudicial & Autarquia sera exercidea pela
Procuradoria Jurfdice, érgio técnico, subor-
dinade administrativamente & Superinten-
déncia. -

Artigo 66 — A Procuradoria Juridica
contara com:

I — Procurador Chefe.

IT - Secéo Trabalhista e de Previdéncia
Social.

I - Secho de Beneficlos.

IV — Secio Civel Administrativa.

V — Betor de Documentacio Jurldics.

Artigo 67 — A Procuradoria Juridica in-
eumbe programar, coordenar, avaliar, supers
visionar tddas as atividades técnicas sdminis«
trativdis que envolvam 1matéria  juridiea,
cumprindo determinagdes fixadas em decreto
do Poder Executivo,

Artigo 68 — A Procuradoria Juridica sera
dirigida por bacharel em Direito, devida-
mente habilitado pela O.A.B. Secio de Sao
Paulo, de reconhecida capacldade técnico=-
administrativa adquirida ap6s um mjnimo de
cinco (5) anos de exerciclo em atividades
publicas ou privadas, possuindo, obrigato-
riamente, certificadeos de cursos de aperfeie
coamento profissional.

t Artigo 69 — Ao Procurador Chefe come
pete:

I — cumprir e fazer cumprir 0 Regl-
mento do JAMSPE:

JI — observar e fazer observar absoluto
yespeito & hierarquia funcional:

IIT — praticar os atos necessarios ao
desempenho de suas atribuicdes de direcao,
a uniformidade e supervisao dos servigcos
téenicos-administrativos da Procuradoria Ju-
ridica: ’

IV — promover uniformizacio da Jju-~
risprudéncia administrativa do IAMSPE;

V — elaborar ou rever minutas de pro-
jetos de lei, decretos. regulamentos ou outros
conjuntos de normas de iniciative do
TAMSPE; ,

VI -~ acompanhar e propor, nog que cou-
ber, medidas de carater juridico, em esti-
dos de reforma administrativa, no ambito
do IAMSPE;

VII — preparar programas ¢ orientar
cursos de interpretacao da legislacio traba-
ihista e Previdencia Social, aos servidores
do IAMSPE;

VIIT — intervir como assistente de acusa-
Cio junto ao Minisiério Puhlico, nos proces«
s0s da Justica Puablica em qile o IAMSPE
figure como vitima:

IX -— avocar, diretamente a unidade
onde s¢ encontre, guaisquer processos admi-
nistrativos ou judiciais, documentos, certi-
does, pareceres ou papéls, necessarios a ins-
triucao de matéria que dependa de sua mae
nifestacao;

X — prestar direla e pessoalmente aq
Buperintendente, esclarecimentos ou infore
magoes técnicas que se fizrerem mnecessarios
n decisiap dos processos previamente infor-
madaos pela Procuragoria Juridica;
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X1 — decidir, sob o aspecto legal, 0s
pedidos de vistas™ de processos do IAMSPE,
para efeito de interposicao de recursos;

X3l — solicitar diretaraente 4 qualguer
das unidades do IAMSPE, esclarecimentos
ou elementos necessarios & instrucao de pro-
cOSS0s judicials;

XIII — convocar, diretamente, servidor
ou pessoa relacionada ¢om os assuntos €m
estudo, para os esclarecimentos precisos;

XIV — examinar ordens e sentengas ju-
diclais cujo cumprimento incumba g0 HSu-
perintendenie éo IAMSPE, ou que cependam
de sua autorlzaciio;

XV — representar ao Superintendente
do IAMSPE, sempre que tiver conhecimento
da inobservéncia ou ‘nexata aplicacio da
Constituicao, I.els, Atos emanados dos Po-
deres Publicos, podendo para Isso, proceder
a diligéncias, requisitar elementos oun soli-
citar Informacgtes, que necessitar;

XVl — acompanhar pu determinar ¢
acompanhamento dos feitos judiclais;

XVII — supervisionar periodicamente a
atuacio dos Procuradores nos feitos judi-
ciais em que nao tiver participacio direta;

XVIII — apresentar ap Superinfendente
do TAMSPE relatdrio mensal das atividades
da Procuradoria Juridica;

XIX — manter biblioteca juridica atua-
lizada;

XX — indicar, ou sugerir a indlcagio de
servidor lotado na Procuradoria Juridicsa,
para, no interesse do servige, frequentar cur-
505 de aperfeicoamento ou especializado;

X XL — distribuir vrocessos e expedientes
de qualquer nstureza juridica sos Procura-
dores e exigir deles fiel observancia dos
prazos legais;

XXI1 — paritcipar de cursos, congres-
50s, palestras de interésse juridico, desde queo
autorizado pelo Superintendente;

XX1II — convocar e presidir reuniges
perigdicas com o5 demals Procuradores;

XXIV — participar das reunioes
Diretores do JAMSPE:

XXV — propor ao Superintendente do
TIAMSPE, alteracio ne quadrg de pessoal da
Procuradoria Juridica;

XXVI — propor ao Superintendente do
TAMSPE, admissag de al ou dispensa
de servidor Jotade na Procuradoria Juridi-
Ca;

XXVII — propor prevismente ao Supe-
rintendente dp IAMSPE, seu substituto le-
gal;

XXVIII —~ gpinar nos pedidos de licen-
ca ou afastamento de servidor lotado na
Procuradoria - Juridica,

XXIX — propor a0 Superintendente do

de

TAMSPE, horario extraordinario a ser cum-

pride por servidor lotado na Procuradoria
Juridica, por absoluta necessidade de &€r-
Vigo; :
QOXXK — aplcar pena disciplinar de ad-

verténcia no ambito de sua competéncia;

KXXI — aplicar pena disciplinar de
suspensio, de acérdo c¢om o estabelecido em
Portaria da Superintendéncia;

XXX1I — ceclaborar a e€scala de plan-
toes; .

XXXIIT — elaborar a escgla de ferias
de seu pessoal;

XXXIV — controlar e fiscallzar a fre-
quéncia do pessoal lotado na Procuradoria
Juridica;
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XXXV = abonar ou justificar as faltas
tips servidores lotados na Procuradoria Jurf=-
dica;

XXXVI — fornecer dados & elaboracao
do or¢amento programa;

- XXXVIT = requisitar materiais necessii=-
rios ao desempenho 10s servicos da Procuras
doria Juridiea;

XXXVIII -— sugerir ac Superintenden=
te do TAMSPEE, abertura de¢ sindicdncia,

Artigo 70 — A hefia da Procuradoria
Juridica contard com uam Secretariora) ine
dicado pelo Procurador Chefe e designado
pelo Superintendente do IAMSPE, para Culflw
prir as seguintes atribuicbes:

1 — receber, registrar e controlar. em
livro préprio, a distribvicac de processos, ex-
pedienfes e documentos;

I — consignar em agenda 0S prazos a
sereml observados pelo Procurador Chefe e
demais Procuradores;

IIT — comunicar, ¢om antecedéncia mi-
nima de quarenta e ~itg (48) horas, ¢ ho-
rario das audiéncias a cserem realizadas:

IV — afixar em .ocal visivel o calen-
dario das audiéncias;

VvV — preencher as fichas de consultas
verhais;

VI — atlender ao vablico em geral dis-
¢iplinando as consultas verbals, de modo a
nag tumulfuar os trabalhos da  Procuradg-
ria Juridica;

VII — executar o servigd de mecanos
grafia determinado “elo Procurador Chefe;

VIII — vistoriar e conierir a =aida dos
processcs, expedieates e doecumentos, provi-
denciando baixa e consignandg ¢S aponta-
mentos Necessarios,

IX — relacionar ¢ material necessario
elaborando requisi¢cfes. nrevisdes, bem ecomo,
consignar dados A elaboraciio do or¢amento
Programe; )

X — elaborar as atas das reunides dos
Procuradores; .

X1 — rediglr minutas de oficios;

XI1I — recolher e organizar matéria jua-
ridica a ser publicada -0 Boletim Interno do
IAMSPE; o

XII — convecar i{estemunhas arroladas
para instrugdes de ordem juridica a pedido
dos Procuradores. :

Artigo 71 — As Secdes existentes na Pro-

curadoria Juridica -erfio dirigidas por bae
charéis em direito, devidamente habilitados
pela O.A.B. Secdo de Sac Faulo. de come
provada capacidade {écnico-administrativa,
com mais de trés £3) anos de oxercicio con-
tinuo na profissao, _

Artigo 72 — A Secfic Trabalhista e de
Previdéncia Soclal compete:

I — oficiar em *0das as reclamacdes tra=-

balhistas nas quais ¢ IAMSPE seja parte, ou
por qualquer forma, interessado,

II — prestar assisténcia juridica & Supe-
rintendéncia e 80s Departamentos: do
JAMSPE, em suas relagoes COm 05 empre-

ados;

. III — ministrar cursos sobre interpreig=-
cio da legislacio trabalhista e previdencie
ria, ao pesscal do TAMOSPE;

IV - manter entrosamento com 0 Sere
vico de Pessoal, vrestando-lhe assisténcia ju-
ridica preventiva ou caufelar;

V -~ assessorar juridicamente a Supee
rintendéncia e os Departamentos do JTAMS-
PE, na aplicacic do F.G.T.S. ¢ L.OP.5,

V1 -— opinar quando sollcitado nos ex-
pedientes O0u Pprocessos que _envolvam faita
funcional EéDmEtidg, %JI‘LS%I'VIEIGr enquadrans=
do-a nos térmos da . L. 1.5 *

VII — tratar de assuntcs irahalhistas de
interésse da Autarquia jurtc ao Ministério
do Trabatho e Previdénria Social e Tribunal
Superior do Trabalho;

VIII — assessorar, quando
Comissao que trata <e insalubridade € legis-
o decorrente! _
laﬂa?z — participar de estudos de modifi-
cactes, ou de reestruturacio de quadro de

pessoal;

X - dar parecer
volva matéria sindical; o

X1 -- opinar nas pendéncias de ordem
legal e que Versem ?ﬁb_ra matéria de conw

1 prova de selegao:
curs;_slg ——pfnmecer esclarecimentos sébre le=
gislacio que regulamenia profiss6es, a serem
fnseridos em editais, quer de concurse ou de
prova de selecao:

‘m  assunto que ene

XIII — preparar matéria juridica rela. |

clonada com as atividales da Secdo & S€T
publicada no Boletim Interno. _
Artico 73 — A Secao de Beneficios comie

te: )
be 1 ~ opinar em t&das as 2¢des judiclals
que envolvam matéria referente a0s Uslid-

os do TAMSPE; _ i
& IT — redigir as informagoes solicitadas

. 5L 1
A Superintendéncia do IAMSPE, ou a gua

guer de seus Direlores, Nos mandados de se-
guranca em que figurem como autoridade
coatora, e que versem sobre as relacdes en-

o TAMSPE ¢ sells UsUarios: .
e 111 — atender = -=sclarecer 9S usuAarios

do IAMSPE, em relacio aos seus direitos e

bricacdes para ~om 2 Autarquia; _
© %Vr;?—e- i?li}onnar su -dar narecer, em pro-

cessos que envolvam ma‘dria referente a le=-
gislacao especifica 0o TAMSPE:

V — examinar e opinar sébre a legas
lidade dos documentos necessarios a assinge

tura de convénios; )
Vvi — elaborara minutas de convenlos,

de acordo com as informacoes prestadas pe-
lo Departamento de Convenios € Credencif=

mentaos; _
VII — manter c¢épla dos convénlos {ir-

agos.
" VIII — resolver as eventuals pendénc!_as
de ordem legal junto as entldades conyve-

€s;
nent]:x _. Interpretar quando solicitado. as
sunto regulameniado pelo C&digo de Etica

rdica;
Med;{: — oplnar sobre a ¢galidade dos do-
cumentos que Instruem os pedidos de r1e-
emholso ou da gratutdade;

XI - interpretar ou dar parecer sohre
legislagdo estadual relaclonada direta ou in-
diretamente com as finalidades do IAMSPE;

X[l - preparar matéria juridica rela-
clonada com as atividades da Becho, a ser
publicada no Boletim Interno,

Artigo 74 — A Bec¢io Civel — Adminls-
trativa compete;

convocado,




