
DIARIO OL;IC IAL

ESTAAO DO *AO PAUIO

A PRESENCA DE, PELO MENOS, TRES (3) MEMBROS

DO COSELHO CONSULTIVO ALEM DO PRESIDENTE

DA SE.SSAO '

ARTIGO 57NAO PODERAO ASSISTIR AS

SESSOES DO CONSELHO CONSULTIVO, PELOAS

ESTRANHAS A SUA COMPOSICAO, EXCETO QUANDO

CONVOCADAS OU CONVIDADAS

ARTIGO 58 -** SESSOES DO CONSELHO

CONSULTIVO SERAO SECRETARIADAS PELO SECRETARIO,

EXCETO QUANDO SE TRATAR DE MATERIA

RESERVADA HIPOTESE EM QUE CABERA O ENCARGO A UM

CONELHEIRO INDICAI PELO PRESIDENTE DA

SESSAREGO 59 DECLARADA ABERTA A SESSAO

PELO SEU PRESIDENTE, O SECRETARIO LERA A ATA

DA SE.•SAO ANTERIOR, QUE SERA SUBMETIDA A

DISCUSSAO E APROVACAO DO PLENARIO, ADMITIDOS

OS PEDIDOS DE RETIFCACAO E DE ADITAMENTO

ARTIGO 60 APROVADA A ATA, ESTA SERA

ASSINADA PELO PRESIDENTE DA SESSAO E

CONSELHEIROS, SEGUINDO-S* OS TRABALHOS DO DIA,

PROPSOTA PLO PRESIDENTE DA SESSAO

* 1.0 OS TRABALHOS DO DIA OBEDECERAO

A PAUTA ELABORADA

* 2.0 E PERMITIDO AOS MEMBROS DO

CONSELHO CONSULTIVO PRESTAR OS

ESCLARECIMENTO SOLICITADOS DE IMEDIATO, OU PEDIR

"VISTAS* DOS AUTOS, PARA MANIFESTACAO

ESCRITA A .SER APRESNTADA NA SESSAO SUBSEQUENTE

ARTIGO 61 E VEDADO AO CONSELHEIRO

OPINAR SOBRE QUALQUER ASSUNTO EM QUE SLA

INDIVIDUALMENTE INTERESSADO, CUMPRINDO-LHE

CLENTIFFCAR OS DEMAIS, DE SEU IMPEDIMENTO

ATIGO 62 AO CONSELHO CONSULTIVO

COMPETE:

I DAR PARECER SOBRE A POLITICA E AORI-

ENTACAO GERAL DA AUTARQUIA;

II - EXAMINAR O PLANO GERAL DE

TRABALHO DA AUTARQUIA, SOBRE ELE OPINANDO E

APRESENTANDO SUGESTOES NA SESSAO SUBSEQUENTE A

SUA APRESENTACAO;

HI OPINAR SOBRE POLITICA SALARIAL DA

AUTARQUIA;

IV OPINAR SOBRE A CONVENIENCIA DE

CONSTRUCES E REFORMAS;

V MANIFESTAR-SE SOBRE QUALQUER

ASSUNTO DE RELEVANCIA QUE A JUIZO DA

SUPERINTENDENCIA, LHE DEVA SER ENCAMINHADO;

* VI - JULGAR AS SINDICANCIAS,

DETERMINANDO, SE CABIVEIS, AS PENAS DISCIPLINARES A SEREM- LMPOSTAS.

ARTIGO 63 - O CONSELHO CONSULTIVO

CONTARA COM UM SECRETARIO DE NIVEL SUPRIOR

•ENDO EM SUAS AUSENCIAS OU IMPEDIMENTOS,

SUBSTITUIDO POR ELEMENTO DO GABINETE DA

SUPERINTENDENCIA ALMEIANTE CONVOCACAO

ARTIGO 64 - SAO ATIVIDADES DO

SECREARIO

I ASSISTIR AS REUNIES DO CONSELHO, LA.,

VRIDO AS RESPECTIVAS ATAS" EM LIVRO PROPRIO•-*

DEPOIS DE APROVADAS;

IIELABORAR A PAUTA DOS SEUS

TRABAINA

III - TRANSCREVER PARMETROS E DESPACHOS

EM PROCESS*S;

IV MANTER O ARQUIVO ATUALIZADO;- -

V - DISTRIBUIR, ENCAMINHAR PROCESSOS

EXPEDIENTES;

VI REALIZAR TODO O SERVICO
MECANOGRAFA

RICO

DA PROCURADORIA JURIDICA -

ARTIGO 65A ASSISTENCIA JUDICIAL E

EXTRAJUDICIAL A AUTARQUIA SERA EXERCIDA PELA

PROCURADORIA JURDICA 5RGAO TECNICO,

SUBORDINADO ADMINISTRATIVAMENTE A

SUPERINTENDENCIA

6*ARTIGO - A PROCURADORIA JURIDICA

CONTARA COM: .

I PROCURADOR CHEFE

II SECAO TRABALHISTA E DE PREVIDENCIA

SOCIAL

III SECAO DE BENEFICIOS

IV SECAO CIVEL ADMINISTRATIVA,-

V SE*ER DE DOCUMENTACAO JURIDICA

ARTIGO 6*7 A PROCURADORIA JURIDICA IN*

EMBE PROGRAMAR, COORDENAR, AVALIAR, SUPER,,

VISIONAR *ODAS AS ATIVIDADES IDENTCAS

ADMINISTRATIVAS QUE ENVOLVAM MATERIA JURIDICA

CUPRINDO DETERMINACOES FIXADAA EM DECRETO

DO PODER EXECUTIVO

ARTIGO 68 - A PROCURADORIA JURIDICA SERA

DIRIGIDA POR BACHAREL EM DIREITO,

DEVIDAMENTE HABILITADO PELA A.B. SECAO DE SAO

PAUO DE RECONHECIDA CAPACIDADE

TECNICOADMINISTRATIVA ADQUIRIDA APOS UM MINIMO DE

CINCO (5) ANOS DE EXERCICIO EM ATIVIDADES

PUBLICAS OU PRIVADAS, POSSUINDO,

OBRIGATORIAMENTE, CERTIFICADOS DE CURS• DE

APERFEICOAMENTO PROFISSIONAIS

ARTIGO 69 AO PROCURADOR CHEFE

COMPETE:

I - CUMPRIR E FAZER CUMPRIR O

REGIMENTO DO IAMSPE;

OBSRVAR E FAZER OBSERVAR ABSOLUTO

REPEITO A HIERARQUIA FUNCIONAL;

III PRATICAR OS ATES NECESSARIOS AO

DESEMPENHO DE SUAS ATRIBUICOES DE DIRECAO,

A UNIFORMIDADE E SUPERVISAO DOS SERVICOS

TECNIC*S-ADMINISTRATIVOA DA PROCURADORIA

JULCA

IV - PROMOVER UNIFORMIZACAO DA

JURISPRUDENCIA ADMINITRATIVA DO IAMSPE;

V ELABORAR OU REVER MINUTAS DE

PROJETOS DE LET, DECRETOS, REGULAMENTOS OU OUTROS

CONJUNTOS DE NORMAS DE INICIATIVA DO

IAMSPE;

VI - ACOMPANHAR E PROPOR, NO QUE

COUBER, MEDIDAS DE CARATER JURIDICO, EM

ESTUDOS DE REFORMA ADMINISTRATIVA, NO AMBITO

DO IAMSPE;

VII - PREPARAR PROGRAMAS E ORIENTAR

CURSOS DE INTERPRETACAO DA LEGISLACAO

TRABALHISTA E PREVIDENCIA SOCIAL, AOS SERVIDORES

DO IAMSPE;

VIII INTERVIR COMO ASSISTENTE DE

ACUSACAO JUNTO AO MINISTERIO PUBLICO, NOS

PROCESSOS DA JUSTICA PUBLICA EM QUE O IAMSPE

FIGURE COMO VITIMA;

IX AEROCAR DIRETAMENTE A UNIDADE-

ONDE SE ENCONTRE, QUAIQUER PROCESSOS ADMT

NISTRATIVO OU JUDICIAIS, DOCUMENTOS,

CERTIDOES, PARECERES OU PAPEIS, NECESSARIOS A

INSTRUCAO DE MATEÑA QUE DEPPNDA DE SUA

MANIFESTACAO;

X PRESTAR DIRETA E PES•MLMENTE AO

SUP*RINTENDENTE, ESCLARECIMENTOS OU

INTERNACOES TECNICAS QUE SE FIZEREM NECESSITALOS

A DECISAO DOS PROCESSOS PREVIAMENTE

NOMADES PELA PROCURADORIA JURIDICA

XI DECIDIR, SOB O ASPECTO LEGAL, OS

PEDIDOS DE VISTAS" DE PROCESSOS DO IAMSPE,

PARA EFEITO DE INTERPOSICAO DE RECURSOS;

XII - SOLICITAR DIRETAAMENTE A QUALQUER

DAS UNIDADES DO IAMSPE, ESCLARECIMENTO

OU ELEMENTOS NECESSAIOS A INSTRUCAO DE

PROC• JUDICIAIS;

XIII CONVOCAR, DIRETAMENTE, SERVIDOR

OU PESSOA RELACIONADA COM OS ASSUNTO EMM

ESTUDO, PARA OS ESCLARECIMENTOS PRECISOS;

XIV EXAMINAR ORDENA E SENTENCAS

JUDICIAIS CUJO CUMPRIMENTO INCUMBA AO

SUPERINTENDENTE DO IAMSPE, OU QUE DEPENDAM

DE SUA AUTORIZACAO;

XV REPRESENTT AO SUPERINTENDENTE

DDO IAMSPE SEMPRE QUE TIVER CONHECIMENTO

DA INOBSERVANCIA OU :'NEXATA APLICACAO DA

CONSTITUICAO, LEIS, ATOO EMANADOS DOS

PODEES PUBLICOS, PODENDO PARA ISSO, PROCEDER

A DILIGENCIAS, REQUISITAR ELEMENTO OU

SOLICITAR IN_FORMACOES, QUE NECESSITAR;

XVI ACOMPANHAR OU DETERMINAR O

ACOMPANHAMENTO D* FEITOO JUDICIAIS;

XVII SUPERVISIONAR PERIODICAMENTE A

ATUACAO DOS PROCURADORES NOS FEITES

JUDICIAIS EM QUE NAO TIVER PARTICIPACAO DIRETA;

XVIII - APRESENTAR AO SUPERINTENDENTE

DO IAMSPE RELATORIO MENSAL DAS ATIVIDADES

DA PRCURADORIA JURIDICA;

XIX MANTER BIBLIOTECA JURIDICA

ATUALIZADA;

XX - INDICAR, OU SUGERIR A INDICACAO DE

SERVIDOR LOTADO NA PROCURAODRIA JURIDICA,

PARA, NO INTERESSE DO SERVICO, FREQUENTAR

CURSOS DE APERFEICOAMENTO OU EXPECIALIZADO

XXI - DISTRIBUI HIPOTEESES E EXPEDIENTES

DE QUALQUER NATUREJURIDICA AOS

PROCURADORES EXIGIR DELES FIEL OBERVANCIA DOSE

PRAZOS LEGAII;

XII PARTICIPAR DE CURSOS,

CONGRESSOS, PALESTRAS DE INTERESSE JURIDICO, DESDE QUE

AUTORIZADO PELO SUPERINTENDENTE;

XIII CONVOCAR E PRESIDIR REUNIOES

PERIODICAS COM OS DEMAIS PROCURADORES;

XIV PARTICIPAR DAS REUNIOES DE
-

DIRETORES DO IAMSPE;

XXV PROPR AO SUPERINTENDENTE DO

IAMSPE, ALTERACAO NO QUADRO DE PESSOAL DA

PROCURADO-A JURIDICA;

XVI - PRO_POR AO SUPERINTENDENTE DO

IAMSPE, ADMISSAO DE PESSOAAL OU DISPENSA

RINTENDENTE DO IAMSPE, SEU SUBSTITUTO

ALEGAL

XVIII OPINAR NOS PEDIDOO DE
LICEN DE SERVIDOR LOTTO NA

CA OU AFASTAMENTO

PROCURADORIADA

XIX - PROPOR AO SUPERINTENDENTE DO

IAMSPE, HORARIO EXTRAORDINARIO A SER

CUMPRIDAE POR SERVIDOR LOTADO NA PROCURADORIA

JURIDICA, POR ABSOLUTA NECESSIDADE DE

SERVICO;

XXX - APLICAR PNA DISCIPLINAR DE

ADVERTENCIA NO AMBITO DE SUA COMPETENCIA;

XIXI - APLICAR PENA DISCIPLINAR DE

SUSPPENSAO DE ACORDO COM O *STABELECIDO EM

PORTARIA DA SUPERINTENDENCIA;

LXXII - ELABORAA A ESCALA DE

PLANTOES;

XIII ELABORARR A ESCALA DE FERIAS

DE SEU PESSOAL;

XXXIV CONTROLAR E FISCALIZAR A

FREQUENCIA DO PESOAL LOTADO NA PROCURADORIA

JURIDICA;

SECRETARIA DO TRABALHO E ADMINISTRACAO

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO

DE PESSOAL DO ESTADO

RUA FIORENCIO DE ABREU, 848

DOS T•LQESRELACAO EXTERNOS

DIRETORIA GERAL

DMSA DE PESSOÆ

GABINETE DO DIRETOR GERAL 7.O ANDAR

SEE DE CADASTRO '/.O ANDAR ...........:. ....... *

*

DMSA DE SEJO E APROVEITAMENTO

227-2274

(22'/-2*/82

(227-2FL8

22**.'-'-'-2*8

-O O

GABINETE DO DIRETOR - 8.0 ANDAR LITE O**: *.* .......*., 227A045

22*/-4045- ...... ØO•O.O•OOOE@OOO@O,:. . - -
SECRETARIA 8.O ANDAR

*O DE PLANEJAMENTO DE PROVU 8.O ANDAR : : 227.4045

SECAO DE EXECU•TODE PROVU 2.O ANDAR .. .. 227-2482

.SEEßO DE EXECUCAO DE PROVAS - LO ANDAR . *. * .... 227-0574

CURSOS DE APERFEICOAMENTO 2.0 ANDAR 22*/.*8596
..........T

SERVICO DE DOCUMENTAC•0E BIBLIOTECA

BIBLIOTECA - 8.0 ANDAR . .,* S**S* E**: *S* :*:. 227-0578

RELACAO 8.0 ANDAR
.....

-

SERVICO DE ADMINISTRACAO

GABINETE DO DIRETOR 6.0 ANDAR . ....: .... . -

SECRETARIA 6.O ANDAR
.°.°OO.* * * OO**:* .....O..

...... ..

*O DE PROTOCOLO E ARQUIVO 6.0 ANDAR....

. SECAO DE PESOAL 6.O ANDAR ..... ....... .... .....

SEC•ODE EXPEDIENTE 6.O ANDAR..............,

SECAO DE MATERIAL 9.0 ANDAR ........:•,..... ....

ZELADOR - 9.0 ANDMAX **. - .•W.Z«I«,•.
A

227-2063

22%2582

227-6796

227-8612

227-1601

227-6796

227-8612

*22'/-1401

GABINETE DO PROCURADOR CONAL - 8.0 ANDAR * ..* (227-0652

SECRETARIA 8.0 ANDAR *27-1401
....O...,-..U.U_.,_.•,•,

*227-0652

SALA DOS PROCURADORES ANDA, •.... ,,,. O 227-1401

DIVISAO DE CONTAGEM DE TEMPO

GABINETE DO DIRETOR 9.0 ANDAR - 227-2682
. .. : ,*,

XXXV - ABONAR OU JUSTIFICAR AS FALTAS

D* SERVIDORES LOTADOS NA PROCURADORIA

JURIDICA;

XAVI - FORNECER DADOS A ELABORACAO

DO ORCAMENTO PROGRAMA;

XVII - REQUISITAR MATERIAIS

NECESSARIOE DESEMPENHO =LOS SERVICOS DAPROCURAAO

DORIA JURIDICA;

XVIII SUGERIR AO

SUPERINTENDENTE DO INSPE ABBTUR DE SINDICANCIA

ARTIGO 70 A CHEFIA DA PROCUDORIA

JURIDICA CONTARA COM UM SECRETARIOA

INDICADOE PELO PROCURA,DOR CHEFE E DESIGNADO

PELO SUPERINTENDENTE DO IAMSPE, PARA

CUMPRIR AS SEGUINTES ATRIBUICES

1 RECEBER, REGISCOLFARO E CONTROLAR CM

LIVRO PROPRIO, A DISTRIB ICAC DE PROCESSOS,

EXPEDIENTES E DOOCUMENTOS

II CONSIGNAR EM AGENDA, OS PRAZOS A

SERENI OBSERVADOS PELO PROCURADOR CHEFE E

IH COMUNICAR, COM ANTECEDENCIA

NIMA DE QUARENTA E •ITO (48) HORAS, O

HORARIO DAS AUD•ENCIAS A SEREM REALIZADAS:

IV AFIXAR EM :,C-AI VISIVEL O

CALENDARIO DAS AUDIENCIAS;

PREENCHER AS FUINHAS DE CONSULTAS

VERBAIS;

VI ATENDER AO UBICO EM GERAL

DISCIPLINANDO AS CONSULTAS VERBAIS, DE MODO A

NAO TUMULTUAR OS TRABALHOS DA

PROCURADORIA JURPIDICA

VII EXECUTAR O SERVICO DE

MECANOGRAFIA DETERMINADOVISTORIAR")ELO PROCURADOR CHEFE;

VIII E CONFERIR A SALDA DOS

PROCESSOS, EXPEDIENTES E DOCUMENTOS, APONTAPRAZO

DENCIANDO BAIXA E CONSIGNANDO OS

MENTOS NECESSARRIO

IX RELACIONAR C MATEIAL NECESSARO

ELABORANDO REQUISICOES PREVISOES, BEM COMO,

CONSIGNAR DADOO A ELABORACAO DO ORCAMENTO

PROGRMA

X ELABORAR AS ATAS DAS REUNES DOS

PROCURADORES;

XI REDIGIR MINUTAS DE OFICIOS;

XII RECOLHER E ORGANIZAR MATERIAJU-

DICA A SER PUBLICADA NO BOLETIM INTERNO DO

IAMSPE;

XIII CONVOCAR TESTEMUNHAS ARROLADAS

PARA INSTRUCOES DE ORDEM JURICA A PEDDO

DOS PROCURADORES

ARTIGO 71 - AS ,•'SESEXISTENTES NA

PROCURADORIA JURIDICA "ERAO DIRIGIDAS POR

BACHAREIS EM DIREITO, DEVIDAMENTE HABILITADOS

PELA A.B. •«CAO DE SA* PAULO: DE

COMPRAVADA CAPACIDADE TECRECO-ADMINISTRRTIVA,

COM AII DE TRES (3) ANOS DE ?XERCICIO

CONTINUO PROFISSAO

ARTIGONA 72 A SECAO TRABALHISTA D DE

PREVIDENCIA SOCIAL COMPETE:

I OFICIAR EM +* * RECLAMACOES

TRABALHISTAS NAS QUAIS O IAMSPE SEJA PARTE, OU

POR QUALQUER FORMA, INTERESSADO;

II PRESTAR ASSISTENCIA JURDICA A SUPDO

INTENDENCIA E AOS DEPARTAMENTO'

IAMSPE, EM SUAS RELACOES COM OS

EMPREGADOAO

III MINISTRAR CURSOS SBRE

INTERPRETACO DA LEGISLACAO TRABALHISTA E PREVIDENCIAO

RIA, AO PESCAL DO IAMSPE

- RESTANDO-LHE ASSSISTENCIA
JIV MANTER ENTESAMENTO COM O SER.,

VICO DE PESSOAL,

RIDICA PREVENTIVA OU CUTELAR

SUPREV - ASSESSORAR JURIDICAMENTE A

INTENDENCIA E ES DEPRTAMENTOS DO

IAMSPE, APLICACAO DO F.G.T.S. E L.O P.SONA

VI OPINAR QUANDO SOLICITADO NOS

EXPEDIENTES OU PROCE.•OS QUC ENVOLVAM FALTA

FUNCIONAL COMETIDA, POR SERVIDOR

ENQUADRANDO-A NOS TERMOS DA C.L.11.;

VII - TRATAR DE ASSUNTOS TRABALHISTAS DE

INTERESSE DA AUTARQUIA JUNTO AO MINISTERIO

PREVIDENCIA SOCIAL TOUNADO TRABALHO E E

SUPERIOR DO TRABALHO;

VIII - ASSESSOR QUANDO CONVOCADO,

COMISSAO QUE TRATA *E INSALUBRIDADE E

LEGISLACAO DECORRENTE:PARTICIPAR DE ESTUDOS DE

MODIFEX -

CACOES, OU DE REESTRUTURACAO UE QUADRO DE

PESSOAL;

X DAR PARECER .M ASSUNTO QUE

ENVOLVA MATERIA SINDICAL PENDENCIAS DE ORDEM

XI OPINAR NAS

LEGAL E QUE VERSEM SOBRE MATERIA DE

CONCURSOS OU PROVA DE SELECO SOBRE

LEXI FORNECER ESCLARECIMENTOS

IEGISLACAO QUE REGULAMENTA PROFISSOES A SERENIDE

ISERIDOS EM EDITAIS QUER DE CONCURSO OU

PROVA DE SELECAO:

XIII - PREPARAR MATERIA JURIDICA

RELACIONADA COM AS ATIVIDAS DA SECAO A SER

PUBLICADA NO BOLETIM INTERNOBENEFICIO

COMARTIGO 73 - A SECAO DE -*

PETE:

I - OPINAR EM TOSDAS AS ACOES JUDICIAIS

SULAQUE ENVOLVAM MATEÑA REFERENTE AOS

RIOS DO IAMSPE;

II REDIGIR AS INFORMACOSIAMSPE, SOLICITADASA

QUALA SUPERINTENDENCIA DO MANDADOSOU DE

SEQUER DE SUS DIRETORES, UOS
AUTORIDADE

FIGUREM COMO
GRANCA EM QUE SOBRE AS RELACOES

ENCOANTRAR E QUE VERSEM USUARIOS;

TRE O TAIPEATENDERE SEUS CARECER OS USUARIOS

O.
III RELACO DIREITOS E

DO IAMSPE, EM AOS SEUS

OBRIGACOES PAR'A EOM A AUTARQUIA:

IV INFORMAR OU =LAR UARECER, EM PRO-;
- ENVOLVAM MA'.ERIA REFERENTE A

LEGISLACAOCESSOS QUEESPECIFICA DO IAMSPE

REEXAMINAR- OPINAR SOBRE ALEGAV DOCUMENTOSE NECESSARIOS A

AFINALIDADE DOO

TURA DE CONVENIOS;

VI ELABORARA MINUTAS DE CONVENIOS,
PRESTADAS

PEDE ACORDO COM AS INFORMACES

DEPARTAMENTO DE CONVENIOS ECREDENCIAL

MEINTS CONVENIOS

RIRLEI MANTER COPIA DOS

MADOS: PENDENCIARA

VIH ERESOLVER AS EVENTUAIS

DE ORDEM LEGAL JUNTO AS ENTIDADES

*ONVEHENTES; QUANDO SOLICITADO,

ASIX - INTERPRETAR

SUNTO REGULAMENTADO PLO CODIGO DE ETICA

MEDICA;

OPINAR SOBRE A LEGALIDADEPEDIDOO DOSDE

DOCUMENTOS QUE INSTRUEM OS

REEMBOLSO OU DA GRATUIDADE; SBRE

XI INTERPRETAR OU DAR PARECER

LEGISLACAO ESTADUAL RELACIONADA DIRETA OU

INDIRETAMENTO COM AS FINALIDADES DO IAMSPE;

XII PREPARAR MATERIA JURIDICA

RELACIONADA COM AS ATIVIDADES DA SECAO, A SER

PUBLICADA NO BOLETIM INTERNO

ARTIGO *74 A SECAO CIVEL ADMINIS-

*


