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Sio Faulo, 28 de seteabro de {767

Senhor Presidente

Esta ¢ a primeira vez gue a Administragdo Democratica e Popular tem 3 oportunidade de
enviar 3 Forégia Ciamara Hunicipal sua proposta orgamentaria para o proximo exercicio.
Tem portanto a oportunidade de tornar publicas, atraves da alocagao dos recursos de
que estima dispor, suas prioridades de governo.

A Administracao Democratica e Popular de Sao Paule pricriza o atendimento da
populagao trabalhadora, sobretude sua parcela wais carente, que depende dos servigos
prestados pela municipalidade. As camadas econpricarente melhor aquinhoadas pao viven
nas areas sujeitas a enchentes, em ruas que carecem de pavimentagao £ iluminagae, new
atilizam o transporte coletivo, as creches e escolas aunicipais e a réde publica de
assisténcia 3 saude. Guem vive atorzentada por enchentes, vias intransitaveis,
transporte irsuficiente em volume de assentos e extenszao das linhas, falta de vagas
em creches e escalas, atendimento precario nos equipamentos publicos de saude etc. ¢
a maioria dos paulistanos que sc¢ sustentas unicamente nedianie o seu trabalhe. E 2
ela, portanto - enbora nap so a elz - que se volta a atengdo de nosso governo. Nossas
prioridades, que estdo consubstanciadas nesta proposta orgamentiria, correspondes  as
necessidades mais wurgentes, wmais 1inadiaveis mesmo, desta maioria, ser qUE  3s
necessidades mals gerais, de que cozpartilham tanber as camadas melhor aquishoadas
(como o ordenamento do transito, a limpeza publica, 2 conservagie das obras de arte,
etc.) sejam descuradas.

h determinagao das prioridades setoriaic resultou de amplo processo de  consulta a
populagao, eediante dois canais distintas: 1. conselhos representativos dos cetores
arganizados em areas de atuagan da sunicipalidade; e 2. plenarias populares,

convocadas pelas Adainistragoes Regionais, e micro-reeides e conclaves abrangende o
coniunto de cadz Regiio. Mas incontdveis reunices realizadas, 2 populagdo teve
ocasilo de expor suas necessidades e discutir com vereadores, adainlstradores e
técnicos da Frefeitura solucOes alternativas aos problemas apresentados. As plenarias
reqionais e micro-regionais foram coordenadas pelos Micleos Regionais de Plangjamento
(NRPs), compastos por rvepresentantes de cada Secretaria que possut atividades
regionalizadas.

Hais importante, porem, gque 2 mera apresentagas de problemas e jeivindicagies, foi 2
negociacio que ¢ seguiu, entre os proprios participantes das plenarias, de
erioridades ear Regido Adwinistrativa. fstamps convictos de que este procedimento
representa um salto qualitativo em relag2o ao que se praticou ate o momento ep terwos
de participacao popular. Rompeu-se o relacionamento tradicional entre governantes ¢
governades, o5 prigeiros se limitando a tomar conhecimento de todas as desandas dos
dltinos e se reservando a decisap crucial de quais seraoc atendidas, em que ordes € ex
que prazo. Para nossa administragao, esta decis3o, es primeira instanciz, cabe aos
oropTics participantes. As prioridades regionais (e aicro-regionais) assim  definidas
ho confrontadas cow a visio mais global oferecida pelos conselhos por adrea de
atuagio e com o5 conhecirentos do corpo Yécnico de tada uma das Secretarias e gemais
argios especializados. Deste confronto resultam as prioridades concretas, aprovadas
oelo primeirc escalio do gpverno e que se refletes ma proposta orgamentaria  que
estamos submetendo A Egregia Casara Municipal.

As prioridades vegionais registradas e tabuladas pelos NicYeos Regionais  de
Plancjarento refleten a diversidade de condigoes de vida nas varias areas da cidade.
Para oferecer uma ideiaz qalobal das alividades priorizadas,  2grupamos  as
Adeinistyacoes Regionais ea dois conjuntos: §. Periferia e 2. Centro; as ativadades
priorizadas foras classificadas nas Secretarias responsaveis por elas; cada
Secretaria recebe pontos conforme o lugar que ocupe entre os 5 priaeiros. 3 pontos
pelo ig lugar, 4 pontos pelo 20, 3 pontos pelo 3o, 2 pontos pelo 4p e 1 ponto pelo 90
\ugar. No suadro abaixo, cada Secretaria aparece cos a porcentagea do total de pontos
que recebeu,



