
OUTORGA PODERES AO SECRETARIO D,'* FAZENDA

JOSE MARIA MARIN, GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO PAULO. NO USO

DE SUAS ATRIBUICES LEGAIS E TENDO EM VISTA O DISPOSTO NO ARTIGO 34, ITEM YX DA CONSTITUICAO

ESTADUALE NA CONFORMIDADE DDO DISPOSTO NA LEI M * 1.969, DE 23 DE MAIO DE 1979,

DECRETA: .

ARTIGO, E* - FICAM OUTORGADOS AO PROFESSOR AFFONSO CELSO SETORTITULAR DA

PASTA DA SECRETARIA DE ESTADO DOS NEGOCIOS DA FAZENDA, PODERES PARA, REPRESENTANDO O

GOVERNO DO ESTADODE SAO PAULO, PRATICAR TODOS OS ATOS NECESSARIOS A EFETIVACAO DE UMA

OPERACAO DE CREDITO NO VALOR DE USS 10.*.*0,* (DEZ MILHOES DE DOLARES INCLUINDO-SE A

ASSINATUCON-TRATUAISRA DDO CONTRATO DE EMPRESTIMO E DAS NOTAS PROMISSORIAS, CARTAS DE SAQUE DECLARACOESE DEMAIS D•UMENTOSPERTINENTES A OPERACAO, OPERACAO ESSA DEVIDAMENTE

AUTORIZADA PELA LEI M * 3.279. DE * DE ABRIL DE 1982 E RESOLUCAO DO SENADO FEDERAL M * 27, DE'15 DE

SETEMBRO DE 1982. *

ARTIGO 2. * ESTE DECOTO ENTRARA E'M VIGOR NA DATA DE SUA PUBLICACAO

PALACIO DOS BANDEIRANTES, L2 DE JANEIRO DE T.983.

JOSE MARIA MARIN *

AFFO C* PASTE, SECRETARIO DA FAZENDA*

PUBLICADO NA CASA CIVIL, AOS 12 DE JANEIRO DE 1983.

MA* •SEL•AGALTAZ DIRETORA DA DIVISAO DE ATOS OFICIAIS

CLASSIFICA FUENDES DE SERVICO PUBLICO DA SECRETARIA DA PMANO S•IAL, PARA EFEITO DE

ATRIBUICAO DE PROOE

JOSE MARIA MARIN GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO PAULO. NO USO

ARTIGO 1.0 * PARA EFEITO DE ATRIBUICAO DE PALRE DE QUE TRATA O ARTIGO 28.

DA LEI N.* 10.1*, DE 10 DE JULHO DE *. FICAM CLASSIFICADAS NAS ESCALAS DE VENCIMENTOS

INSTITUIS PELA LEI COMPLEMENTAR N.* 247. DE * DE ABRIL DE 1981, AS FUNC•SDE SERVICO PUBLICO

DETIDAS A UNIDADES DA SCCRETARIA DA PMANO S•IAL,PREVISTAS NO DECRETO * *825. DE

11 DE MA•ODE 1*. NA SEGUINTE CONFORMIDADE:

I NO CENTRO DE RECURSOS HUMANOS, DO GABINETE DO SECRETARIO:

A) NA REFERENCIA *10*, DA ESCALA DE VENCIMENTOS 4. 1 (AMA) FUNCAO DE DIRETOR

T•NICO DIVISIVEL ID, DESTINADA A DIRETORIA DO CENTRO; :

B) NA REFERTNCIA."LV', DA ESCALA DE VENCIMENTOS 3.2 (DUAS) FUNCES DE ANALISTA

SUPERVIOR DESTINADAS A EQUITECNICA DE PROM•GOE EVOLUCAO FUNCIONAL E A EQUIPE

NICA DO G* DE TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTOE RECURSOS HUMANOS;

11 NO SERVICO DE TRANSPPORTES DDO DEPAGAMENTO DE ADMINISTRACAO, DO
GABANE

TE DO S*R*:

A) NA REFERENCIA *1*. DA ESCALA DE VENCIMENTOS 4. 1 (UMA) FUNCAODE DIRETOR

(SERVICO NIVEL IL DESTINADA A DIRETORIA DO SERVICO;

B) NA REFERENCIA *11*, DA ESCALA DE VENCIMENTOS 2. 1 (UMA) FUNCAO DE CHEFE DE

*AO (MANUTENCAO), DETINADA A S•AODE MANUTENCAO DE VEICULOS;

III NO DECEPAMENTO DE AMPARO E INTEGRACAO SOCIAL DA CORDENADORIA DE

A•IOS•IAL:

A) NA REFERENCIA *I*. DA ESCALA DE VENCIMENTOS 4. 1 (UMA) FUNCAO DE DIRETOR

(SERVICO NIVEL IL DESTINADA AO SERVICO DE PESSOAL;

B) NA REFERENCIA *9*, DA ESCALA DE VENCIMENTOS 4. 1 (UMA) FUNCAO DE DIRETOR

T•NICO(SERVICO NIVEL II). DESTINADA AO SERVICO DE ATENDIMENTO E SPECIALIZADO DA DIVISAO

DE ATENDIMENTO DE ADULAS;

W NA DIVISAO DE ASSISTENCIA E R•UPERACA•DAR-1I,DO DEPARTAMENTO DE
AS-

SIST•CIASOIAL DA COORDENDORIA DE A•IOS•IAL:

A) NA REFERENCIA *1*. * EALZA DE VENCIMENTOS 4. L (UMA) FUNCAO DE DIRETOR

(SE•ICONIVEL I), D•TINA•AO SERVICO DE ATENDIMENTO GERAL;

B) * •FERENCIA*3*. DA ESCALA DE VENCIMENTOS 2. 1 (UMA) FUNCAO DE CHEFE DE

S*O VANDEA E ROUPAR•),DETINADA A S•AODE •VANDERIAE ROUPARIA DDO SERVICO DE

ALIMEN GERAL;

C) NA REFERCO *1V', DA ESCALA DE VECIMENTOS 2, 1 (UMA) FUNCAO DE CHEFE DE

S*O (ADMINISTRACAO GERAL), DESTINADA A S•AODE ALIENCAO DO SERVICO DE ATENDIMENTO

GE*L;

D) NA REFE•CIA*9*, DA ESCALA DE VENCINAS 4, 1 (UMA) FUNCAO DE DIRETOR

T•ICO(SE•ICO NIVEL II), DESTINADA AO REVICO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO;

E) NA REFERENCIA *13*. DA EALZA DE VENCIMEN 6. 1 (UMA) FUNCAO DE

ENCARREGA• DE SEER (ENFERMAGEM), DESTINADA AO SETOR AUXILIAR DE ENFERMAGEM-RIO IV. DA

SEC8O DE ENFERMAGEM DO SERVICO DE ATENDIMEN•ESPECIALIZADO

* NA RETEREI "3".DA EALZA DE VENCIMENTOS 4. 1 (UMA) FUNCAO DE DIRETOR

NIVEL II), *TI* AO SELIO DE ADMINISTRA•O;

S*O (•MINISTRACAOGERAL), DESTINA•9 S•AODE INNAS DO SERVICO DE ADMINISTRACAO;

H) NA REFERENCIA *1V', DA ESCALA DE VENCIMENTOS 2. 1 (UMA) DE CHEFE DE S•AO

(ZELA•RIA),DESTINA•A S•AODE ZELADORIA DO SERVICO DE ADMINISTRACAO;

V NA DIVINO DE ASSISTNCIA E RECURDAR-LHE DO DEPARAMENTO DEASSIS

*NC* MEDICO S*L, DA CORDENADORIA DE A•IOS•IAL:

A) * REFERENCIA *1*, DA ESCALA DE VENCIMENTOS 4. 1 (UMA) FUNCAO DE DIRETOR

(SERVICO - NIVEL IL DESTINADA AO SERVICO DE ATENDIMENTO GERAL;

B) NA REFEREDIA *LL*, DA ESCALA DE VENCIMENT•2. 1 (UMA) FUNCAO DE CHEFE DE

SECAO (ADMINISTRACAO GERAL DESTINADA A SECAO DE ALIMENTACAO;

C) NA REFERENCIA *3*, DA ESCALA DE VENCIMENTOS 2. 1 (UMA) DE CHEFE DE S•AO

VANDER E R•PARIA),DESTINADA A S•AODE •VANDERIAE ROUPARIA;

D) NA REFERENCIA *1 1*, DA ESCALA DE VENCIMENTOS 2. 1 (UMA) DE CHEFE DE SECAO

(R•O).•STI•DAA S•AODE R•E•AOE ENCAMINHAMENTO; *

E) NA REFERENCIA *3*. DA ESCALA DE VENCIMENTOS 2. 1 (UMA) DE ENCARREGADO DE

S*R INESPO STIA AO SETOR DE INSPECAO DA S*O DE ALOJAMENTO;

F)H NA REFERENCIA '**. DA ESCALA DE VENCIMENTOS 1. 1 (UMA> DE ENCARREGA•DE

SEER HIGIENIZADO DESTINADA AO SETOR DE HIGIENIZACAO DA S*O DE ALOJAMENTO;

-VI NO NUCL•PIONEIRO S•I•TERAPICO.DA CORDENADORIA DE APOIO S•IAL,NA

REFERENCIA *10*, DA ESCALA DE VENCIMENTOS 4. 1 (UMA) FUNCAO DE DIRETOR TECNICO

DIVISIVEL IIL DESTINADA A DIRETORA DO NUCL

AIGLO 2. * O SECRETARIO DA PMANO S•IAL,*R MEIO DE ATO ESPECIFICO FIXARA

O VAIR D* PELARE A •REMPAGOS AOS FUNCIONARIOS OU SERVIDORES QUE ESTEJAØ

DESOMINADO OU VENHAM A DEFINHAR AS FU* DE SERVICO PUBLICO CLASSIFICADAS NO ARTIGO

ANTEN

ARTIGO 3. 0 AS DESPESAS DECORRENTES DA APLICACAO DESTE DECRETO, NO CORRENTE

EXERCICIO, CORRERAO A CON•DE DO•C•SPROPRIAS, CONSIGNADAS NO ORCAMENTO-PROGRAMA

VIGENTE

AIGLO 4. * ESTE DECRETO ENTRARA EM VIGOR NA DATA DE SUA PUBLICACAO

PALACIO DOS BANDEIRANTES L2 DE JANEIRO DE 1983.

JOSE MARIA MARIN

AFON CEL•PASRTES SECRETA RIO DA FAZENDA

DUR•FAØZ, SECRETRIO DA PROMOCAO •IAL

AL* BRANDO MUYLAERT SECRETARIO DA ADMINISTRACAO

HYGI•AN,IO BAPFLS SEC RETARIO DE ECONOMIA E PLANEJAMENTO

CALIM E*, SECRETARIO DE ESTADO-CHEFE DA CASA CIVIL

PUBLICADO NA CASA CIVIL AOS 12 DE JANEIRO DE 83. -.

MARIA ANELI GALZO DIRETORA DA DIVISAO DE ATS OFICIAIS

,::*

IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO S/A

CAIO PLINIO AUTAR ALVES DE LIMA

O DIARIO OFICIAL DO ESTADO DE SAO PAULO FOI CRIADO PELO DECRETO N.* 162, DE

24 DE ABRIL DE 1891, INICIANDO-SE SUA PUBLICACAO EM 1.0 DE MAIO DO MESMO

ANO. ATUALMENTE E EDITADO EM QUATRO SECOES:

1) SECAO 1 PODER EXECUTIVO (ATOS NORMATIVOS E DE INTERESSE
FE--

RAL); PODER LEGISLATIVO; TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO;

EDITAIS; DIARIO DOS MUNICIPIOS E BOLETIM FEDERAL

2) SECAO II PODER EXECUTIVO (ATOS REFERENTES'AO PESSOAL DA
ADMI--

NISTRACAO PUBLICA CENTRALIZADA E DESCENTRALIZADA),

3) PODER JUDICIARIO

4) IN EDITORIAIS

A EDITORACAO DO DIARIO OFICIAL DO ESTADO SOB A FORMA DE SECAO I E SECAO II,

EM 18 DE MARCO DE 1981, ATENDEU AO DISPOSTO NO DECRETO M * 16.435, DE 19

DE DEZEMBRO DE 1980.

OS ORIGINAIS PARA PUBLICACAO DEVEM OBEDECER AS NORMAS ESTABELECIDAS

PELOS DECRETOS N. * 5.054, DE 20-11-74 E M * 16.435, DE 19-12-80.

,SEDE E ADMINISTRACAO RUA DA MOOCA, 1921 03103 SAO PAULO

* TELEFONE: (011) 291-3344 PABX RAMAIS: PUBLICIDADE (220), ASSINATURAS

(221), VENDA ELITE-IMPRESSOS (246), ARQUIVO-SE (223). * HORARIO DE

ATENDIMENTO AO PUBLICO: 9 AS 17 HORAS TELEX (011) 34557 DOSPIR

REDAC;AO RUA JOAO ANTONIO DE OLIVEIRA, 15203103 SAO PAULO

•TELEFONES: (011) 93-0484 E (011) 291-3344 (PABX) RAMAL (242)

* RECEB!MENTO DE ORIGINAIS ATE 19 HORAS

ANCLA CENTRO GALERIA PRESTES MAIA (PISO ANHANGABAU

* TELEFONES (011) 37-2380 E 37-3015 * HORARIO DE ATENDIMENTO AOPUBLI-CO

CO: 9AS 17 HORAS

AGENCIA JUNTA COMERCIAL RUA MARIA ANTONIA, 294 TELEFONE
*

256-7232 * HORARIO DE ATENDIMENTO AO PUBLICO: 8,30 AS 12 E DAS 13 AS 16

AS QUATRO SEBES DO DIARIO OFICIALDO ESTADO S•IOVENDIDAS E ASSINADAS EM

SEPARADO PRECO CADA SECAO:PARA

REPARTICOES E FUNCIONARIOS PUBLICOS

PARTICULARES ESTADUAIS

ANUM: ANUAL:

ASSINATURA .......... CRI 6.100,00 ASSINATURA ......... CRI 4.880,00

D.R CRI 4.000,00 D.R CRI 4.000.00................. .................

TOTAL CRI 10.100,00 TOTAL CRI 8.880,00.............. ..............

EMASTRAI 3EMSSTRAH.

ASSINATURA .......... CRT 3.050,00 ASSINATURA ......... CRI 2.440,00

D.R................. CRI 2.1)00,00 D,R................. CRI 2.000.00

TOTAL .............. CR* 5.050,00 TOTAL .............. CRI 4.440,00

AS ASSINATURAS PODERAO SER FEITAS EM QUALQUER DATA E OS PRAZOS DE 1 ANO

OU 6 MESES SERSO CONTADOS DO DIA IMEDIATO AO QUECONSTA DO RECIBO A R*

NOVACAO DEVERA SER EFETUADA COM ANTECEDNCIA DE 30 DIAS DA DATA DO

VENCIMENTO DA ASSINATURA, DIRETAMENTE OU ATRAVES DE CARTA, A IMPRENSA OFICIAL

DO ESTADO S/A IMESP, ACOMPANHADA DE CHEQUE NOMINAL, PAQUIEL NA

PRACA CIE SAO PAULO, CONFORME VERIFICACAO DE VENCIMENTO NO CABECALHO DE

ENDERECAMENTO NO JORNAL VENCIDO O PRAZO, A ASSINATURA SERA SUSPENSA

INDEPENDENTEMENTE DE AVISO PREVIO

OS PEDIDOS DE ASSINATURA DE FUNCIONARIOS E SERVIDORES ESTADUAIS DEVEM

SER ACOMPANHADOS DE COMPROVANTE DE SUA SITUACAO FUNCIONAL

VENDA AVUI•SA

EXERCER DO DIA ....... CR* *,00 EXE•«ATRA.•..... O:110,00

TWMAOTRAR. NIO OXRSTETN LAIS OTT DECARLOS QW OAIGUTN

ATRIBUICCO CIE "PRO-LABORE'•E DA PROVIDENCIAS CORRELATAS

JOSE MARIA MARIN, GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO PAULO. NO USO

DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, U

DECRETA:

ARTIGO 1 .0 PARA EFEITO DE ATRIBUICAO DE PRO-LABORE DE QUE TRATA O ARTIGO 28.
-

DA LEI N. * 10.168, DE 10 DE JULHO DE 1968. FICAM CLASSIFICADAS NAS ESCALAS DE VENCIMENTOS

INSTITUIDAS PELA LEI COMPLEMENTAR N. * 247, DE 6 DE ABRIL DE 1981, NA SECRETARIA DA PROMOCAO

SOCIAL, AS FUNCOES DE SERVICO PUBLICO, ABAIXO RELACIONADAS, DESTINADAS AS UNIDADES CONSTANTES

DO DECRETO N. * 14.825. DE 1 1 DE MARCO DE 1980, NA SEGUINTE CONFORMIDADE:

I NO CENTRO DE RECURSOS HUMANOS DO GABINETE DO SECRETARIO (UMA) DESU--

PREVISOR DE EQUIPEDE ASSISTENCIA TECNICA (NIVEL I). REFERENCIA 8, DA ESCALA DE VENCIMENTOS

4. DESTINADA A EQUIPE DE ASSISTENCIA TECNICA ;

II GRUPO DE PROGRAMAS DE DESENVOLVIMENTO COMUNITARIO DA ASSESSORIANO

TECNICA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE 3 (TRES) DE SUPERVISOR DE EQUIPE DE ASSISTENCIA

TECNICA (NIVEL II). REFERENCIA 10 DA ESCALA DE VENCIMENTOS 4. DESTINADAS AS 3 (TRES) EQUIPES DE

ASSISTENCIA TECNICA ;

A) 1 (UMA) DE DIRETOR TECNICO (DIVIS3O NIVEL *), REFERENCIA 9, DA ESCAß DE

VENCIMENTOS 4. DESTINADA A DIRETORIA DA DIVISAO DE PROMOCAO SOCIAL SAO PAULO-SUL DO

DEPARTAMENTO REGIONAL DE PROMOCAO SOCIAL DA GRANDE SAO PAULO;

B) 2 (DUAS) DE ENCARREGADO DE SETOR TECNICO, REFERENCIA 5. DA ESCALA DE

VENCIMENTOS 3, DESTINADAS AOS SETORES DE CADASTRO E CONTROLE FINANCEIRO, DAS DIVISOES DE

PROMOCAO SOCIAL SAO PAULO-S E SAO PAULOLESTE DO DEPARTAMENTO REGIONAL DE PROMOCAO SOCIAL

DA GRANDE SAO PAULO;

C) 4 (QUATRO) DE DIRETOR (SERVICO NIVEL I). REFERENCIA DA ESCALA DE

VENCIMENTOS 4. DESTINADAS AOS SERVICOS DE ADMINISTRACAO, DAS DIVISOES REGIONAIS DE PROMOCAO SOCIAL

DO LITORAL PIRAO PRETO ARACATUBA E PRESIDENTE PRUDENTE;

D) 3 (TRES) DE ENCARREGADO DE SETOR ADDMINISTRACAO GERAL REFERENCIA 3. DA

ESCALA DE VENCIMENTOS 2. DESTINADAS AOS SETORES DE PESSOAL, DAS DIVISOES REGIONAIS DE

PROMOCAO SOCIAL DO LITORAL ARACATUBA E PRESIDENTE PRUDENTE;

E) 4 (QUATRO) DE CHEFE DE SECAO (ADMINISTRACAO GEBRALL REFERENCIA 11. DA ESCALA

SO-CIALDE VENCIMENTOS 2, DESTINADAS AS SECOES DE FINANCAS DAS DIVISES REGIONAIS DE PROMOCAODO LITORAL RIBEIRAO PRETO, ARACATUBA E PRESIDENTE PRUDENTE;

F) 4 (QUATRO) DE CHEFE DE SECAO (ADMINISTRAC3O GERAL), REFERENCIA LI. DA ESCALA

DE VENCIMENTOS 2. DESTINADAS AS SECOES DE MATERIAL E PATRIMONIO DAS DIVISOES REGIONAIS DE

PROMOAO SOCIAL DO LITORAL RIBEIRAO PRETO ARATABA E PRESIDENTE PRUDENTE;


