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SECRETARIA DA CASA CIVIL

A Casa Civil, por meio das unidades que integram a sua estrutura e suas
entidades vinculadas, realizou as seguintes atividades:

Chefia de Gabinete - Coordenou as atividades das areas técnico -
administrativas (Recursos Humanos, Infra-Estrutura, Transportes, entre outras).

Supervisionou e coordenou atividades relacionadas ao Sistema Integrado de
Administracdo Financeira ¢ & administracio geral da Pasta, pertinentes as unidades sob sua
subordinagio.

Grupo de Planejamento Setorial - No ambito do Gabinete do Governador,
Casa Civil, que inclui o Fundo Social de Solidariedade do Estado de S&o Paulo — FUSSESP ¢
a Casa Militar, além das entidades vinculadas a esta Pasta: Fundacdo do Desenvolvimento
Administrativo — FUNDAP, Imprensa Oficial do Estado — IMESP e Companhia de
Processamento de Dados do Estado de Sao Paulo — PRODESP, o Grupo de Planejamento
Setorial coordenou e executou trabalhos de elaboragio ¢ formalizacdo das Diretrizes
Orcamentarias para 2006, das Propostas Orcamentirias das Unidades referidas,
excepcionadas, quanto as citadas por tltimo as empresas citadas; orientou e acompanhou o
Sistema de Monitoramento de Programas e A¢des do PPA, além de haver acompanhado e
controlado a execucdo do orcamento vigente, por meio dos Sistemas SIAFEM e SIGEO,
promovendo reunides internas, como o6rgdo Colegiado, bem como, emitindo pareceres
referentes a créditos suplementares, créditos automaticos, reprogramacdo entre elementos,
liberagdo de recursos contingenciados e antecipagdes de quotas.

Departamento de Recursos Humanos - Orgio do Sistema de Administragio
de Pessoal, tem por atribuicdes: planejar, gerenciar, coordenar e executar as atividades
inerentes a administracdo de recursos humanos (integrar, avaliar, preparar o servidor para os
momentos de transferéncia, dispensa, exoneracdo e aposentadoria, propor politicas de
beneficios sociais e outros); bem como o controle de recursos humanos; a politica salarial, a
selecio e desenvolvimento de recursos humanos, a legislacdo de pessoal, o cadastro
funcional e a freqiiéncia.

No exercicio de 2006, fortaleceu o Telecurso 2000, e prosseguiu com a
implantagdo do SIAP-Sistema Integrado de Administra¢do de Pessoal na Casa Civil.

Os Programas desenvolvidos pelo Departamento de Recursos Humanos
(DRH) por meio do Centro de Desenvolvimento de Pessoal (CDP) tém como objetivo reduzir
a prevaléncia dos principais fatores de risco para doengas cronicas ndo-transmissiveis e,
conseqiientemente, melhorar a qualidade de vida dos servidores.

Foram realizadas atividades de desenvolvimento e de capacitagdo de
recursos humanos, de acordo com as necessidades de trabalho desses servidores, bem como a
promocdo e treinamentos, atividades para combater o estresse com vista a sua realizagdo
pessoal e profissional, com 909 atendimentos nas areas da saude, trabalho, familiar e
juridico-social.

Na area da Saude o CDP, representa a Secretaria junto a Secretaria da Saude
— IAMSPE, dando continuidade ao Programa Prevenir IAMSPE.

- Campanhas: Campanha de prevengdo do cdncer de prostata (76); Campanha de
Doacgdio de Sangue (119), Campanha de Vacinag¢do Anti-Gripal (842);

- Programas: Controle do Tabagismo: Tratamento aos Fumantes (84), Alimente-se
Bem (360); Atividade Fisica: Ginastica Localizada (inscritos 159); Atendimentos aos
Dependentes Quimicos (26); Atendimento Psicossocial (42) e Lingua Transnacional
Esperanto (24);

- Terapia Ocupacional: Curso Basico de Bijuterias (43), Oficina de Sementes ¢ Nos
para Confecgdo de Chaveiro (40); Curso Avangado de Bijuteria (10); Curso de
Padaria Artesanal (277), Curso de Jardinagem (20) e Pintura em Vaso (9);

- Capacitagdo FUNDAP: Programa de Desenvolvimento Gerencial: G2 (8), G3 (8);
PDG — Educagio Continuada/area: Gestdo de Pessoas: Lideranga (2), Legislagdo de
RH on-line (13), Gestéio Estratégica de RH (5); Gestido Estratégica de Organizacdes
Publicas: Melhoria de Processos (1), Gestdo da Comunicacio Organizacional (1);
Gestdo de_Programas e Projetos Governamentais: Capacitacdo de Gerentes do PPA
(7), Planejamento e Gerenciamento de Projetos (5), Economia Regional e
Desenvolvimento Econdmico no Estado de SP (1), Indicadores para Monitoramento
de Programas e Projetos (4); Contratualizagdo de Resultados: Contratualiza¢do de
Resultados (1); Gestdo de Compras e_Contratos: Formagdo de Pregoeiros (8),
Recep¢do de Materiais (1), Capacitagio em Pregio Eletrénico (29), Sistema de
Registro de Pregos (2); Relagdes com o cidaddo: Capacitagdo de Ouvidores (2),
Melhoria da Qualidade do Atendimento ao Cidaddo (13), Gestdo de Atendimento
(3);

- Programa de Integracdo para Ingressantes no Servico Publico Estadual (5);
Informatica: Introducdo & Informatica Basica (31), Planilha Eletrénica (19). Em
parceria com a Secretaria da Educacdo funcionam 2 Telessalas com 42 servidores
cadastrados no Ensino Fundamental e 52 no Ensino Médio.

Centro de Convivéncia Infantil: Atende 63 (sessenta e trés) criancas, filhos
de servidoras do Palacio dos Bandeirantes. Atividades desenvolvidas:

- Formacdo em servico: foram realizados dois ‘Encontros de Formagio em Servigco’
com todos os funciondrios, estagiarios, equipe da Frente de Trabalho, que prestam
servigos no Centro de Convivéncia Infantil, orientados e ministrados pela Diretora,
por uma Assistente Social e uma Nutricionista;

- Servico Social: atendimento de mées/funciondrias solicitantes de vaga, entrevistas de
matricula, visitas domiciliares e acompanhamentos de casos. Organizacdo e
execug¢do de oficinas com criancas e Encontros de Formac@o. A Assistente Social foi
nomeada Conselheira Titular representando a Casa Civil, junto ao Conselho Estadual
de Assisténcia Social (CONSEAS).

- Psicologia: a partir do segundo semestre, uma Psicologa passou a fazer parte da
Equipe Técnica do Centro de Convivéncia Infantil. Acompanha as criangas e
familiares em casos especificos, participagdo em reunides de Equipe Técnica,
colaboracdo com as Equipes do Atelié de Artes, Movimento e Recreacdo, Eventos. A
Técnica foi nomeada Conselheira Suplente no Conselho Estadual de Assisténcia
Social (CONSEAS).

- Atividades diddticas e pedagdgicas: diariamente foram planejadas e desenvolvidas
nas salas de atendimento, atividades na formagdo pessoal e social, jogos, brinquedos
e brincadeiras, artes visuais, linguagem oral e escrita, natureza e sociedade e
matematica. As atividades foram desenvolvidas conforme Referencial Curricular
Nacional para a Educacdo Infantil.

- Educacdo Nutricional: semanalmente foram realizados os "Encontros de Nutri¢do"
com as criangas dos Grupos 3 e 4. No decorrer do ano foram feitas mensalmente as
"Oficinas de Culinaria" com todas as criangas a partir do Grupo 1.

- As receitas apresentadas nas oficinas estavam inseridas no projeto Raizes e Folclore,
tema desenvolvido com as criangas do Centro de Convivéncia Infantil em 2006.

- Brinquedoteca: as criangas freqiientaram em rodizio o espago da Brinquedoteca, onde
participaram de atividades de cunho Iadico e recreativo, com brinquedos
industrializados e artesanais, assim como utilizando livros e jogos. Na brinquedoteca
foram realizadas no decorrer do ano ‘Oficinas de Jogos’ especialmente com as
criangas dos Grupos 3 e 4.

- Atelié de Artes: neste espago as criancas dos Grupos 1, 2, 3 e 4, realizaram atividades
inerentes & sua formagdo artistica, privilegiando as de Artes Visuais ¢ Plasticas,
assim como foram trabalhadas a maioria das propostas referentes ao Projeto 2006
(Raizes e Folclore).

- Projeto Educativo 2006: o tema eleito pelo Centro de Convivéncia Infantil para
desenvolver as atividades, reflexdes e pesquisas com as criangas no ano de 2006, foi
“Raizes e Folclore”. O projeto foi subdividido nas seguintes areas: usos e costumes,
brinquedos e brincadeiras, lendas e personagens, festas e tradigdes. Nesta ocasido as
criangas entraram em contato com a cultura popular brasileira. Com o resultado deste
processo foi organizada a ‘Exposi¢do Raizes e Folclore das Criangas do Centro de
Convivéncia Infantil’, realizada em 21/11/2006, no Hall Nobre do Palicio dos
Bandeirantes, o que foi considerado um marco pela Equipe de Funcionarios e
Estagiarios que prestam servicos nesta Unidade.

- Eventos Especiais:

Aniversdrios: celebrados mensalmente juntamente com os familiares das criancas
aniversariantes;

Atividades comemorativas: como parte da Agenda Social, foram comemorados:
Carnaval, Pascoa, Dia das Maes, Festa Junina, Semana da Crianga e Natal;

Apresentagdo de final de ano: realizada no Auditorio Ulisses Guimardes, com a
presenca dos familiares das criangas matriculadas.

Passeios externos: Parque/Fazenda Bicho Mania (dia 10/04); Teatro Frei Caneca
para assistir a peca “O Pequeno Principe” (dia 12/05) e Cine Bristol para assistir pré-
estréia do filme “Jesus a Historia do Nascimento” (dia 30/11);

Programag¢do especial de férias: durante todo més de julho foram realizadas
diferentes atividades com as criangas dos Grupos 1, 2, 3 e 4, que abarcaram as
seguintes areas: Cultural, Esportiva e Recreativa.

Departamento de Administracdo — DA — Orgdo incumbido de planejar,
gerenciar, coordenar e executar as atividades das areas de administracio financeira e
orcamentaria e de suprimentos (patrimdnio, almoxarifado, compras e contratos) e transportes.

No exercicio de 2006, além das atividades de carater administrativo e de
natureza burocratica, obrigatoriamente presente nas atividades de apoio, sdo, também,
relevantes as seguintes atividades:

Area de transportes internos:

- A redugio da frota propria da Pasta, a qual passou de 53 veiculos em 2005, para os
atuais 42 veiculos, sendo 36 do Fundo Social de Solidariedade do Estado de Sdo
Paulo, 05 da Divisdo de Transportes e 01 da Casa Militar;

- locacdio de veiculos: em 2006, permaneceu o contrato de locacdo o que possibilita
uma melhora na prestagio dos servigos ¢ economia no consumo de combustiveis. Os
servicos passaram a ser efetuados com veiculos novos. Os servicos diarios na Capital
e as viagens ao interior foram feitas com maior seguranca e conforto.

- gestdo dos contratos: a) servico de motofrete (5 motoboys) e b) servico de Onibus
reservado: 12 (doze) linhas;

- outros servigos: atendimentos a usuarios; SOS Médico; lavagem de veiculos e
administragdo da frota (Mapas de Consumo e Quilometragem; Mapas de
Abastecimento, Demonstrativo Mensal de Consumo, Seguro Obrigatdrio;
Arrolamento de Veiculos; Aquisicdo de Combustivel — alcool e gasolina e outros).

Area de suprimentos:

- realizacfio de aquisi¢Oes, através de ofertas de compras, com dispensa de licitagdo, por
intermédio da Bolsa Eletrénica de Compras;

- realizacdo de aquisicdes, através de ofertas de compras, na modalidade de Convite,
por intermédio da Bolsa Eletronica de Compras;

- realizag@o de aquisi¢des atraveés de Pregdes (abertura, elaborac@o e entrega de Editais)
com reducdo de despesas;

- reajustes contratuais, prorrogagdes de contratos, elaboracio de termos de aditamentos
e contratos e publicagdes no Didrio Oficial do Estado (Pubnet);

- cadastramento mensal dos contratos no sistema de servigos terceirizados —
CADTERC.

Area de finangas e orcamento:

- Efetivo controle da execugfio orgamentdria e financeira das unidades de despesas da
Pasta, com a emissdo de documentos como: reservas orgamentarias, notas de
empenhos, guias de recolhimentos, notas de liquidagdes, programacdes de
desembolsos e pedidos de desembolsos; alteracdes orcamentarias.

- analise, conferéncia, assisténcia e atendimento de responsaveis por processos de
prestacdes de contas de adiantamentos;

- relatorios mensais para o Tribunal de Contas indicando os pagamentos das Unidades;

- relatorio a Secretaria de Finangas Municipal sobre retengdo do ISSQN;

- elaboragdo da proposta orgamentaria para o exercicio de 2007;

- assessoria or¢camentaria e financeira ao Fundo Social de Solidariedade e Unidade de
Assessoramento em Comunicagio;

- assessoria financeira a Casa Militar.

Departamento de Infra-Estrutura — DIE — Orgdo incumbido de planejar,
gerenciar, coordenar e executar os servigos de aprovisionamento e zeladoria dos Paldcios e
da residéncia do Governador; compete-lhe, ainda, a conservagdo e manutencio dos Palacios
e prédios, bem como das respectivas instalagcdes nele existentes, da manutengdo dos
equipamentos, inclusive de informatica, e outras atividades auxiliares, no ambito da Casa
Civil e dos Palacios do Governo do Estado.

O DIE continuou obtendo, no exercicio de 2006, resultados expressivos.
Destaca-se a economia no consumo de dgua, mantida por meio do monitoramento eletrénico
constante. Esse monitoramento estende-se ao consumo da rede elétrica.



