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AOS SERVIDORES MUNICIPAIS

A FALTA DE INFORMACAO CONSTITUE UM

IMPEDIMENTO A SER SUPERADO, EM BENEFICIO DO DESENVOLVIMENTO DA ADMINISTRA

CAO E DOS SEUS MEMBROS NA MAIORIA DAS VEZES, A EXCLUSIVIDADE DO

CONHECIMENTO ESPECIALIZADO ESTA RESTRITA AOS RRUP.OS QUE

GERENCIAM AS TAREFAS QUE_LHES COMPETEM, E O MAIS COMUM E TERMOS ACESSO

A UMA LINGUAGEM NAO ENTENDIVEL

.COM ESTE "MANUAL" PRETENDEMOS PROPALAR AS X*. .

*

FORMACOESORIENTARSOBRE CONTAGEM_DE TEMPO, COM O FXM DE SUXXAR E

NA TOMADA DE DECISOES PERMITINDO QUE TODOS CONTROLEM O SEU

TEMPO DE SERVICO *

O NUA* ETS. COMPOSTO PELOS EVENTOS RELACÆ*

ONADOS AO TEMPO DE SERVICO ACOMPANHADOS DE SUAS DEFINICOES CATE

GOR•AS FUNCIONAIS QUE ABRANDEM OCASIAO EM QUE OCORREM, A LEGIS*

LACAO QUE OS REGULAMENTAM E *S PROCEDIMENTOS A SERENADOS

PELOS INTERSSADOS ASALTERACOES QUANDO NECEARAOSA

FEITAS ATRAVES DE PUBLICACAO NO DIARIO OFICIALM

CABENAOS USUARIOS A SUA ATUALIZACAO

U ENFIM, ESTE TRABALHO TEM ENCO *E

PERMITIR SUE CADA UM TENHA CNHECIMENTO DA MANIAO E•N•KS QUE

COMMED * MPO DE SERVXCO, PODENDO AEXM MME•HO•DM•IS•ARA

•....
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