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I POR MEIO DA SECAO (LE I.IMPCZA GERAL, PROCEDER

A LIMPEZA E A CONSERVACAO TIAS AREAS EXTERNAS, JARDINS E

IREA INTERNAS ADMINISTRATIVAS E COMUNS DO OSPITAL

III POR MCI DA SCCAO DC LAVANDERIA, LAVAR C
MANI-

TER EM CONDICOES DE USO AS ROUPAS DO INOSPITA

IV POR MCI DA SECAO DE ROUPARIA E COSTURA:
-

A) ARMAZENAR, DISTRIBUIR E CONTROLAR O ESTOQUE DE

ROUPAS E

B) CONFECCIONAR E REPARAR A ROUPA HOSPITALLAR

ARTIGO 42 - O SERVICO DE MANUTENCAO TEM POR

ATRIBUICAO:

I POR MEIO DA SECAO DE MANUTNCAO PREDIAL,
PRES-

TAR ASSISTENCIA TECNICA DC REPAROS, SUBSTITUICOES,

ADAPTACOES OU AMPLIACOES NAS INSTALACOES ELETRICAS, DE

ILUMINACAO, DE MADEIRA, DE ALVENARIA C PINTURA DO

HOSPITAL

II POR MEIO DA SCCAO DC MANUTNCAO DC
LIQUIPARA

MCNS

A) PRESTAR ASSISTENCIA TECNICA DE REPAROS, SUBSTITUICOES

ADAPTACOES OU AMPLIAS CUMPRINDO OS PROGRAMAS DE

MANUTENCAO E REPAROS NA PARTE ELETRICA E NOS

EQUIPAMENTOS ELETRONICOS C

B) ACOMPANHAR CONTRATOS DE MANUTENCAO DE

EQUIPANTOS

ARTIGO 43 - O SERVICO DC ADMINISTRACAO TEM POR

ATRIBUICAO:

1 POR MEIO DA SECAO DE COMUNICACOES:
-

A) PROMOVER O REGISTRO E O ACOMPANHAMENTO DOS

DOCUMENTOS EM TRAMITACAO, DE ACORDO COM OS

PROCEDIMENTOS DEFINIDOS EM RELACAO A MATERIA;

B) PROMOVER O RECOLHIMENTO DOS DOCUMENTOS

GERADOS PELAS ATIVIDADES TECNICAS, GARANTINDO A PRESERVACAO

DAS INFORMACOES NELES CONTIDAS;

C) ARQUIVAR OS DOCUMENTOS PRODUZIDOS OU RECEBIDOS;

D) PROMOVER A RECUPERACAO DAS INFORMACOES CONTIDAS

NO ACERVO DOCUMENTAL SOB SUA GUARDA;

E) INFORMAR SOBRE A TOPICALIZACAO DE PAPEIS E PROCESSOS E

0 EXPEDIR CERTIDOES RELATIVAS A PAPEIS E PROCESSOS

ARQUIVADOS;

1I POR MEIO DA SECAO DE ADMINISTRACAO DE
SUBFROTA

TA, EXERCER AS PREVISTAS NOS ARTIGOS 8* E 9* DO DECRETO

TA* 9.543, DE 1* DE MARCO DC 1977;

III POR MEIO DA SECAO DE ZELADORIA:
-

A) ATENDER E PRESTAR INFORMACOES AO PUBLICO EM GERAL;

B) TRIAR, REGISTRAR E ENCAMINHAR PESSOAS E VEICULOS NA

AREA DO HIOSPITAL

E) ZELAR PELO IMM FNCIONAMENTO DE ELEVADORES E

CENTRAIS TELEFONICOS C

D) VIGIAR AS IREA INTERNAS E AS EXTERNAS TIO OSPITAL

ZELANDO PELA SGURANCA DO MATERIAL E DO PESSOAL

SUBVENCAO VI

DO SERVICO DE RECURSOS HUMANOS

ARTIGO 4,T O SERVICO DE RECURSOS HUMANOS TEM, EM

SUA AREA DE ATUACAO, AS ATRIBUICOES PREVISTAS NO ECRETO

N* 13.242, DE 12 DE FEVEREIRODE 1979.

ARTIGO 45 - O SECTOR DE EXPEDIENTE DO SERVICO DC

RCURSOS I LTLNLALLOS TELLI POR ENCARGO EFETUAR AS ATIVIDADES

PREVISTAS NO ARTIGO 16, DESTE DECRETO

ARTIGO 46 - A SECAO DC RECRUTAMENTO C SELECAO TEM

POR INCUMBNCIA RECRUTAR E SELECIONAR O PESSOAL

NECESSARIO AO PREENCHIMENTO DAS VAGAS EXISTENTES NO HOSPITAL

ARTIGO 47 - A SECAO DE DESENVOLVIMENTO DE

RCURSOS HUMNANOS TE'M POR INCELENCIA

1 DESE'NVOLVER E EXECUTAR PROGRAMAS DE
TREINALLLELL-

TO E APRILLLORALLLE11TO DC ])ESSOAL C

IL PARTICIPAR DAS ATIVADES DE EDUCACAO CONTINUADA

NO ANBITO DO HOSPITAL DE ACORDO COM AS DIRETRIZES E

NOR111ITS ESTABELECAS PELO (]ENTRO 13STACLTL;TL DE

L)ESENVOH'I111C11TO E PORLIMITACAO DE RECURSOS LIUNL:TNOS, D:T SCCRETARIA

DA SAUDE

ARTIGO -+8 A SECIO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL TEM

POR INCUMBENCIA ECERCER AS ATIVIDADES REVISTAS FLOS

ARTIGOS 12, 13, L-* E I5, EXECAO F•'ITAAO INCISO 1, DO ECRETO

DO SERVICO ESPECIALIZADO DE ENGENHARIA DE

SEGURANCA E •EDICINADDO TRABALHO

ARTIGO -I9 O SERVICO ESPECIALIZADO DE NGENHARIA

DE SEGUR;JLLCA E MEDICINA DO TRABALHO TEM POR ATRIBUICAO:

I POR MEIO DA EQUIPE TCNICA
-

A) APLICAR OS CONHECIMENTOS DE ENGENHARIA DE

SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO DC MODO A REDUZIR C ATE"

LININAR QTLANDO POSSIVEL, US RISCOS ALI EXISTENTES A SAUDE

DOS F'TMCIONIRIOS C SERVIDORES;

B) PROPOR A UTILIZACAO DE EQUIAMENTOS DE PROTECAO,

PELOS FUNCIONARIOS C SERVIDORES DO L OSPITAL QUANDO

NECSSARIO

C) PROMOVER A LIRACIO DE ATIVIDADES DE

CONSCIENTIZACAO, EDUCACAO E ORIENTAC'AO DOS FUNCIONARIOS E

SERVIDORES DO OSPITAL PARA A PREVCENCAO DE DOENCAS OCUPACIONAIS

E ACIDENTES DO TRABALHO, TANTO ATRAV(S DC CAMPANHAS,

QUALO DE RODALLAS DE DECALCACAO L)ERLLLILLLENTE;

D) REGISTRAR E ANALISAR TODOS OS C'ASOS DE DOENCA

()CUPACIONAL, BE11I COMO OS ACIDENTAS DO TRALHO OCORRIPELOS

NO OSPITAL E

E) REGISTRAR 111E11SAHLLELLTE* OS DADOS ATUALIZADOS DC

DOENCAS OCLLJLACIO•L;LIS, ACIDENTES DO TRAALHO E FELTES DE

INSALUBRIDADE:

IL POR MEIO DA SCCAO (IC ASSISTNCIA MEDICA
:LO

SERVIDOR:

A) PRESTAR ASSISTNCIA MEDICA E DE ENF•'RMAGEMAOS

FUNCIONARIOS E SERVIDORES DO HOSPITAL;

B) REALIZAR EXAMES ME'DIC'OS PERIODICOS NOS

FUNCIONRIOS E SERVIDORS DO HISPITAL ORVANDO OS PRAZO>

PREVIMOS NA LEGITIMACAO PERTINEM

C) EFETTLAR ACOLLIPANJ1:TLLLCLITO E CONTROLE CLE CANCAS

PROFISSIONAIS E

D) CF••TTLARACOL11P;LRTJL;LLLLELL1O ALCOOLICO CLC :ICICLCNTC•S CLU

TRAALHO

III POR MCI DO ST'TOR DC L?XPCDICNTC, CFTR A*
ALI---

DAS COMPETENCIAS

STJSECAO 1

DO DIRETOR DO HOSPITAL

ARTIG(» 50 AO DIRECTOR DO OSPITAL ALEM DE
OUTRAS

COMPETNCIAS IHE FRET CONFERIDASQUE POR LEI OU

DERRETO, CONTC

1DIRIGIR, COORDENAR, ORIENTAR
E SUPERVISIONAR AS

ATIVADES DAS UNIDADES YUE IHE SAO SUBORDINADAS;

- EXECUTAR AS DIRETRIZES ASSISTENCIAIS
DEFINI IRER

DAS CLA ADMINISTRACAO SUPERIOR DA SECRETARIA DA SAUDE,

NA CONFORMIDADE ESTABLECIDA PELO ESCRITORIO REGIONAL DC

SAUDE 5 - ERSA

111 - GERIR TECNICA E ADMINISTRATIVAMENTE O * OSPITAL

1V SUBSCREVER, ATESTADOS
CERTIDOES, DECLARAC6ES

- OU

OFICIAIS;

V AUTORIZAR TRANSFERENCIAS DEAS PACIENTES
- PARA

OU-TROSRGAOS

V1 EXPEDIR NORMAS INTERNAS DC ORGANIACAO
-

VLL GARANTIR O CUM[+RIMENTO DAS COMPETENCIAS

ESPECIFICAS•CIEFINICLAS POR IEGISLACAO PRPRIA

VLLL EM RELACAO AO SISTEMA DE ADMINISTRACAO DE
-

PESSOAL EXERCER O PREVISTO NOS ARTIGOS 27 E 29 DO

ECRETO N* 13.242, DE 12 DE FEVEREIRODE 1979;

1X CM RELACAO AO SISTEMA DE ADMINISTRACAO

FINANCEIRA E ORCAMENTARIA EXERCER, ENQUANTO DIRIGENTE DE

UNIDADE DE DESIE O PREVISTO NO ARTIGO L,I DO DECRETO-LEI
,

N* 233, DE 28 DC ABRIL DE 1970;

X ENA RELACAO A ADMINISTRACAO DC MATERIALPATRI E

RMONIO EXERCER O PREVISTO NO ARTIGO 51, DO ECRETO N*

9.361, DE 31 DE DEZEMBRO DE 1976;

XL CM RELACAO AO SISTEMA DE ADMINISTRAC'AO DOS
-

TRASPORTES ILLTCRNNOS MOTORIZADOS, CXERCC.R, ENQUANTO

DIRIGENTE DE SUFROTA AS ATRIBUICOES PREVISTAS NO ARTIGO 18,

DDO DECRETO N* 9.543, DE 1'* DE MARCO DE 1977.

SUBSECAO II

DOS DIRETORES DE DIVISAO E DE SERVICO

ARTIGO 51 AOS DIRETORES DE L)IVISAO E AOS DE

SERVICO COMPETE:

1 ORIENTAR, ACOMPANHAR E AVALIAR AS ATIVIDADES DAS

UNIDADES QUC LHES SAO SUBORDINADAS;

II GERIR, ADMINISTRATIVAMENTE AS UNIDADES QUE LHES

SAO SUBORDINADAS;

111 EXERCER AS COMPETENCIAS ESPECCIFICAS DEFINIDAS

POR IEGISLACAO;

IV ATENDER AS DETERMINACOES DO DIRETOR DOILOSPI--

TAL E

V - EM RELACAO AO SISTEMA DE ADMINISTRACAO DC

PESSOAI, EXERCER AS ATRIBUICOES PREVISTAS NO ARTIGO 30 DO

ECRETO N* 13.242, DE 12 DE FEVEREIRO DE 1979.

ARTIGO 52 AO I)IRETOR DA DIVISAO MEDICA COMPETE:

-

1 INTERNAR CONCEDER ALTA PACIENTES SOL)E A STIA
-

PONSABILIDADES ARLENDO AS IRMAS DICAS E DIRETRIZES

ESTAVELECIDAS

IL TRANSFERIR PACIENTES ENTRE :IS UNIDADES DE
INTER-W

NACAO DO OSPITAL C

111
PROPOR AO LICTOR DO OSPITAL A TRANFERENCIA

-

DC PACICCO PAR:T OUTROS 6RGAOS•

ARTIGO 53 - AOS DIRETORES DAS LIVIS MELICA E DE

FARMAGEN DO HOSPITAL COMPETE, AINDA, TUTS RESPECTIVAS

AREAS DE ATUACAO, REFERENDAR AS ESCALAS DE SET VICOS, BEM

COMO PROPOR A LOTACAO DOS SERVIDORES DAS UNIDADES

SUBORDINADAS

ARTIGO 5-I - AO LICTOR DO GRUPO TECNICO DE

GERENCIAMENTO HOSPITALAR COPETE

1 AUTORIZAR COLLOR
-

PAGAMENTOS POGRAMACAO

NANCEIRA

11 PRESTAC'OES DE DE ADIANTAMENTOS
- CONTAS

APROVAR

111 ASMAR CHELUCCI ORDENS DE
AGUNE E OUTROS

,

TIL)OS DC (L(>CTM•ENTOSADOTADOS PARA A REALIZACAO DE

PAGANOS CM CONJT COM O DIRECTOR DO SERVICO DC

FIILALLCAS;

IV EXERCER AQUELAS PREVISTAS NO ARTIGO 20 DO

URETO NI 9.513, DE 1'* DE LARCO DE 1977 E

V DESIGNAR O RESPONSAVEL PELA GARDAENCANLINHA- E

DOS CADIOVERSORI11ELLTO

ARTIGO 55 AO I)IRETOR DO SERVICO FINANCASDE

PETE, AINDA, EM RE¡ACAO AO SISTEMA DC ADMINISTRAC'AO

FINANCEIRA E ORCAMENTARIA PREVISTO ARTIGO 15
EXERCER O NO

DO DECRTO-LEI N* 233, DC 28 DC ABRIL DE 1970.

ARTIGO 56 AO DIRECTOR DO SERVICO DE RCURSOS
ILU

MANOS COMPETEC AI•LDA, EXERCER O PREVISTO NO ARTIGO 33

DO LARETO N* 13.2-I2, DC 12 DE FEVEREIRO DC

1979.

SUSECAO 111

I)OS SUPRVISORES DC EQUIPEC MEDICA, DOS

SUPERVISORES DE EQUIPE ECNICA DE ENFERMAGEM, DOS CHEF•'SDE

CAO E TLT)S ENCARREGADOS DE SETOR

ARTIGO 57 - AOS SUPRVISORES DE EQUIPE MDICA AOS

SUPERVISORES DC EQUIPE TECNICA DE ENFERMAGEM C AOS

CHEFES DE SEC'IO, ELN STLS RESPECTIVAS IREA DE ATUACAO, CABE:

1ORIENTAR C ACON•P;ML•;IRAS ATIVIDADES DOS

SERVIDORS SUBORDINADOS E

II CH1 RELACAO AO SILNA T.LE ADNINISTRACAO DC
LESA

SOAL **O EST:•D[•,EXCRETAR O PREVI,ST(• NO ARTIG 31 DO

DCRETO N* 13.2-I2 DE 12 DC LIVREIRO DE 1979.

ARTIG() 58 - AOS SUPERVISORE:; DC ILAILE ,ME'(LICA

CAHE, TINADA EMPENAR E TCCNICAMCNTE
SUPERVISIONAR O

RAIDHO DE SUAS EQUIPES C ASSCR A QUALIDADE E

CONTINUIDADE DC ATTENCIA NAS CLIVAS UNIDADES DO

HOSPITL

PARAGRAFO UNICO QUANDO DESIGNAD PARA EXERC-CIO

TECVISAO DE PAGEMTNO AU TUPCRVIS<>R DC EQUIPE MEDICA

CAL+E, T:TILLHEM. COORDCLL;IR :TS LUILCO MIDAS

RENDENDO PCH) DIRECTOR D:L I)IVI,IO. NA SUA AUSENCIADA

O

PATROCLO DC PLARTTAO.

ARTIGO 59 - AOS PORVIRES DC INCLUISPC TCNICA CLC

LILLFC•RLLT;TFC'M C•:IHC'. LILL COURTAUTOR ST•PC'RVIMON;TRC O TR,T

CONTINUICAODIALHO DT* STITT CTLTLIPCS C :TSSC'GTLL:IR :T CLU;LTIDA•LCCCIC• ASSISTENCIL CNTRO COLATI RC•>PC•CTIV:LS IRACU C1C

PARAGRAß) UNICO QUANDO CDDESIGNADO PARA EXERCER

SUPERVISAO DC PLANTAO, AO SUPERVISOR (:IE EQUIPE TECNICA

(ULE ENFERRMAGEM CAL»E, TAMBEL COORDENAR AS EQUIPES ((LE

ENFERMAGEM, RESPONDO I•ELODIRETOR DA DIVISAO, NA SUA

ATTENCIA DURANTE O PERIODO DE PLANTAO

ARTIGO 60 AO CHEFE (:LE SECIO (:LE DESPESA CABE,

AITI

17, DOCC1A, EXERCER O PREVITO NOS INCISOS 1 E IL, DO ARTIGO

DAS COMPETENCIAS COMUNS

ARTIGO 61 SAO COMPETENCIAS COMUNS DO DIRECTOR DO

L IOSPITAL E (LOS DEMAIS RESPONSAVEIS POR UNIDADES ATE O

NIELI (.LE 1)IRETOR DE SERVICO:

1 ENTROSAMENTO CLAS UNIDADES
STTBORDI-- PROMOVER O

OTRANSNADAS GARANTINDO DESEN\'OLVIMENTO REGRADO DOS

ALHOS

II DETERMINAR ARQUIVAENTO DE PAPEIS
INDO- O EM QUE

XISTAM PROVIDENCIAS CUJO PEDIDOS (:IE;TA TON»AR OU CARECAM

FUNDAMENTTO LEGA¡;

IL1 EM RCEREACAO AO SISTEMA (:LE ADNINISTRACAO DE
PESE

SOAL, EXERCER AS PREVISTAS TIO ARTIGO 34 DO DECRETO N*

13.242, (:LE 12 DE FE\'EREIRO DE 1979 E

IV EM RELACAO A ADMINISTRACAO (:IE MATERIAL E

PATRIMONIO, AUTORIZAR TRANSFERENCIA DE BENS MOVEIS
A ENTRE AS

UNIDADES SUBORDINADAS

62 COMUNS
ARTIGO SAO COMPETENCIAS DO I)IRETOR DO

E POR O
HOSPITAL DOS DEMAIS RESPONSAVEIS UNIDADES ATE

NIVEL DE DIRETOR (:IE SERVICOS:

1 ELABORAR OU PARTICIPAR DA ELABORACAO DO
PROGRA

MA (:LE TRABALHO;

II DECIDIR SOBRE INTERPOSTOSDERECURSOS CONTRA

AUTORIDADES, IMEDIATAMENTE SUBORDINADAS,

DES-DE

PACHO (LE

DE QUE NAO ESTEJA ESGOTADA A INSTANCIA ADMINISTRATIVA;

ILL RELACAO SISTEMA DE ADMINISTRACAO (LE
PESE EN* :TO

SOM, EXERCER AS PREVISTAS TAO ARTIGO 35 DO DECRETO N*

13.242, DE 12 (IE FEVEREIRO DE 1979;

IV REQUISITAR MATERIAL PERMANENTE E DE CONSUMO E

V ZELAR PELO USO ADEQUADO E PELA CONSERVACAO DOS

EQUIPAMENTOS E MATERIAIS

DAS DISPOSICOES FINAIS

ARTIGO 63 O SECRETARIO DA SAUDE BAIXARA, POR

RESOLUCAO A COMPOSIC'AO E AS ATRIBUICOES DO CONSELHO

TESEDCO ADMINISTRATIVO

ARTIGO 64 O DIRETOR DO HOSPITAL BAIXARA, POR

PORTARIA, O REGULAMENTO INTERNO DO HOSPITAL, MEDIANTE

APROVACAO DO CONSELHO TECNICO ADMINISTRATIVO

ARTIGO 65 CONSTARAO DO REGULAMENTO REFERIDO NO

ARTIGO ANTERIOR:

I A DISTRIBUICAO E A SUBORDINACAO DAS UNIDADES DE

QUE TRATAM OS INCISOS V, DOS ARTIGOS 6.O C 7*, DESTE DECRETO

DETALHAMENTO (:LAS ATRIBUICOES DE TODASNIII O AS

DADES PREVISTAS NESTE DECRETO;

LH O DETALHAMENTO DAS COMPETENCIAS DOS
DIRIGENE

TES, ATE O NIVEL DE DIRETOR DE SERVICO E

IV A COMPOSICAO E AS ATRIBUICOES DAS COMISSOES

PERMANENTES DE QUE TRATA O ARTIGO 5*, INCISO 1, AFINAS *C*

E *F* DESTE DECRETO, OBSERVADA A LEGISLACAO PERTINENTE

ARTIGO 66 ESTE DECRETO ENTRARA ENA \'IGOR NA (IATA DE

SUA PUBLICACAO

PALACIO DOS BANDEIRANTES, 31 TLE (:IE 1990.
AGOSTO

ORFANES QUERCIA

./OSE ARISTODEMO PINOL

SECRETRIO CCIA SAUDE

CIALDINO FERRAZ *LE AVARENGA

SECRETARIO DO GOVERNO

PUBLICADO NA SECRETARIA (LE ESTADO DO GOVERNO, AOS

31 CLC AGOSTO TIE 1990.

DISPOE SOBRE CONCESSAO *LE SUBTENDO AS

INSTITUICOES ASSISTENCIAIS ESPECIFIINT«ITT,*

ORESTES GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO
QUERCIA

PTCO NO USO (:LE SUAS ATRIBICOES LEGAIS E A VISTA (:LA

DELIBERACAO DO CONSELO ESTADUAL DE AUXILIOS E SUBENCO

DECRETA: * *

ARTIGO 1* E CONCEDIDA SUBVENCAO DE CR*

8.356.500,00 (OIT() ILHOES TREZENTOS E CINQENTA E STIS

MIL EQUINHENTOS CRUZEIROS) 118 INSTITUICOES ASSISTENCIAIS:C A

1. DIVISAO DE PROMOCAO SOCIAL E TRABALHO

DE SAO PAULO NORTE

CRIANCAS
...........................................

II. DIVISIO DE PROMOCAO SOCIAL

E TRABALHO DE SAO PAULO - SUL

1. ASSISTENCIA E PROMOCAO SOCIAL EXERCITO DE SALVACAO, PARA

DEPARTAMENTE A,SSISTENCIA E PRENOCAO SOCIAL EXERCITO DE

SALVACAO CENTRO SOCIAL, NA SAO PAUTO LESTE 15.000,00
LAR TERNURA * ........ 200.000,00

2. ASSOCIACAO ..............................

3. INSITUICAO DE PROMOCAO SOCIAL ALVORADA 40.000,00................

III. DIVISIO DE PROMOCAO SOCIAL

E TRABALHO DE SAO PAULO LESTE

1. ASSOACIACAO DE PROMOCAO, INSLTRUCAO E SEICO PARA

DEPAGAMENTO CRECHE PADRE SINON SV,LIZAR, EM EMBU

NA
GUACU, GRANDE SAO PAULO OESTE ................. 60.000,00

2. CENTRO DE ACAO CRISTA 1 10.000,00.............................. 300.000,00

3. INSTITUTO DOM BOSCO .................................

IV. DIVISAO DE PROMOCAO SOCIAL

E TRABALHHO DE SAO PAULO SUL

MAUA -

ASSOCIACAO DE PAIS AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS

A)

1. E DE MAUA 90.000,00

2. SOCIEDADE AMIGOS DO BAIRRO JARDIM ZAIRA E CIRCUNVIZINHOS 120.000,00

B) SANTO ANEDIE

1. DESATINO JOVEM DE SANTO ANDRE 70.000,00
.......................

C) SAO ©OMARDO DO CAMPO

1. LAR DAS MENINAS "MARIA FAMLIA . ...................... 30*000,00

D) SAO CAETANO DO SUL

1. LAR SAMARITANO DA MAE OPERARIA 80.000,00

2. ASSOCIACAO DE PROTECAO ASSISTENCIA....................
E A MATERNIDADE E A

TANCIA DE SAO'CAETANO DO SUL
.................... 30.0400,00

V. DIVISAO DE PROMOCAO SOCIAL

E TRABALHO DA GRANDE SAO PAULO LESTE

A) MOGOR DAS CURES

1. CENIRO ESPIRITA ANTONIO DE PADUA, PARA

DEPARTAMENTO:


