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[ — por meio da Se¢do de Limpeza Geral, proceder
a limpeza e a conservagiio das Arcas externas, jarding ¢
areas intermas administrativas ¢ comuns do Jlospital;

NI — por meio da Scgio de Lavanderia, lavar ¢ man-
ter em condicoes de uso as roupas do Hospital;

IV — por mcio da Secao de Roupacia ¢ Costura:

) armazenar, distribuir ¢ controlar o estoque de roun-
pas ¢

h) confeccionar ¢ reparar @ coupa hospitatar.

Artigo 42 — O Servigo de Manutenglo tem por atri-
buicio:

[ — por meio da Se¢io de Manuwengio Predial, pres-
tar assisténcia téonica de reparos, substituicoes, adapti-
caes ou ampliagaes nas  mstalagcoes clétricas, de
Huminacio, de madeira, de alvenana ¢ pintora do
Hospital;

11 — por meio di Segio de Manutencio de Eguipa-
mentos: '

a) prestarc assisténcia téenica de reparos, substituvicoces,
adaptagocs ou ampliagocs, cumprindo os progranias de
NHINUICNCAO ¢ reparos na parcie ciétrica ¢ nos cquipamen-
tos cletrdnicos ¢

h) acompanhiar contratos de mamitencgio de cquipa-
MeNtos.

Artigo 43 — O Servigo de Administracio tem por atri-
buicio:

i — por meio da Scgao de Comunicagocs:

1) Promoyver ¢ registro e o acompanhamento os do-
cumentos em tramitagio, de acordo com os procedimen-
tos definidos em relacao & matéria;

- Db) promover o recolhimento dos documentoes gera-
dos pelas atividades t€enicas, garantindo a preservagio
das informacocs netes contidas;

C}arquivar os documentos produzidos ou recebidos:

d) promover a recuperacio das informagoes contidas
no acervo documental sob sua guarda;

¢} informar sobre i tocalizagio de papéis ¢ processos ©

[} expedir ceetidoes relativas a papdis ¢ processos ar-
quivados;

II — por meio da Se¢lio de Adminisiragdo de Subfro-
ta, exercer as previstas nos artigos 8¢ ¢ 99 do Decreto
n? 9.543, de {2 de mar¢o de 1977;

HI — por mcio da Secio de Zeladoria:

a) atender ¢ prestar informagoes ao pablico em geral;

b} triar, registear ¢ encaminhar pessoas e veiculos na
arca do Hospital;

¢) zelar pelo bom funcionamento de ¢levadores ¢ cen-
tras telefonicos ¢

d) vigiar as dreas internas ¢ as externas do Hospital,
zelando pela seguranga do material ¢ do pessoal,

SUBVENCAOQO VI
Do Servigo de Recursos Humanos

Artigo 44 — O Servigo de Recursos Huaenos iem, em
sua argst de atuagao, as ateibuicoes previstas no Decreto
nt 13242, de 12 de feverciro de 1979,

Artigo 45 — O Setor de Expediente do Servico de Re-
cursos Humanos tem por encargo efetuar as atividades
previstas no artige 16, deste decreto.

ATLEO 40 — A Segito de Recrutamento ¢ Selecio tem
par incumbéncia recrutar ¢ selecionar o pessoal necessi-
rio 20 preenchimento das vagas existentes no Hospital.

Artigo 47 — A Se¢ao de Desenvolvimento de Recur-
505 Humanos tem por incambéncia:

[ — desenvolver ¢ execntar programas de treinamen-
(O ¢ aprimoramenio de pessoal ¢

H — participar das atividades de Educagio Continuada
no:imbito do Hospital, de acordo com as diretrizes ¢ nor-
mas csiabelecidas pelo Centro Estaduat de Desenvolvi-
menea ¢ Formagcio de Recursos Humanos, da Secrearia
ca Sadgde.

ATtgo I8 — A Segio de Administracio de Pessoal tem
por incumbencia exercer as atividades previstas nos arti-
gos 12,13, Lt ¢ 15, excegio feita 2o inciso 1, do Decreto
n¢ [3.242, de 12 de feverciro de 1979,

SUBSECAO VI

Do Serviqo Especializado de Engenharia de Sc-
guranca ¢ Medicina do Trabalho

ArLigo 49 — O Servigo Especializado de Engenharia
de Seguringa ¢ Medicina do Trabalho tem por ateibuiciio:

I — por mcio da Equipe Téonicu:

a) aplicar os conhecimentos de Engenharia de Segu-
ranga ¢ Medicina do Treabalho de modo o reduzir ¢ até cli-
mintr, quando possivel, os riscos ali existentes 3 sande
dos funcionarios ¢ servidores;

b) propor a utilizagio de equipamentos de protecio,
pelos funciondrios ¢ servidores do Hospital, guando ne-
CUSSIArio;

C) promover a cealizagio de atividades de conscienti-
22000, cducagio ¢ orientacio dos funcionirios ¢ servido-
res <o Hlospitad, para a prevengio de doengas ocupacionais
¢ acidentes do teabatho, tanto dtcavés de campanhias,
quanto de programas de duracio peomanente

d} registrar ¢ analisar tedos os casos de doenga ocu-
pacioml, bem como oxsacidentes do irabalho, ocorridos
no Hospitad ¢

¢) registear mensalmente os dados atoalizados e
docngas ocupacionais, acidentes do icabalho ¢ agees de
insalubridade:

I — por meio da Segiio de Assisténcia Midica ao
Servidor:

Q) prestar assisténcian médicn ¢ de enfernragem aos fun-
cianirios ¢ scrvidoges do Hospital;

by) realizar exames médicos periodicos nos funcion:i-
rios ¢ servidores do Hospicd, observanda os Prazos pre-
vistos m Legishugio pertinente;

¢) cfetuar acompanhuamento ¢ controle de doengas
profissionais ¢

d) etetuar acompanbanento médico de acidentes do
trabalho:.

T — pormceio do Scior de Expedicnte, efetaar as aai-
viciiddes previstas no artigo 16, doesie Jdecreto,

[— —rem

SHCAO V

Das Competencias
SUBSECAQ |

Do Diretor do Hospital

Artgo 50 — Ao Dicetor do Hospital, a1ém de outras
tomperencris gue The forem conteridas por lei ou decre-
LO, compete:

_ [ —-dirigir, coordenar, orientar ¢ SUPCTVISIONAS 48 ali-
vidickes das unidades que he sdo subordinadas;

[l — Fazer executar as diretrizes assistenciuis defin-
das pela administracio superior da Secretaria da Saade,
a conformidade estabelecida peto Escritorio Regional de
»aude 3 — ERSA-S: h

1F— grerir, t¢enica e administrativamente, o Flospital;

IV — suthscrever, certiddes, declaracoes ou atestados
oficitis:

V——autorizar as transfeeéncias de pacientes paca ou-
Lros Orglos;

f oy ol . C o : -

VIE — expedir normas internas de Organizacio;

r 'Yy H . ! ~. -

’\__ll T RANNUT O cumprimento das compeéncias es-

peciticas definidas por legislagio Propsia;
¥ - cpu] ey gy . e 171113 3

VHT — em relagio ao Sistema de Administracio do

Pessoat exereer o previsto nos artigos 27 ¢ 29 do Decre-
A - - -
to n® 13.242, de 12 de fevereiro de 1979.

IX -—emrelagao ao Sistenma de Admmistracio Finan-
ceir ¢ Qreamentiri, exercer, coquanto dirigente de uni-
dade de despesa, o previsto no artigo 14 do Decreto-lei
n? 233, de 28 de abril de 1970

~ A -—em relagio A administracio de material ¢ pairi-
MO0, CXErCCr O previsto no artigo s, do Decreto n®
9.301, de 31 de dezembro de 1976,
B Xl — em relagdo ao Sistema de Administracio dos
[ranspories Internos Motorizados, exercer, cnguanto di-

~rigente de subfrota, as atribuicdes Previstas no artigo 18,

do Decreto n? 9.543, de 12 de margo de 1977

SUBSECAQ T
Das Dirctores de Divisdo e de Servico

ATHZO 51 -~ Aos Diretores de Divisio ¢ aos de Servi-
CO compete: |

I — orientar, acompanhar ¢ avaliar as atividades das
unidadies que lThes sdo subordinadas:

[T-— gerir, administrativamente, as unidades que lhes
810 subordinadas;

il — exercer as competéncias especificas definidas
por legislagio;

IV -—atender as determinagoes do Diretor do Hospi-
tal ¢

Vo — em refagao ao Sistema de Administracio de Pes-
soal, excereer as atribuicoes previstis no artigo 30 do De-
crcto n? 13242, de 12 de fevereiro de 1979

ATHRO 52 — Ao Diretor da Divisiio Médica compete:

I — interpar ¢ conceder alta @ pacientes sob sui res-
ponsabilidade, atendendo ds hormas médicas ¢ disctrizes
estabelecidas;

[l — transterie pacientes entre as unidades de inter-
nagao do Hospital ¢

[l — propor ao Dirctor do Hospitad o transferéncia
de pacientes para outros orglios.

- ALLgo 53 — Aos Diretores das Divisoes Médica ¢ de
[:;1ftrr11:1gc|11 do Hospitat compete, ainda, nas respectivas
areas de atuagho, reterendar as esculas de ses vigos, bem
coma propor a lowgio dos servidores das unidades su-
bordinadas.

_ ACUEO 54 — Ao Dirctor do Grupo Técnico de geren-
cramento Hospitalar compete:

I —- Autorizar pagamentos conforme PrOgriumnagio ii-
nanceir;

I — aprovar prestagoes de contas de adiantanentos:

NI — assinar cheques, ordens de pagamento ¢ OULtros
tipos de documentos adotados para a reatizagio de paga-
MeNtos, cm conjunto com o Diretor do Servico de Fi-
IS,

IV —— exereer aquelas previstas no artigo 20 do De-
creto n? 9543, de 17 de marco de 1977 ¢

V - designar o responsivel pela guarda ¢ encaminha.
mento dos cadiveres.

ATIRZO 35 — Ao Dirctor do Servigo de Finangas com-
pete, 1}i11{1:1. cm o relago ao Sistema de Adminisiracao Fi-
neeirn ¢ Orgameniicia, CXercer o previsto no artipo 15
do Decreto-lei n? 233, de 28 de abril de 197().

ATLIZO 56 — Ao Diretor do Servico de Recursos Hu-
BEINOS Conpete, inda, ¢xercer o previsto no AFLigo 33
do Decreto 0 13,242 de 12 de feverciro de 1974,

SUBSECAO (1]

105 Supervisores de BEquipe Médica, dos SUPLTVISO-
res de Equipe Téenica de Enfermagem, dos Chefes de Se-
1o ¢ dos Encacrcegados de Setor
- ATHEO 57 — Aos Supervisores de Equipe Médiea, aos
Supervisores de BEquipe Téenica de Enfernagem ¢ aos Che-
fes de Segio, cm suas respectivas dreas de ataGan, cabe:

I — oricntar e acompanhar as atividades dos servido-
res subordinados ¢

1T - - cmrelagio ao Sistema de Administragao de Pes-
sol glo Estado, exercer o previsto no actigo 3§ do -
creto n? 13,242 de 12 de leveeciro de 1679

ATLIEO S8 — Aos Supervisores de Equipe Médica ¢a-
he, ainda, coordemar e supervisionar LCCHICAMCNIC O {ra-
batho  de suas cquipes ¢ sepunir o gualidicde ¢
contuclade de assisténein nas diversas unidades do
Haspitad.
| I"arageafo Goico — Quando designado para exercer
upervisao de Plantio, ao Supervisor de Equipe Médica
cabe. timbdém, coordenar as COUEPCS 1RCUdics, responden-
do pelo Dirctor da Divisio, na sun auséneia. durinie o
peeiado de plantao,

C O ATHEO 59 — Aos Supervisores e Equipe Teonica de
Eatermagem cabe, dinda, coordenar ¢ SUPCTYIMONLT O (r-
badhio de suas cquipes ¢ assegurir o qualichude ¢ continui-

thade de assistéocin dentro das cespectivas dreis (e
ATTIRINET S

(R T

——

Paragrato dnico — Quando designado pasa exercer
Supervisio de Plantido, ao Supervisor de Equipe Técnic:
de Enfermagem cabe, também, coordenar as equipes de
cafermagem, respondendo pelo Dirctor da Divisdo, na sua
auséncia, durante o periodo de plantio.

Artigo 60 — Ao Chefe de Secio de Despesa cabe, ain-
da, exercer o previto nos incisos [ ¢ I, do artigo 17, do
Decrcto-lei n? 233, de 28 de abril de 1970.

SUBSECAO 1V
Das Competéncias Comuns

Artigo 61 — Sio competéncias comuns do Diretor do
Hospital ¢ dos demais responsaveis por unidades até o ni-
ver de Dirctor de Servigo:

I — promover o entrosamento das unidades subordi-
nadas, gacantindo o desenvolvimento integrado dos tra-
balhos;

[1 — determinar o arquivamento de papéis em que ine-
xistam providéncias i tomar ou cujo pedidos carecam de
fundamento legal;

I -— em relago do Sistema de Administracio de Pes-
soitl, exercer as previstas no artigo 34 do Decicto n®
13.242, de 12 de feverciro de 1979 ¢

IV — em celagio a administragio de matcerial e patri-
monio, autorizar a transferéncia de bens méveis entre as
unicades subordinadas.,

Artigo 62 — Sio competdncias comuns do Diretor do
Hospital ¢ dos demais responsaveis por unidades até o ni-
vel de Dirctor de Secvigos:

I — claborar ou participar da elaboracio do progra-
ma <le trabalho:

Il -— dectdir sobre recursos interpostos contra des-
pachos de antoridades, imediatamente subordinadas, des-
de quc ndo csteja esgotada a instdncia administrativa:

H — em relagio ao Sistema de Administracio de Pes-
sadl, exercer as previstas no artigo 35 do Decreto n?
13.242, de 12 de fevereiro de 1979:

[V — requisitar material permancente ¢ de consumo ¢

V — zclare pelo uso adequado ¢ pela conservagio dos
cquipimentos ¢ materiais.

Das Disposicoes Finais

Artigo 63 — O Sccretdrio da Saade baixard, por Re-
solucio a composicao e as atcibuicoes do Conselho Téc-
nico Administrativo, \

Artigo 64 — O Diretor do Hospital baixari, por Por-
taria, o Regulamento Interno do Hospital, mediante apro-
vagdo do Conselho Técnico Administrativo.

Artigo 65 — Constario do Regulamento referido no
artigo antesior:

I — a distribui¢ao ¢ a subordinagio das vnidades de
que tratim os incisos v, dos artigos 6¢ ¢ 79, deste decreto.

[1 — o dctalhamento das atribuicoes de todas as uni-
dades previstas neste decreio;

Hi — o detalhamemnto das competéncias dos Dirigen-
tes, até o nivel de Diretor de Servico ¢

[V — a composi¢ao ¢ as atribuicdes das Comissoes
Permanentes de que trata o artigo 52, inciso I, alineas "¢’
¢ "t deste decreto, observada a Legislacao pertinente.

Artigo 60 -— Este decreto entrard em vigor na data de
sus publicagio.

alacio dos Bandeirantes, 31 de agosto de 1990.
ORESTES QUERCIA
Joseé Aristodemo Pinolti,
Secretiario da Sande
Cldudio Ferraz de Alvarenga,
Seeretdario do Governo

Publicado na Secretaria de Eseado do Governo, 10s
31 de agosto de 1990,
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DECRETO N? 32.257, DE 31 DE AGOSTO DE 1990

Pishoe sobre concessao de subrengao as

iHSLItLIGOes assistencidis que especifica

QRESTES QUERCIA, Governador do Estado de 540

Paulo, no s de suas atribuicoces legais ¢ 4 vista da deli-

heragito do Conselho Estadual de Auxilios ¢ Subvengocs,
Decreta:

Artigo 1° £ concedida subvengio de Cr8

8.3506.500,00 {oito millides, trezentos ¢ cinglienta e seis

mil ¢ gquinhentos cruzeiros) a 118 instituigoes assistencinis:

e

I DIVISAQ DE PROMOGAQ SOCIAL £ TRABALHO

DE SAQ PAULO -— NORTE Cr$
1. Associacdo Cristd Luiz Carlos E'o de Amar Casa de
NS . . . e . 40.000.00
H. DIVISAD DE PROMOCAQ SOCIAL
£ TRABALHO DE SAO PAULO — SUL
1. Assisténcia e Promogln Social Exército de Salvacao, para
Departamentd: Assisténcia a Promogao Social Exyoito de
Salvacdo — Canlro Social, na 830 Paulo — leste .. ... .. i5.000.00
2. Associagdo Las Ternura ... ... e 200.000,00
3.  instituicdo de Promocdo Social Alvorada . ... ... .. ... 40.000,00
. DIVISAO DE PACMOGAD SOCIAL
E TRABALHO DE SAQ PAULO — LESTE
i.  Asspciagdo de Promogdo, Inslrugho e Servicos, para
Departamsnlo: Creche Padre Simon Swlizar, em Embu
Guacgu, na Grande 530 Paulo — Qeste .. ... . . .. £0.000,00
2. Centrode Agdo Cristd . _ . ... .. ... ... ... .. 110.000,00
3. instivto Dom Boseo .. .. ... L, 300.000,00
V. DIVISAQ DE PROMOCAD SOCIAL
E TRABALHO DE SAD PAULO — SUL
ay Mauvd
§.  Associagao de Pais @ Amigos dos Excepcionais de Mavd . 90.000 00
2. Sociedade Amigos do Bairro Jardim Zaira e Circunsvizinhos 120-00-0:00
b) Santo André
1. Desalio Jovem de Santoe Andréd . 70.000.00
¢} Sdo Bernardo do Campo '
v Lar das Meninas “Maria Améiia™ . . 30.000.00
d) Sdo Caetano do Sul
I.  Lar Samaritano da de Opersria. .. . 80 000 .00
2. Associagdo de Proiegdo o Assisiéneiz A Marernidacfo e o
Infincia de SdoCaetanodo Sui .. .. . 0.000,00

V. DIVISAO DE PROMOGAO SOCIAL
E TRABALHO DA GRANDE SAQ PAULO — LESTE
a) Mogi ¢as Cruvzes

1. Ceniro Espirita Antonio de Padua, para Qepartamento:

Creche Fralemidade 300G 000,50



