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DECRETOS _
DECRETO N° 34.071, DE 28 DE OUTUBRO DE 199)

Altera a denominacao e cria unidades
na Coordenadoria de Recursos Huma-
nos do Estado, da Secretaria da Admi-
nistracdo ¢ Moderniza¢ao do Servigo
Publico e dd outras prorvidéncias

LUIZ ANTONIO FLEURY FILHO, Governador do Es-
tado de $3o Paulo, no uso de suas atribuicoes lepais;

Decreta:

Artigo 1° — As unidades administrativas da Coorde-
madoria de Recursos Humanos do Estado, da Secretaria
da Administracao ¢ Modemizacio do Servigo Piblico,
adiante enumeradas, ficam com 2 sua denominagio alte-
rada na seguinte conformidade:

1 — de Grupo de Selecao € Desenvolvimento de Re-
cursos Humanaos para Centro de Desenvolvimento e Ca-
pacitagzo de Recursos Humanos;

Il — de Secao de Apoio Técnico i Sclegao para Segao
de Apoio Técnico;

il — de Secio de Apoio Técnico ao Desenvolvimen-
to de Recursos Humanos para Secio de Apoio Técnico;

IV — de Seg20 de Grifica para Segio de Impressao.

Artigo 2% — Ficam criadas as seguintes unidades ad-
ministrativas:

I — Divisao de Recrutamento ¢ Selegio de Recursos
Humanos, com Corpo Técnico, subordinada ao Coorde-
nador de Recursos Humanos do Estado;

I1 — Servigo de Recursos [nstrucionais, subordinado
20 Centro de Desenvolvimento € Capacitacio de Recur-
s0s Humanos;

Il — Equipe Técnica de Planejamento ¢ Secao de Au-
diovisual, subordinadas 20 Servigo de Recursos Instru-
cionais.

Artigo 37 -— Em decorréncia do disposto nos artigos
anteriores deste decreto, as disposigoes do Decreto n®
12.348, dc 27 de setembro de 1978, a scguir menciona-
das, passam a vigorar com a scguinte redacao:

[ — 0 antigo 5°:

“Anigo 52 — Subordinam-se 20 Coordenador de Re-
cursos Humanos do Estado:

I — Gabincic do Coordenador;,

H — Comissao Permanente de Acumulacao de Cargos;

Il — Grupo de Planejamento € Controle de Recur-
s0s Humanos;

IV — Grupo de Formulagio e Anidlise de Politica Sa-
lzrial;

Y — Grupo de Legistacao de Pessoal;
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Recursos Humanos;

VH — Divisao de Recrutamento ¢ Selegio de Recur-
s0s Humanos;

VIl — Divisao de Administracgio.’’;

It — a2 Se¢ao VI, com inclusao do artigo I1-A:

“Secio VI

Do Ceniro de Desenvolvimento e Capacitacio de Re-
curses Humanos € da Divisao de Recrutamemo € Selegao
de Recursos Humanos

Artigo 11 — O Ceniro de Desenvolvimento € Capa-
citacio de Recursos Humanos compreende:

I — Diretornia;

1 — Corpo Técnico;

HI — Servigo de Recunsos [Insiructonais, com:

a) Dirctona:

b Equipe Teonica doe Plancjamento:

) Segdo de Impressido:;

) Seao de Awdiovisual;

IV — Segao de Apoio Teemico:

V — Seqio de Expedicnre.

ATUEO TL-A — A Dvisdo de Recrutanento v Scelegao
de Recurnsos Humanos compreende:

| — Dirctoria:

[I — Corpo Téonico;

Hl — Segao de Apuiu Teocnwo;

[} — a alinea do inciso [ do artigo 18:

T manter os urg:lm sCrotias do Mstema ¢ a Divinao
de Recrutamento ¢ Selegio de Recursos Humanos perma-
ncnremenie intormados a respeito dos funcionarios ¢ ser-
vidores ¢em disponibilidade, hem como  daqueles
considerados excedentes nas Secoretarias de Estado ¢ Au-
tarquas a que pertencem.

IV — o Capitulo ¥V

CCapitulo 1V

Do Centro de Desenvolvimento ¢ Capacitagio de Re-
cursos Humanos ¢ dia Divisao de Recratamentio ¢ Selegio
de Recunos Humanos

»egAo §

13O Centro de Desenvolvimento ¢ Capacitacio de Re-
curnos Humanos

Arugo 20 — O Centro de Desenvolvimento ¢ Capa-
citagdo de Recursos Humanos tem, as seguintes atribui-
COes. por meio do Corpo Téenico:

I — realizar estudos para subsidiar a politica de trei-
namento ¢ desenvolvimento:

I1 — claborar diretrizes € normas com vistas 2 aplica-
¢20 umforme da politica de treinamento ¢ desenvol-
VIRCRio;

[l — realizar extudos ¢ poesquisas sobre métodos o téc-
nicas de treinamento ¢ promover sua divulgacao:

IV — promover 1 execugdo de programas de treina-
mento ¢ desenvolvimento de pessoal das Secretarias de
Estado ¢ Autarquias:

V' — promover 3 execugdo de programas de forma-
(10 ¢ atnalizagao de dirigentes ¢ de pessoal para as ativi-
dadces de assisténcia ¢ assessoramento das Secretarias de
Estado ¢ Autarquias;

VI — reatizar cursos por correspondéncia, destinados
a0 aperfeigoamento de funcionarios e servidores das Se-
cretarias de Esiadu € Autarqguias;

VI — prestar orientagao 1(eomica 205 Orgaos setorilis
do Sistema no planejamento, A2 execugio e na avaliagio
dos programas de ircinamento ¢ desenvolvimento;

VHI — formar Instrutores de ticinamento para os Or-
gaos scioridis € subsetorias do Sistema;

IX — promover semindrios, simpdsios ¢ oulros even-
tos destinados 2 discussao de politicas € estratégias de trei-
aamenio € desenvolvimento;

X — manter intercambio t€cnico com institui¢oes de
ensino ¢ de trcinamento de pessoal;

X — promover a realizagao periadica de andlises de
resultados dos programas implementados. desenvolven-
do projetos para o seu apericigoamento.

Argo 27 — ) Servigo de Recursos Instrucionazis tem
as seguintes atribuicocs:

I — planwijar. exccutar. coordenar ¢ avaliar as ativi-
dadcs de apoio 205 programas do Centro, nas areas de cria-
C20 ¢ desenvolvimento de materiais instrucionais graficos
¢ audiovisuais;

Il — por meio da Equipe de Plancjamento:

a) manter cadastros de materiais didaticos de imeres-
s¢ da Centro:

b} elaborar ¢ desenvolver textos, apostilas ¢ ouiros
materiais dosiinados ay atividades do Centro;

C) cstimar custos ¢ elaborar or¢camentos dos progra-
mas. projctos ¢ atividades do Coentro;

d) elaborar relatérios ospecificos € gerais sobre as ati-
vidades do Centro:

¢) auxiliar os dirigentes do Centro © do Servigo na ava-
liz¢ao dos mareniais. servigos ¢ demars imsumos utiliza-
dos pelo Centro;

IIf — por meio dec Segao de Impressao:
a) impeimir € encadernar textos, apostilas, provas, WS-
€ CUHTOs maAtcriais necessarios aos trahalhos da Pasea;
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b) zelar pela manutengdo das maquinas ¢ equipa-
mentos;

C) manter registro dos trabathos cealizados;

IV — por meio da Se¢ao de Audiovisual:

a) executar os servigos audiovisuais, de apoio 3s ari-
vidades do Centro:

b) munter acguivos de fitas de video, de gravagoes so-
noras, de diapositivos € negativos fotogrificos e de ou-
tros marerians audiovisuais de otlizacio do Centro;

¢) zelar pela seguranga ¢ manutencao de miguinas ¢
CQupamenios,

Artigo 28 — A Secio de Apoio Técnico tem as seguin-
tes atribuicoes:

I — realizar visttas 20s Orglos setoriais ¢, quando for
O Ccaso, (ambém 2oy Orgaos subscetoriais do Sistema, em
cspecial por ocastao da realizagdo de cursos, verficando
A observincia A legislagciao € normas relativas a treinamento
¢ desenvolvimento;

I — presiar servigos de apoio 2o Corpo Técnico nma
execucao de programas de:

a) treinamento ¢ desenvolvimento de pessoal dos or-
gaos sctoriaiy do Sistema,

b} formagio ¢ atealizagao de divigentes ¢ de pessoal
para as atividades de assisténcia ¢ assessoramento;

¢) aperfeicoamento de funcionirios ¢ servidores das
Secretarias de Estado ¢ Autarquias, por correspondéncia;

IH — providenciar a execugio dos programas de trei-
namento ¢ doeenvolvimento,

IV — provideaciar o preparo de recursos diditicos;

vV — preparar os centificados. atestados ¢ centidoes
relativos 208 Cursos ou treinamentos ministrados:

V1 — manter registros de instituioes de ensino ¢ trei-
namento de pessoal;

VII — desenvolver outras atividades que se caracte-
rizem como apoio técnico aos trabalhos do Corpo
Técnico.

Artigo 29 — A Secao de Expedicnte tem, no imbito
do Centro, as seguintes atribuigoces:

I — receber, registrar, distribuir ¢ expedir papéis ¢
PTOCOSSO;

Il — preparar o expediente da Diretoria ¢ do Corpo
Teonico.

Subsegio

D2 Divisdo de Recrutamento ¢ Selegio de Recursos
Humanos

Artigo 30 — A Divisao de Recrutamento ¢ Selecio de
Recursos Humanos tem as seguintes atribuigoes, por meio
do Compo Técnico:

1 — realizar estudos para subsidiar a politica de re-
cnitamento © selegao de pessoal;

i1 — claborar diretnizes, normas ¢ manuais de proce-

- dimentos, com vistas a aplicagio uniforme da potitica de

10,

recrutamento ¢ selegao;

HI — rcalizar estedos sobre métodos € téecnicas de re-
crutamento € selegao. promovendo a sua divulgacao ¢ im-
plementagao;

IV — estudar ¢ promover a divulgagio de fontes de
recrutamento;

¥ — prestar orientagao € supervisao técnica aos or-
gaos setoniais do Sistema em todas as fases do plznciamcn
da cxecugao ¢ da avaliagao dos prﬂgﬂmzs
recretamento de selecgao;

¥1 — opinar sobre 2 abertura de concursos pablicos
¢ processos seletivos, quando intersecretariais:

VII — opimar sobre modelos de concursos publicos
¢ de pracessos seletivos a serem aplicados pelas Secreta-
rias de Estado € Autarquias;

Vil — promover 2 realizagao, em carater suplctivo
Ou ¢m siftuagoes especiais, de concursos publicos € pro-
cessos scletivos para as Secretarnias de Estado e Autarquias;

IX — proceder i avaliagio das provas ¢ testes aplica-
dos nos concursos piblicos e processos seletivos de que
152 O INCISO antenor;

X — promover a realizacio de anilises periédicas dos
rcsultados dos programas implementados. desenvolven-
do projetos para scu apcriciCoamento,

Artigo 31 — A Se¢io de Apoio Técnico tem as seguin-
tes atribuigocs:

I — realizar visitas 2ao0s 0rgaos setoniais ¢, quando for
O casd). tambérmn a0s Orgaos subsetoriais do Sistema, em
cspecial por ocasido da realizagao de provas, verificando
2 observincia A kgistacao € normas relativas 2 recrutamen-
to ¢ sclegio,

1 — recomendar a intervengio cm qualguer fase do
concurse pablico ou do processo seletivo., caso seja veri-
ficada a inobservincia da legislagcio ¢ normas pertinentes;

Il — manter registro de fontes de recrutamento de
pessaal;

IV — recrutar pessoal € aplicar provas e testes clabo-
r2dos para os concursos piblicos de que trata o inciso VIII
do artigo anicrior. realizando cntre outras. as scguintes
atividades:

a) providenciar a abertura € o cnccmamento de ins-
crigdes de candidatos:



